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2 levads

Cienljamie lasitaji,

Meés vélamies koncentréties uz jaunako attistibu invaliditates joma masu sabiedribas, proti,
parslégsanos no “labako interesu” modela uz cilvéku (ar invaliditati) “tiesibu, gribas un izvéles”
perspektivu. Uzskats, ka més visi esam vienlidzigi ciena un tiesibas, vairs nav jaunums. Tac¢u jaunums
ir ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam (turpmak — KPPIT vai Konvencija), kas
dalibvalstim uzliek par pienakumu — garantét vienlidzibu tiesibas un ciena ka realitati visiem
iedzivotajiem.

Attieciba uz Konvencijas atzito vienlidzibu, mums ir sekojosa nostaja:

e Ir nepiecieSams un iespéjams istenot praksé KPPIT 12. panta (par vienlidzigu tiesibspéjas
atzisanu) prasibas.

Tas nozimé, ka arf cilvékiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem, cilvékiem péc galvas
smadzenu traumam, cilvékiem ar demenci, cilvekiem ar garigas veselibas problémam, u.c.:

- vienlidzigi ar citiem ir ricibspéja visas dzives jomas,

- ir pieejams atbalsts, kas varétu bt nepiecieSams, lai Istenotu savu ricibspéju,
- uz lidzvértigiem pamatiem ir drosiba savas ricibspéjas Istenosana,

- iriespéja dzivot patstavigi un ieklauties sabiedriba (skatit KPPIT 19. pantu)

e Atbalstitas Iemumu pienemsanas nostaja (dazadiba, ieklausana un lidzdaliba).

Meés esam parliecinati, ka visi individi ir dazadi, més esam savstarpégji atkarigi un neviens
neizlemj par mums bez mums. Més visi spéjam pienemt Ilemumus, ja ir iesp€ja izvéléties
starp vismaz divam iesp&jam. DaZi |émumi ir sarezgitaki. To pienems3anai var bt
nepiecieSams atbalsts — no musu gimenes, draugiem, kolégiem, kaiminiem. Ja mums ir
invaliditate, masu atbalstitajiem iespéjams jabut oficiali tiesiski atzitiem.

e Liecinieka nostaja (atvértas acis un prats dazadam pieredzém).

Meés zinam, ka visi cilveki ir brivi saskana ar ES Pamattiesibu hartu un ka vini var rikoties
saskana ar savam tiesibam, gribu un izvéli. Més ari zinam, ka neskatoties uz to, dazi no mums
dzivo apspiestiba. Més tam esam liecinieki, més to nosaucam varda, un par to reflektéjam.

e Atbildibas un vispusiguma nostjja.

Midsu treneru komandas ir veidotas pa diviem partneriem no dazadam pasaulém — viens no
partneriem ir persona ar “invaliditati”, bet otrs ir persona bez invaliditates. Musu komandas
treneri ir cilveki ar dazadu pieredzi un interesém. Mumes ir viens un tas pats meérkis: ieviest
KPPIT 12. pantu atbildiga, saprotama un ieklaujosa veida. Més visi esam atvérti macities.
Mums jamacas dalit atbildibu, un uznemties atbildibu par savu dzivi. Mums ari janoveérte citu
dazadas dzives pieredzes un jacensas tas izprast. Katram no mums ir personiga atbildiba 1
mérka sasniegSana. Més visi varam mainit sevi un “bat tas parmainas, kuras més vélamies
redzét pasaulé”.



Mes augstu vertéjam dazadibu, ieklausanu, lidzdalibu, atbildibu, ietekmes struktiiru apzinasanos,
pieredzes, atvértibu uz izpratni.

Ko mes vélamies darit:

Meés vélamies veicinat izpratni par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 12. pantu un
atbalstito lemumu pienemsanu. Apmacibu kursi var bt labs veids, ka radit labaku izpratni apmacibu
sniedzéjiem un dalibniekiem. Més sniegsim apmacibu paros. Puse no apmacibu sniedzéjiem ir
personas, kuram ir pieredze, sadzivojot ar invaliditati. Vini personigi zina, ka tas ir, kad kads apsauba
personas ricibspéju. Otra puse no apmacibu sniedzejiem ir cilvéki bez invaliditates un ar cita vista
pieredzi. Visiem kopa mums ir zinasanas, prasmes un vértibas, kas padara mis par liepratigiem
pionieriem, kas ir gatavi macit.

Kopa més macisimies un macisim ka masu kopéjo vidi veidot vairak izprotosu, nodrosinot vienadas
iespéjas un atbalstu visam pusém. Més izmantosim Celvedi par labu un daudzsoloSu praksi un
Rokasgramatu apmacibu sniedzejiem, saprotamu visiem iesaistitajiem.

2.1 Mes esam:

Projektu “IDEA 12” Tsteno $adas organizacijas:

2.1.1 Quip (projekta koordinators)
Karlinské iela. 12, 186 00 Praga 8, Cehijas Republika
http://www.kvalitavpraxi.cz

Kontaktpersonas:
Dana Kofinkova: dana.korinkova@kvalitavpraxi.cz

Milena Johnova: milena.johnova@kvalitavpraxi.cz

2.1.2 Nadacia Krajina harmoénie
Predmestska iela 24, 010 01, Zilina, Slovakija
http://www.nkh.sk

Kontaktpersona:
Sonia Holubkova: holubicas@gmail.com

2.1.3 CHANGE
4. st., Calls Landing, 36-38 The Calls, LS2 7EW Lidsa, Apvienota Karaliste
http://www.changepeople.org

Kontaktpersona:
Filipa Bragman: philipa@changepeople.org
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mailto:holubicas@gmail.com
mailto:philipa@changepeople.org

2.1.4 Asociacija “Lietuvos neigaliuju forumas”
Zemaités g. 21 (V a.), 512, 515 kab., Vilna, LT-03118, Lietuva
http://www.Inf.It

Kontaktpersonas:
Dovilé Juodkaité: d.juodkaite@Inf.It
Klementina Gecaité: klementina@Inf.It

2.1.5 Resursu Centrs Zelda
Marupes iela 4-31, Riga, LV-1002, Latvija
http://www.zelda.org.lv

Kontaktpersona:
leva Leimane- Veldmeijere: ieva@zelda.org.lv

2.1.6 Pragas Karla Universitate, Protestantu teologiska fakultate
Cernd 646/9, 110 00 Praga 1, Cehijas Republika
http://web.etf.cuni.cz/

Kontaktpersona:
Bohumila Bastecka: bastecka@etf.cuni.cz

2.1.7 Apvieniba “Plena Inclusion Espaiia”
C/ General Perdn 32. 12 28020-Madride, Spanija
http://www.plenainclusion.org

Kontaktpersonas:
Silvia Mufioz Llorente: silviamunoz@plenainclusion.org

Inés de Araoz Sdnchez-Dopico: asesoriajuridica@plenainclusion.org

2.1.8 Fonds TUYA
Fromista 13, 28050 Madride, Spanija
www.fundaciontuya.net

Kontaktpersonas:
Ester Ortega Collado: ester.ortega@fundaciontuya.com

Apmacibu komandu dalibnieku apraksts pieejams projekta majas lapa Seit:
http://www.ideal2.eu/national-trainers/
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2.2 Uzzinas dokumenta meérkis

Konvencijas dalibvalstis ir apnémusas “veicinat ar personam ar invaliditati stradajoso profesionalo
darbinieku un personala darbinieku apmacibu par $aja konvencija atzitajam tiesibam, lai uzlabotu So
tiesibu garantétas palidzibas un pakalpojumu snieg$anu”.! Lielakaja dala valstu juristi un socialie
darbinieki nesanem nekadu apmacibu par KPPIT, lidz ar to steidzami jauzlabo situacija.

Sis uzzinas dokuments ir paredzéts ka informativs paligmaterials, lai sagatavotu ieklaujo$o apmacibu
par KPPIT 12. pantu un atbalstito IeEmumu pienemsanu. Apmacibu sniedz€&jiem, kuriem varétu bat
gritibas lastt, ir sagatavots §T dokumenta kopsavilkums viegla valoda.? Uzzinas dokuments var palidzét
ikvienam, kas nakotné velétos sagatavot lidzigu apmacibu.

Uzzinas dokumentam seko divi citi informativi materiali: “Celvedis par labu un daudzsolosu praksi” un
Rokasgramata ieklaujoSas apmacibas sniedz&jiem, kuros bUs ietverti ieteikumi macibu formata,
stratégiju un aktivitasu veidosanai, kursa materialu un resursu identificésanai. Abi dokumenti tika
sagatavoti §1 projekta ietvaros.?

Uzzinas dokuments tika sagatavots ka dala no Eiropas Savienibas projekta “leklaujosa vadiba pieauguso
izglitiba par 12. pantu”) (akronims — IDEA 12). Papildus projekta daltbniekiem, Uzzinas dokumenta
veidoSana bija iesaistitas vél divpadsmit citas organizacijas, kuras sniedza atsauksmes par uzzinas
dokumenta melnrakstu. (Skatit konsultéjoSo organizaciju sarakstu pateicibu sadala).

Izpratne par 12. pantu un ta istenoSanu pamazam veidojas. Taja pasa laika més ticam, ka Sis materials
varétu sniegt noderigu palidzibu organizacijam un individiem, kuri censas nodrosinat labakus apstak|us
un vielidzibu personam ar invaliditati.

2.3 Par projektu IDEA 12

Projekta galvena ideja nak no ANO Komitejas par personu ar invaliditati tiestbam (turpmak teksta —
Komiteja) secinata, ka “viscaur Eiropas Savieniba lielam skaitam cilvéku ar invaliditati ir pilniba
ierobeZota ricibspéja” un “Eiropas Savienibas iestddes nav publicéjusas pieejamos formatos
kapacitates celSanas un macibu materialus, sabiedribas izglttoSanas kampanu materialus, pazinojumus
vai citus dokumentus” (Apvienotas Nacijas, 2015: 4, 5).

Paradigmas maina no aizvietotas IEmumu pienemsanas uz atbalstito IEmumu pienemsanu var palidzét
veidot izpratni par tiestbam uz pilnu ricibspéju un palidzibu So tiesibu istenosana. Saskana ar Komiteju,
esosas izpratnes veidoSanas stratégijas “nav ilglaicigas, neietver visas iestades un personalu un izslédz
noteiktas personu ar invaliditati grupas”. Zinojuma konkréti tika nosauktas personas ar intelektualas
attistibas traucéjumiem un garigas veselibas problémam (Apvienotas Nacijas, 2015:4).

Komitejas identificeta probléma norada, ka personam ar invalditati ir nepietiekama izpratne un
nepieejami kapacitates celSanas un apmacibas pasakumi. Projekts IDEA 12 ir mérkéts uz to, lai uzlabotu
profesionalu, ierédnu, cilvéku ar intelektualas attistibas traucéjumiem un cilvéku ar garigas veselibas

1 Konvencijas 4.(1)(i) pants
2 https://www.ideal2.eu/project-outcomes/reference-document/
3 Projekta ma3jas lapa — http://www.ideal2.eu/
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problémam izpratni, celtu kapacitati un vairotu zinasanas, sagatavojot ieklaujoSo apmacibu par
atbalstito IEmumu pienemsanu.

Muasu praktiska pieredze rada, ka dazadam dalibvalstim ir dazadi labakas prakses pieméri. Tas dod
iespéju dalities pieredzg, attistit inovativas pieejas un produktus un turpinat attistit inovacijas projekta
partneribas ietvaros.

2.4 leklautiba ka IDEA 12 projekta vadosais princips

Komiteja identificéja nepietiekamas izpratnes problému® un personam ar invaliditati nepieejamus
kapacitates celSanas un apmacibas pasakumus. Misu projekts sniedz risinajumu Sai problémai,
iesaistot cilvékus ar invaliditati, kam ir personiga pieredze, izmantojot atbalstu [Emumu pienemsana
divos apmacibu limenos: gan ka dalai no apmacibu sniedzéju komandas (treneri ar invaliditati, kas
strada kopa ar treneriem bez invaliditates), un ka dalai no apmacibas par 12. pantu mérka grupas.

Meés palaujamies uz vairakam nostadném, saistitam ar cilvéku, kam ir personiga pieredze, tieSo
lidzdaltbu macibu seminaros:

e Augstaka ticamiba autentiskiem, personiskiem stastiem vairak ietekmeé dalibnieku attieksmi.

e C(Cilvekiem ar invaliditati ir iespéja tiesa veida ietekmét sabiedribas viedokli, ka rezultata
parmainas var bt atbilstosas cilvékiem ar invaliditati un tas var stiprinat vinu kontroli par savu
dzivi.

o Cilveki ar invaliditati ka Iidzvértigi partneri apmacibas sniedz€éju paros kalpo ka modelis
attieksmei pret cilvékiem ar invaliditati. Tas var ari palidzét stiprinat politikas veidotaju gribu
iesaistit cilvékus ar intelektualas attistibas traucéjumiem un garigas veselibas problémam
konsultésanas procesos.

e Cilveki ar invaliditati vairak iemacas par savam tiesibam un ka par tam cinities. Konvencijas
IstenoSanas procesa tas stiprina cilvéku ar invaliditati lomu novecojuso atbalsta modelu
nomaina.

Projekta partneriba izmantos divu partnerorganizaciju — CHANGE people (Apvienota Karaliste) un
TUYA (Spanija) lielisko pieredzi. Vadosais princips bls partneribas pieeja cilvékiem ar invaliditati,
kuri kopa ar paréjiem apmacibu sniedzéjiem sanems vienadu atalgojumu.

2.5 Dokumenta struktira

Nakamajas divas nodalas jus atradisiet 1su skaidrojumu apmacibas témai “atbalstita Iemumu
pienemsana, KPPIT 12. pants un ta nozime cilvéku ar invaliditati socialaja ieklausana”.

Ceturta nodala definé apmacibu mérkus divu veidu ieklaujosai apmacibai par 12. pantu: vienas dienas
seminaram plasai daltbnieku grupai, kura iekJaujami paSaizstavibas kustibas parstavji, cilvéku ar
invaliditati tuvinieki, politikas veidotaji, pakalpojumu sniedzéji un akadeémiki; un tris dienu macibu
seminaram, kur$ ir vairak vérsts uz praksi un paredzéts tieSi cilvékiem ar invaliditati un vinu
atbalstitajiem (galvenokart tuviniekiem un profesionaliem).

4 Skatit KPPIT 8. pantu.



Visbeidzot piekta nodala apkopo visas témas, kuras ir svarigi ieklaut apmacibas vai izpratnes
veidoSanas pasakumos par 12. pantu.

3 Atbalstita lemumu pienemsana, ricibspéja un nepiecieSamiba péc
parmainam esosaja praksé

3.1 Lemumu pienemsana un ricibspéja

Ikvienam ir svarigi pasam/ai pienemt lemumus un kontrolét savu dzivi. Més visi ik dienu vadam savu
dzivi caur lémumu pienemsanu gan attieciba uz maziem, gan nozimigiem jautajumiem. LEmumu
pienemsanas un ricibspéjas jédzieni ir savstarpéji saistiti.

Lémumu pienems$anas process var, vai nevar rezultéties tiesiska darijuma®, savukart $adi darfjumi
vienmér bis Iémuma pienemsanas procesa rezultats. Vésturiskais ricibspéjas jédziens cilvékiem
nepalidz.

Vésturiski daudzas jurisdikcijas, kur cilveéks ar invaliditati tika uztverts ka tads, kam trukst garigo spéju,
tradicionalais risinajums bija ierobeZot vinam ricibspéju® un iecelt aizgadni, lai tas rikotos personas
“labakajas interesés”. Sada veida sistémas tiek sauktas par “aizvietotas |Iémumu pienem3anas”
reZimu. Eiropas Padome sava Stratégija par personu ar invaliditati tiestbam 2017.-2023. gadam norada,
ka “aizvietota Iémumu pienemsana, tai skaita pilnas aizgadnibas reZimi, kur personam ir pilniba
atnemta vinu individualitate likuma un sabiedribas prieksa, vél arvien dominé daudzas dalibvalstis”
(Invaliditates stratégija 2017-2023, 2016: 25).

Nereti ricibspéjas atnemsana daudzus cilvékus novedusi pie vinu pamattiesibu zaudésanas, ieskaitot
tiestbas vélét, tiesibas laulaties un veidot gimeni, reproduktivas tiesibas, vecaku tiesibas, tiesibas
piekrist intimajam attiecibam, tiesibas piekrist arstésanai un tiesibas uz brivibu.” Tomér ricibspéjas
ierobeZojumi biezi noziméja ari zaudét iespéju pienemt Iémumus visas dzives jomas. Praktiska
pieredze rada, ka liegumam pasam kontrolét savu dzivi var bit nopietnas sekas: cilvékiem nav iespéjas
apgut vai pilnveidot prasmes, k|Gt atbildigiem par savu ricibu un dzivi, vini zaudé motivaciju veikt
ikdienas darbibas un dazkart pat vélésanos dzivot. Tas var art novest pie dumposanas, kas parasti tiek
apziméta ka “uzvedibas traucéjumi”. “Aizgadniba péc definicijas pazemina pasnoteikSanos un var
atstat batisku negativu ietekmi uz fizisko un garigo veselibu, miiza ilgumu, spéju funkcionét un
ietekmét subjektivo labsajitu (Wright, 2010 cit in Blanck and Martinis, 2015a: 3). Tadéjadi ricibspéjas
ierobeZojumi personai kst par papildu, nevajadzigu “invaliditati”.

Cita aizvietotas Iemumu pienemsanas nopietna un izplatita “blakus-paradiba” ir cilvéku, kas atrodas
aizgadniba”, launpratiga izmanto$ana un pamesana novarta. Tada gadijuma ricibspéjas ierobezosana
ir ne tikai parmeriga iejaukSanas personas autonomija, bet praksé ta nesasniedz savu pamatmeérki, kas
ir nodrosinat aizsardzibu personai ar invaliditati.

5 Juridisks darijums ir lémums, kam ir tiesiskas sekas.

6 Garigo spéju un ricibspéjas jédzieni ir izskaidroti 2.4. nodala.

7 Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, Visparéjais komentars Nr. 1 (2014), Apvienotas Nacijas, Personu ar
invaliditati tiestbu komiteja, 11. sesija, 2014. gada 31. marts — 11. aprilis (VK)



3.2 Ricibspéjas jédziena paradigmas maina

Negativa pieredze ar ricibspéjas ierobeZosanu motivéja cilvékus ar invaliditati, vinu gimenes un dazadu
jomu ekspertus meklét jaunu modeli, kas nemtu véra personu ar invaliditati tiesibas. Saka attistities
atbalstitas |émumu pienemsSanas modeli. Tie ir balstiti atbalsta un socialas ieklausanas principos
saskana ar muisdienu sociala darba teorijam. Kopuma sSie modeli veicina uzskatu, ka cilvékiem ir
vajadzigs atbalsts savu lEmumu pienemsana nevis papildus ierobezojumi. So modeu ieskata atbalstam
jablt sameérigam un atbilstoSam individualajiem apstakliem. 2006. gada So pieeju parnéma Konvencija
par personu ar invaliditati tiestbam, kuru parakstijusas un ratificéjusas lielaka dala pasaules valstu.
Komiteja mudina dalibvalstis aizvietot “aizvietoto |lémumu pienemsanu” ar “atbalstito lémumu
pienemsanu”. Konvencijas 12. un 5. pants ietver jaunas pieejas batiskus elementus:

1. tiesibas uz pilnu ricibspéju,

2. tiestbas uz atbalstu, kas cilvekiem var bt vajadzigs, lai 1stenotu savu ricibspéju,

3. tiesibas uz atbilstoSiem aizsargmehanismiem pret Jaunpratigu izmantosanu ricibspéjas 1stenosana
un

4. tiesibas sanemt sapratigus pielagojumus. Detalizétu atbalstitas IEmumu pienemsanas jédziena,
juridisko aspektu un 12. panta satura skaidrojumu sniedz Komitejas pienemtais Visparéjais
komentars Nr.1 (2014) (turpmak- Visparéjais komentars).

3.3 Tiesibas uz ricibspéju — beigas ricibspéjas ierobezojumiem

Visparéjais komentars pauz, ka “ricibspéja piemit visam personam tapéc, ka tas ir cilvéki”. Konvencijas
autonomiju, 12. pants ir par personas kontroles par savu dzivi vairo$anu, par personas pasapzinu un
sajutu, ka vina var pienemt jégpilnus IEmumus. Ricibspéja ietver sevi gan tiesibspéju, gan ricibspéju.
“Ricibspéja rikoties saskana ar likumu nozimé atziSanu, ka persona ir likumigi pilnvarota slégt darijumus
un izveidot, mainit vai izbeigt tiesiskas attiecibas”®.

“Ricibspéja un garigds spéjas ir atskirigi jédzieni. Garigds spéjas attiecas uz personas prasmi pienemt
lemumus, kas dabiski katrai personai ir atskiriga un var biit atkariga no daudziem faktoriem, tostarp
vides un socialiem faktoriem. Saskand ar Konvencijas 12. pantu, garigo spéju trikums nedrikst tikt
izmantots ka pamatojums ricibspéjas liegsanai.” ° Tradicionalajos aizgddnibas modelos “garigo spé&ju
un ricibsp€jas jédzieni ir apvienoti ta, ka, gadijumos, kad uzskata, ka personai ir nepietiekamas
lemumu pienemsanas prasmes, ka iemesls bieZi ir uztveres vai psihosociali traucéjumi, tai atnem
ricibspéju, liedzot tiesibas pienemt attiecigus Iémumus. ST pieeja ir klidaina divu iemeslu dél: a) to
personam ar invaliditati pieméro diskriminéjosa veida; un b) ta ietver pienémumu, ka ir iespéjams
precizi novértét iekSéjos procesus, kas notiek cilvéka prata, un gadijuma, ja novértéjuma rezultats ir
negativs, attiecigajai personai tiek liegtas cilveka pamattiesibas — tiesibas uz vienlidzigu tiesibspéjas
atzisanu.”

8 Skatit Visparéja komentara 8. paragrafu.
9 Skatit Visparéja komentara 12. paragrafu
10 Skatit Visparéja komentara 13. paragrafu



Saja pieeja, “personas invaliditite un/vai Iémuma pienemsanas prasmes ir legitims pamats
ricibspéjas lieg$anai $ai personai un tas tiesibspéjigas personas statusa pazeminasanai.”*! Taéu KPPIT
12. pants “skaidri norada, ka “nepieskaitamiba” un citi diskriminéjosi apziméjumi nav legitimi iemesli
rictbspéjas (gan tiesiska statusa, gan juridiskas darbibas) liegsanai.”’> Tas nepielauj $adu
diskriminéjosu ricibspéjas atnemsanu, bet drizak pieprasa, ka nepiecieSams nodrosinat atbalstu
ricibspéjas istenosana”.

Visparéjais komentars skaidri norada, ka “lai izpilditu Konvencijas 12. panta noteikumus, nav
pietiekami izstradat atbalstitas lémumu pienemsanas sistémas paraléli aizvietotas Iémumu
pienem3anas sistemam.”*® Tas nozimé, ka aizvietotds lémumu pienems$anas sistémas ir pilniba
izskauZamas un aizvietojamas ar atbalstitas [Emumu pienemsanas sistémam.

3.4 Tiesibas uz individualu atbalstu Iemumu pienemsana un ricibspéjas istenosana

Daziem cilvekiem var bit nepiecieSams atbalsts lemumu pienemsana un ricibspéjas istenosana.
KPPIT 19. pants paredz atbalsta, tostarp personiska asistenta pieejamibu jebkura joma, kas
nepiecieS$ama neatkarigai dzivei, lai ieklautos sabiedriba un lai noveérstu izolaciju un segregaciju. KPPIT
12. pants garanté piekluvi atbalstam cilvékiem, kuriem var bt nepiecieSams atbalsts ricibspéjas
Istenosana. “Atbalstot ricibspéjas istenosanu, ir jaciena personu ar invaliditati tiesibas, griba un

izvéles.”**

Visparéjais komentars norada, ka ““atbalsts” ricibspéjas istenosand ir plass termins.”” “Ta ka

atskirties.”® Atbalstam ir jablt pieejamam visiem. Personai nepieciesamajam atbalsta apjomam,

7 un veids, kada notiek sazina ar

nevajadzétu bat $kérslim sanemt atbalstu Iémumu pienemsana,?
personu, pat, ja sazina ir netradicionala, nedrikst bat Skérslis atbalsta IEmumu pienemsanai liegsanai.
Tapat dazos gadijumos var bat griti pilntba izprast personas pausto gribu. Tomér sadas gritibas nevar
blt iemesls gribas noskaidroSanas aizvietoSanai ar atbalstitas personas vieta pienemtu IEmumu
“personas vislabakajas interesés”. Jédziens [personas] “vislabakas intereses” jaaizstaj ar jédzienu

[personas] “gribas, vélmju un izvé|u vislabaka interpretacija”.

Atbalsts |Emumu pienemsana un ricibspéjas 1stenosana var tik sniegts, izmantojot gan “formalus, gan
neformalus atbalsta pasdkumus”®®, Valstim ir pienakums nodro$inat formalus atbalsta pasakumus.
“Personas ar invaliditati var izveléties vienu vai vairdkas atbalsta personas, kam persona uzticas, un
kas personai var palidzét istenot savu ricibspéju konkrétas jomds.”* Personas ar invaliditati var ari
izmantot [ldzinieku sniegtu atbalstu vai aizstavibu (tai skaita pasaizstavibas [organizaciju] atbalstu). Cits
atbalsta veids ir palidziba komunikacija, kas ir saistita ar dazadu netradicionalu, tostarp neverbalu,
sazinas metozu izstradi un attistibu. “Daudzam personam ar invaliditati, spéja ieprieks planot nakotni

11 Skatit Visparéja komentara 15. paragrafu

12 Skatit Visparéja komentara 13. paragrafu

13 Skatit Visparéja komentara 28. paragrafu

14 Skatit Visparéja komentara 17. paragrafu

15 |bid

16 Skatit Visparéja komentara 18. paragrafu

17 pieméram, Visparéeja komentara 29. panta a) un c)
18 Skatit Visparéja komentara 17. paragrafu

19 1bid
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ir svarigs atbalsta veids, jo tas sniedz personai iespéju paust savu gribu un izvéles, kuras bus jaievero
laika, kad persona pati nespés citiem paust savas vélmes.”?° Visam personam ir tiesibas piedalities
iepriek$éja planosana, sanemot planoSanas procesam nepiecieSamo atbalstu.

Tiestbas uz ricibspéju ari nozimé, ka “daZas personas ar invaliditati var tikai véléties, lai to tiesibas uz

ricibspéju tiktu atzitas un var nevéléties istenot savas tiesibas uz atbalstu.”*

Personam ar invaliditati nodroSinatai aizsardzibai atbalstitas [Emumu pienemsanas ietvara jaciena

personas tiesibas, griba un izvéle, tostarp “tiesibas riskét un kltdities”.?

Jebkurs personam ar invaliditati nodrosinatais atbalsts ir mérkéts uz cilvéktiesibam, socialo ieklausanu
un nem véra personu pausto gribu un izvéles. LEmumu pienemsana un ricibspéjas TstenosSana ir
ikdienas aktivitates un attieciba uz nopietniem jautajumiem ta var tikt istenota tikai tad, ja personai ir
iespéja pasai k|t par savas dzives noteicéju.

3.5 Tiesibas uz drosibu, istenojot ricibspéju

Atbalstitas |émumu pienemsSanas jédziena treSais elements ir atbilstoSu un efektivu
aizsargmehanismu ietver$ana atbalsta sistéma. So aizsargmehanismu primarais mérkis ir garantét
personas tiesibu, gribas un izvéles ievéroSanu. “Atbalsts ricibspéjas 1stenosana nekad nedrikst tikt
pielidzinats aizvietotajai |émumu pienem3anai.”?® Tadéjadi aizsargmehanismiem janodrosina
aizsardziba no jebkadas parmeérigas ietekmes vai launpratigas izmantosanas.

“Attiecibd uz pieaugusajiem, “vislabako interesu princips” nav uzskatams par 12. pantam atbilstosu
aizsargmehdnismu. Lai nodrosindtu, ka personas ar invaliditati lidzvértigi citiem var istenot savas
tiesibas uz ricibspéju, “gribas un izvéles vislabakas interpretacijas” paradigmai jaaizvieto “vislabako
interesu” paradigma”.?* Faktiski, tas nozimé, ka atbalstitaji, izmantojot dazadas metodes, pieméram,
komunikacijas tabulas, centisies izprast, ko atbalstamas personas pauz ar savu uzvedibu (skatit 5.12.4.
nodalu), vai izprast vinu [émumu kontekstu, ar uz personu vérstas planosanas instrumentu palidzibu,
censoties padzilinatak iepazit situaciju (pieméram, 5.12.4. nodala).

3.6 Tiesibas uz universalo dizainu un sapratigiem pielagojumiem

Atbalsts ricibspéjas istenosSana art ietver pasakumus, kas saistiti ar universalo dizainu un pieejamibu.
Tas prasa privatajiem un publiskajiem pakalpojumu sniedzéjiem, pieméram, bankam, finansu
iestadém, arstniecibas personam un citiem pakalpojumu sniedzéjiem sniegt informaciju saprotama
veida vai nodrosinat profesionalu skaidrojumu, kas palidzétu personam ar invaliditati veikt tiesiskus
darijumus, atverot bankas kontu, slédzot lilgumus vai veicot citas darjjumus.? “Universalais dizains” un
“sapratigais pielagojums” definéts KPPIT 2. panta, savukart dalibvalstu pienakumi uzskaititi KPPIT 9.
panta.

20 |bid

21 Skatit Visparéja komentara 19. paragrafu
22 Skatit Vispareja komentara 22. paragrafu
23 Skatit Vispareja komentara 17. paragrafu
24 Skatit Vispareja komentara 21. paragrafu
25 Skatit Visparéja komentara 34. paragrafu
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4 KPPIT 12. panta nozime socialaja ieklauSana un cina pret
personu ar invaliditati diskriminaciju

“12. pants balstds Konvencijas visparéjos principos, kas noraditi [KPPIT] 3. pantd, proti, cilvekam
piemitosas cienas, personigds patstavibas, tostarp personigds izvéles brivibas un personas
neatkaribas ievérosana, diskrimindcijas aizliegums, pilniga un efektiva lidzdaliba un integrdcija
sabiedribd, ciena pret atskirigo un personu ar invaliditati ka cilvéku daudzveidibas un cilvéces dalas
pienemsana, iespéju vienlidziba, pieejamiba, virieSu un sieviesu vienlidziba un ciena pret bérnu ar
invaliditati spéju attistibu un ciena pret bérnu ar invaliditati tiesibam saglabat savu identitati.”*®

Konvencijas 12. pantu bieZi vien dévé par Konvencijas “kodolu”. 12. panta garantétas tiesibas uz
rictbspéju cieSi un neatnemami ir saistitas ar citam Konvencija ieklautajam tiesibam. “Ricibspéja ir
nepiecieSama, lai persona varétu Istenot savas pilsoniskas, politiskas, socialas un kultiras tiesibas.
Ta personam ar invaliditati ir Tpasi svariga, kad tam ir japienem pamatlémumi saistiba ar savu veselibu,
izglitibu un darbu.”?” 12. pants ir saistits ar 16. pantu, kas prasa dalibvalstim veikt visus nepiecie$amos
pasakumus, lai aizsargatu personas ar invaliditati gan majas, gan arpus tam no visu veidu
ekspluatacijas, vardarbibas un launpratigas izmantosanas. Ricibspéja ir ari ciesi saistita ar 19. pantu par
patstavigu dzivesveidu un ieklauSanu sabiedriba. “Ricibspéja ir atsléga jégpilnai [lidzdalibai

sabiedriskaja dzive.”?®

Komiteja sava Visparéja komentara Nr. 5 (2017) projekta atzimé, ka ricibsp€ja un vienlidziga
tiesibspéjas atzisana “ir pamats tiesibam uz neatkarigu dzivi sabiedrib3 pieaugusajiem ar invaliditati” %.
Taja pasa laika personam jabat sabiedribas locekliem, lai pilniba izmantotu savu ricibspéju ka citi.>° Bez
pieejamiem un sasniedzamiem sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, majas pieejamiem
pakalpojumiem un atbalsta, tostarp personiga asistenta pakalpojuma un iespéjas izvéléties dzivesvietu
un citiem 19. panta izvirzitajiem nosacijumiem, personam bis ierobeZotas iespéjas istenot savu

rictbspéju, kas var samazinat piemeérotas dzives izvéles iespéjas.

12. panta ieklautajam tiestbam ir praktiska ietekme uz personu ar invaliditati dzivi. Tas [tiesibas] noved
pie lielakas pasnoteiksanas (Kohn et al., 2013 cit in Blanck and Martinis 2015b: 26), kas nozimé bt
patstavigam un ieklautam sabiedriba, veseligakam un spéjigam atpazit un pretoties Jaunpratigai
izmanto$anai (Powers et al., 2012 cit in Blanck and Martinis, 2015b: 27). Istena integracija sabiedriba
nozimé bit integrétam visos sabiedribas aspektos, tai skaita art finansu joma (Martinis, Wohl, Mills,
2015: 8).

Praktiskie piemeéri par ricibspéjas un vienlidzigas tiestbspéjas atziSanas pozitivo ietekmi uz cilvéku dzivi
ir pieejami Celvedt par labu un daudzsolosu praksi.

26 Skatit Visparéja komentara 4. paragrafu

27 Skatit Vispareja komentara 8. paragrafu

28 Skatit Vispareja komentara 13. paragrafu

29 Draft General Comment No. 5 (2017) par. 26
30 Draft General Comment No. 5 (2017) par. 78
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5 Apmacibu par 12. pantu izglitojoSie mérki

Saja nodala apkopoti vienas un tris dienu apmacibu mérki par Konvencijas par cilvéku ar invaliditati
tiestbam 12. pantu. Abas apmacibas bis ieklaujoSas un tajas piedalisies cilvéki ar dazadam vajadzibam
un spéjam: cilvéki ar invaliditati, vinu gimenes, atbalsta pakalpojumu sniedz€ji, augstskolu studenti un
pasniedzéji, valsts parvaldes darbinieki, politikas veidotaji un sabiedribas parstavji. Apmacibas vadis
divi treneri, no kuriem viens bis cilvéks ar invaliditati.

5.1 Vienas dienas apmacibas

Vienas dienas apmacibas domatas lielakai at3kirigu cilvéku grupai®!: augstskolu studenti un pasniedzgji
(galvenokart, tie, kuri macas vai maca socialo darbu un tiesitbu zinatnes), cilvéki ar intelektualas
attistibas traucéjumiem un garigas veselibas problémam, vinu gimenes locekli, atbalsta pakalpojumu
sniedzéju personals, valsts parvaldes parstavji un politikas veidotaji. Apmacibu rezultata dalibnieki
apzinasies, ko nozimé vienlidzigas tiesibas. Apmacibam ir $adi izglitojoSie merki:

e Apzinaties cilveku cienas un tiesibu vienlidzibu.

e |zprast parmainu butibu: paradigmas mainu no “labakajam interesem” uz “tiesibam, gribu un
izvéli”, un kada ir atbilstosa valsts iejaukSanas pieauguso dzive.

e Apzinaties, ko cilvékiem ar invaliditati nozimé Konvencijas 12. panta istenoSana un ka tas ir
saistits ar citu Konvencija noteikto tiesibu Tstenosanu, t.sk. tiesibas uz neatkarigu dzivi un
lidzdalibu kopienas dzive, un pieeja tiesai.

e Apzinaties, ko 12. panta IstenoSana nozimé manai (dalibnieka) Tpasajai lomai — ko es varu
dartt, lai to istenotu.

e Izprast ‘dabisko atbalstitaju’ nozimi lémuma pienemsana.

e Izprast, ko nozimé bt vienlidzigiem, nodrosSinot savstarpéju atbalstu, cienu un tiesibas.

Dalibnieku atskiribas, t.sk. izcelsmes un spéju zina, drizak ir macibu iespéjas ka probléma. Treneru
rokasgramata tiks ieklautas metodes apmacamo sadali$anai grupas un grupu darbam.

Apmacibu laika tiks nodrosSinata savstarpéja ciena un iesaiste, tadéjadi nodroSinot iesp€&jas izmantot
dazadas macibu metodes.

5.2 Tris dienu apmacibas

Tris dienu apmacibas domatas mazakai, aptuveni 12 cilvéku grupai, kuriem ir invaliditate un vinu
atbalstitajiem, kas parstav gimenes vai atbalsta pakalpojumu sniedzéjus. So apmacibu izglitojosie
mérki ir daudz praktiskaki, tadéjadi dodot iespéju uzlabot daltbnieku IEmumu pienemsanas prasmes
un atbalstu IEmuma pienemsana citiem cilvékiem:

e Apzinaties, ka visi cilvéki pienem |émumus un izmanto atbalstu lemuma pienemsana.
Cilvekiem ar invaliditati ir tiesibas uz ricibspéju, un tiesibas sanemt atbilstoSu atbalstu,
TIstenojot 3is tiesibas.

31 projekta IDEA 12 ietvaros liela grupa ir grupa, kura ir apméram 30 dalibnieki.
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e Izprast |Emuma pienemsanas nozimi tiesiskas ricibas nodrosinasanai, un noskirt “lémuma
pienemsanu” un “tiesisko ricibu”.

e Izprast atskiribas starp “aizvietoto [émuma pienemsSanu” un “atbalstito Iémuma
pienemsanu”, un izprast atbalstitas IEmuma pienemsanas nozimi cilvéku ar invaliditati dzivé
un to saikni ar citam Konvencija noteiktajam cilvéktiestbam, pieméram, tiesibas uz neatkarigu
dzivi un lidzdalibu kopienas dzive, vai pieeja tiesai.

e Apzinat atbalstitas [Emumu pienemsanas principus.

e Izprast, ka atbalsta persona ir atbalstitajs nevis Iemuma pienéméjs.

e Spét atskirt savu “gribu un vélmes” no atbalsta personas “gribas un vélméem”.

e Apzinaties dazadus IEmuma pienemsanas veidus un intensitati.

e Spét izmantot uz personu vértas domasanas un planosanas pamatmetodes, nodrosinot
atbalstu [Emuma pienemsana.

Daudzas valstis varétu bit parravums starp ‘paradigmas mainu’ no aizvietotas IEmuma pienemsanas
un tiesibu sisttma noteikto realitati, kas joprojam prasa pieradit garigas spéjas un formali atnem
ricibspéju. Treneriem ir jaspéj iedot praktiskus padomus par to, ka nodrosinat atbalstu lémuma
pienemsana atbilstosi Konvencijas 12. pantam, vienlaikus orientéjoties valsts likumdoSana, kas nosaka
aizgadnibas principus.

32 Taja pasa laika atbalsta personai ir jaspéj procesa ieguldit savu pieredzi, zinasanas, resursus, utt. process ir
[idzigs ka “dalita IEmuma pienemsana”, kas medicina pazistama ka “informéta piekrisana”.
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6 Apmacibu téemas

Lielaka dala no apmacibu témam ir paredzétas abu veidu apmacibam (vienas dienas un tris dienu).
Atseviskos punktos atzimétas témas, kas domatas tikai specifiskai mérka grupai. Detalizacijas pakape
tiks noradita treneru rokasgramata.

6.1 12. panta ievieSana Eiropas Savieniba

Attieciba uz Konvencijas 12. panta ievieSanu, Komiteja “ar dzilam baZam atzimé, ka Eiropas Savieniba
joprojam lielam skaitam cilvéku ar invaliditati ir ierobeZota ricibspéja”.

“Komiteja rekomendé Eiropas Savienibai veikt atbilstosus pasakumus, lai visGdm persondm ar
invaliditati, kuram ir atnemta ricibspéja, saskana ar Konvenciju tiktu nodrosindta iespéja izmantot visas
Eiropas Savienibas ligumos un tiesibu aktos nostiprinatas tiesibas, tadam ka pieeja tiesai, precém un
pakalpojumiem, t.sk., banku sniegtajiem pakalpojumiem, pieeja nodarbinatibai un veselibas apripei,
ka ari vélésanu un patérétdju tiesibas, ka tas noteikts Komitejas Visparéja komentara Nr. 1 (2014)
Vienlidziga tiesibspéjas atzisana.”

Lai palidzétu personaiistenot ricibspéju, var tikt pieméroti sapratigi pielagojumi, pieméram, izmantojot
banku vai medicinas iestazu sniegtos pakalpojumus. Komiteja norada, ka: “[Ta] ir nobaZijusies, ka
Padomes direktivas 2000/43, 2000/113 un 2006/54 skaidri neaizliedz diskrimindaciju uz invaliditates
pamata un nenosaka sapratigu pielagoSanu persondm ar invaliditati tadas jomds ka sociala
aizsardziba, veselibas apripe, rehabilitacija, izglittba un pieeja precém un pakalpojumiem, tadiem ka
majoklis, transports un apdrosinGsana”.

6.2 12. pantaistenosana projekta IDEA 12 partneru valstis

Saskana ar vairakiem Komitejas zinojumiem ne visas Eiropas valstis, Tstenojot 12. pantu, tiek pilniba
sasniegtas Konvencija noteiktas prasibas. Tas nozimé, ka misu apmacibu pasakumu dalibnieki praksé
saskarsies ar gadijumiem, kad joprojam daZados veidos pastav aizvietota IEmumu pienemsana.
Balstoties uz Komitejas rekomendacijam, treneri informés apmacibu dalibniekus par 12. panta
Isteno$anu konkrétaja valsti.

Katrs projekta partneris sniegs 1su apkopojumu par 12. panta Tstenosanu konkrétaja valsti: skatit
pielikuma Nr. 1. ietverto informaciju par Konvencijas ratifikaciju, nosléeguma piezimém par 5. un 12.
panta IstenoSanu un nacionalajiem tiesibu aktiem un praksi.

6.3 Ko 12. pants maina cilveku ar invaliditati dzive

Ricibspéjas izmantoSana (ar nepiecieSamo atbalstu) visas dzives jomas ir bitisks nosacijums visu citu
tiestbu izmantos$anai, tadu k3 tiesibas izvéléties dzivesvietu, darbu, tiesibas vélét un/vai tikt ievelétam.

Apmacibu ietvaros dalibniekiem bis iespéja uzzinat cilvéku, kuri panakusi savas ricibspéjas
atjaunosanu, personigos stastus un to, ka tas mainijis vinu dzivi.

Ricibspéja (un atbalsts tas istenosanai) ir loti svariga daudzam citam jomam. Zemak redzama shéma
parada, ka 12. pants ir prieksnosacijums daudzu citu pamata tiesitbu un pamata brivibu izmantosanai
un ietekmé dazadas dzives jomas.
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1. pants Visu cilvektiesibu un pamata brivibu
pilna un vienlidziga izmantosana

Tiestbas sanemt

Tiesibas uz darbu un mainit
A pilsonibu
Tiesibas vélét un ‘ ]
tikt ievelatam & ~
Pieeja sabiedriba
balstitiem

pakalpojumiem

/N

Tiesibas dzivot
sabiedriba tiesibas
izveleties kur un ar L lzmantot ricibspéju
ko kopa dzivot visas dzives jomas
Pieeja atbalstam
istenojot ricibspéju

6.4 Ricibspéjas jedziena paradigmas maina

Konvencijas 12. pants oficiali atzist pareju no veca ricibspéjas ierobezoSanas modela uz jauno
atbalstitas lemuma pienemsanas modeli:

No aizvietotas lemumu pienemsanas Uz atbalstito IEmumu pienemsanu

Garigo spéju parbaude ar mérki izlemt, | Apzinaties |emuma pienemsanai

vai personas ricibspéja ir vai nav nepiecieSamo atbalstu

ierobezojama

Identificét labakas intereses (pirmaja Pielikt visas pules, lai sasniegtu

vieta izvirzot veselibu un drosibu) personas labako gribas un vélmju
interpretaciju

Atbalstita lemuma pienemsana ir balstita uz izpratni, ka rictbsp€ja un garigas spéjas ir atskirigi
jédzieni. Ta nosaka, ka tiesibas uz ricibsp€ju nevar izrietét un bat atkarigas no cilvéka garigajam
spejam.

6.5 Atbalsts Iemumu pienemsana attieciba uz ricibspéju

LEmuma pienemsSanas process var vai nevar beigties ar tiesisku ricibu. No otras puses, tiesiska riciba
vienmér ir lemuma pienemsanas procesa rezultats. Cilvéki |oti skaidri apzinas tiesisko ricibu, savukart
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Iemuma pienemsanas process var palikt neskaidrs. Neskatoties uz to, |oti bieZi lEmuma pienemsana
var bit diezgan sareZgita un var prasit daudz laika, savukart tiesiska riciba, pieméram, telefona iegade,
var bat |oti viegla un atra.

Lemuma pienemsana un tiesiska riciba

Telefonaiegade

Piemérotaka
telefona
izvele

Lai izskaidrotu attiecibas starp |émuma pienemsanu un tiesisko ricibu, més izmantosim aisberga
modeli, kura lemuma pienemsanas process tiks attélots ka aisberga neredzama dala, kas atrodas zem
Gdens, savukart tiesiska riciba ka aisberga virsotne.

Ka pieméru més varam izmantot mobila telefona iegadi - ricibu, kas ir labi pazistama visas kultdras.
Kad més vélamies iegadaties mobilo telefonu, més pavadam Joti daudz laika, lai to izvélétos — vai nu
apspriezoties ar draugiem, vai apzinot dazadas iesp€jas interneta. Kad més esam pienémusi lemumu,
pasa telefona iegade ir |oti atrs notikums.

6.6 Atbalsta intensitate Iemuma pienemsana

Saskana ar Visparéjo komentaru par 12. pantu valstij ir pienakums izstradat un nodroSinat [émuma
pienemsanas atbalsta formas. Katra no Sim formam var atskirties péc sniegta atbalsta intensitates.

Nodrosinot atbalstu Ilémuma pienemsana, vispirms nepiecieSams domat par atbalsta limeni, kads
[Emuma pienéméjam ir nepiecieSams, un vai vispar vinam ir nepiecieSams atbalsts. Atbalstitaja
[emuma pienemsana var izskirt 3 intensitates [imenus:
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1. Persona pati pienem savus Ilemumus bez papildus atbalsta no atbalsta personas puses. Tai var
blt vajadzigs tikai regulars atbalsts konsultaciju veida no gimenes locekliem vai draugiem.

2. Persona pienem savus |émumus ar atbalstu, ko sniedz atbalsta persona. Tas var ietver
atbalstu, kas nepieciesams, lai apzinatos lémumu, apkopotu informaciju, izskaidrotu dazadas
alternativas un iespéjas, izdaritu izvéli starp dazadajam alternativam, un parskatitu lemumu un
ta sekas. Sie atbalsta veidi ir intensivaki neka vienkar$a personas konsulté$ana un prasa
regularu iesaisti ikdienas Ilemumu pienem3ana.>3

3. Personas gribu un vélmes nosaka atbalstitaji. Atbalstitaji nem véra un spéj treSajam pusém
tiesiskas ricibas nolika interpretét personas gribu un vélmes. Sobrid situacijas, kad nav zinama
cilveka griba un vélmes, gribas prezumpcija ir galvenais princips. Tiek sagaidits, ka turpinasies
darbs, lai izprastu personas gribu un vélmes un izveidotu komunikaciju ar cilvéku.

Divas svarigas piezimes: 1) Sie tris limeni nodroSina lémuma pienemsana nepiecieSama atbalsta
nepartrauktibu. Nav nepiecieSams noskirt individualus limenus; 2) vienam un tam pasam cilvékam
daZzados laikos un, pienemot dazadus Iemumus, var bit nepiecieSams atskirigs atbalsta limenis.

Kad tiek atbalstits cilvéks, kuram ir smaga invaliditate, bez pietiekamam zinasanam par vina gribu un
vélmém, més neiesaistamies atbalstita lemuma pienemsana, bet gan personas parstaviba. Méginot
noteikt personas gribu un vélmes turpmakajiem lémumiem, més sekojam sociali pienemtajam
vértibam.

Atbalsta intensitate lemumu pienemsana

Pasa, lemums
neatkarigs

Pasa lemums
ar papildus
atbalstu

Lemums balstits uz
personas labako
gribas un vélmju

izpratni

Gribas prezumpcija. Personas griba ir japarbauda.

33 Pirmo un otro limeni nepiecieS$ams noskirt tapéc, lai identificétu nepiecieSamo atbalstu. Mums ir jaspéj pateikt, ka valstij ir
janodrosina cilvékiem kads atbalsts.
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6.7 Kurs var sniegt atbalstu Iemumu pienemsana un ricibspéjas istenosana

Atbalstitas lemuma pienemsanas ietvaros, attiecibas tiek uzskatitas par atbalsta avotiem. Ideala
varianta, atbalstu nodroSina cilvéku grupa, kurai persona uzticas, galvenokart, neapmaksats dabiska
atbalsta loks, ko veido gimene un draugi. Praksé |oti bieZi grupu veido uzticami cilvéki no personas
socialas vides un profesionali, kas iesaistiti personas apripé un atbalsta. Personai, kura nodrosina
atbalstu, var bt formals statuss — tos var formali apstiprinat vai nozimét tiesa. lespéju spektrs attélots
sekojosa tabula:

Neformalais atbalsts Formalais atbalsts
(Nav formalas atzisanas ricibas) | (Formali atzinusi tiesa, notars,
civilligums, utt.)

Profesionalais Pirms pienemt |Emumu, vai Profesionala atbalsta persona, ko
atbalsts (apmaksati | piekrist operacijai, personigais noziméjusi tiesa, palidz Evai

vai neapmaksati asistents palidz Janim izprast noslégt nomas ligumu.
profesionali, t.sk. arsta sniegto informaciju par

lidzigs-lidzigajam vina veselibas stavokli.
sniegtais atbalsts)

Filips, kurs ir bijusais gariga Tiesa nozimé bijuso garigas
veselibas dienesta pakalpojumu | veselibas pakalpojumu
izmantotajs, sniedz atbalstu izmantotaju organizacijas
[Emumu pienems$ana par parstavi parstavet personu ar
veselibas apripi cilvekiem, kuri | garigas veselibas traucéjiem
atrodas psihoneirologiskaja tiesas procesa.
slimnica.
Péteris, kuram ir personiga Bijusais garigas veselibas
pieredze, izmantojot atbalstu pakalpojumu izmantotajs, kurs ir
[emumu pienemsana, palidz starpdisciplinaras mobilas
savai draudzenei Martai komandas (darbam kopiena)
noformulét vinas pasas viedokli | loceklis.
par vinas darbu.
Dabiskie atbalsta Tomasa mamma palidz vinam Veras brali par atbalsta personu
sniedzéji (cilvéku parvaldit vina bankas kontu. iecélusi tiesa, lai palidzétu vinai
loks, kuriem netiek atvert bankas kontu un izveidotu
maksats) Kaiminiene palidz Robertam regularos maksajumus.

izprast dazadu cepamo pannu
prieksrocibas, pirms vins
pienem [émumu par to, kuru no
tam pirkt.
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Persona var k|t par ekspertu pieredzes rezultata, pieméram, persona, kuras ricibspéja tiek apSaubita.

Ir ari visparéjs atbalsts Imumu pienemsan3, kas pieejams visiem iedzivotajiem. So atbalstu sniedz
paradu konsultants, nodoklu konsultants, eksperti, kas sniedz atbalstu saistiba ar piekluvi sociala
nodrosinajuma maksajumiem, finansu konsultants, pacientu organizacijas, utt. Saskana ar 12. pantu s1
netiek uzskatita par atbalstito Iémuma pienemsanu, jo cilvékiem, kuriem nepiecieSams atbalsts
[emuma pienemsana, biezi vien blis nepiecieSams art formals vai neformals atbalsts, lai izmantotu

visparéjo, visiem pieejamo atbalstu.

6.8 Atbalsta nodroSinasanas process lémumu pienemsana (tikai 3 dienu

apmacibas)

Atbalsta personai varétu bit noderigi, ja tai ir strukturéta pieeja atbalstam. Dazadi cilveéki var izmanot

dazadus atbalsta elementus. S ir pamata pieeja atbalstam:

1) Identificét pienemamo Iémumu: definét IEmuma veidu, risinamo problému.

2) Apkopot nepiecieSsamo informaciju: apkopot informaciju par vajadzibam, vélmém, iespéjam,

informacijas avotus (internets, gramatas, citi cilvéki, citi avoti).
3) Apzinaties alternativas: apzinaties iespéjamos ricibas veidus vai alternativas.

4) lzskatit alternativas: izskatit, ka dazadas alternativas var atrisinat problémas un kadas ir sekas

katrai no alternativam.
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5) lzveléties starp alternativam: izvértéjot visu pieejamo informaciju, tiek izvéléta labaka
alternativa (vai alternativu kombinacija).

6) Riciba: lai lEmumu Tstenotu, ir nepiecieSama riciba — t.sk. tiesiska riciba.

7) Parskatit Iemumu un ta sekas: tiek parskatits IEmuma rezultats un izvértéts, vai pirmaja soli
apzinatas vajadzibas ir sasniegtas. Ja Ilemuma isteno$anas rezultata identificétas vajadzibas nav
sasniegtas, visu procesu nepiecieSams atkartot.

Atbalsta atsevisko elementu veids bis atkarigs no personas vajadzibam. Pieméram, iespé&jamie ricibas
veidi var tikt izskaidroti vienkarsa valoda, izmantojot Zziméjumus vai zimju valodu.

Divas svarigas piezimes: 1) atbalsta nodrosinasana Iémumu pienemsana ir strukturéts process, kas
balstits uz racionalas izvéles teoriju. Tomér, [emumu pienemsana realaja dzivé balstas uz emocijam,
heiristiskiem saisindjumiem un imitacijam; 2) lai sniegtu atbalstu ir labi jaiepazist cilvéks un ta
vajadzibas, nevis vienkarsi jaizmanto tehniska, soli pa solim pieeja.

6.9 Atbalsta veidi

Atbalsts ir “resursi un stratégijas un to var sniegt vecaki, draugi, skolotdjs, psihologs, drsts, vai jebkura
piemérota persona vai iestade” 34, tada ka jurists vai socialais darbinieks. Atbalstam var bat vairakas
formas:

e Personigais atbalsts, ko sniedz atbalstitaji no cilvéka dabiskas vides (neapmaksats, dabiskais
atbalsts) un profesionali (apmaksats atbalsts).

e Lidzigs-lidzigajam, ko nodrosina cilveki ar lidzigu pieredzi (pieméram, invaliditati).

e Palidziba sazina: tulki, kas palidz iztulkot vai izskaidrot 1paso cilvéka komunikacijas veidu.

e DaZada veida sapratigi pielagojumi: viegla valoda, alternativi formati, viegli lasami materiali,
vairak laika, un pakalpojumu individualizacija.

e Uz personu vérstas domasanas un planoSanas metodes, t.sk. sazinas tabula un uz nakotni
vérsta planosana.

e Formala un neformala personas gribas un vélmju parstavésana.

Atbalsts var bit nepiecieSams jebkura [Emuma pienemsanas procesa bridi, t.sk., (tiesiski) Tstenojot
[Emumus un parskatot |émumus. Atbalsta intensitatei un formai jabat atkarigai no personas
individualajam vajadzibam.

6.10 Galvenas metodes, kas izmantojamas atbalstitaja Iemumu pienemsana (tikai 3
dienu apmacibas

DaZas no uz personu vérstas planosanas metodém?®, kas ir jauna pieeja, planojot dzivi un atbalstu,
noder ari, nodrosinot atbalstu IEmumu pienemsana. Lik, dazas no visnoderigakajam metodém.

34 http://aaidd.org/docs/default-source/sis-docs/aaiddfaqonid_template.pdf?sfvrsn=2
35 Viena no raksturigdkajam uz personu vérstas planosanas iezimém ir personas un to, kuri vinu pazist vislabak balsu
stirpinasana.
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6.10.1 Attiecibu karte un atbalsta aplis

Attiecibu karte ir pirmais solis, lai izveidotu atbalsta apli. Attiecibu karte palidz uzsakt planosanu un
tuvak iepazit atbalstamo personu un tas atbalsta loku. Labakais atbalsts |Emuma pienemsana ir balstits
uz stipram un uzticibas pilnam attiecibam.

Viena no problémam ar ko nakas saskarties, 1stenojot profesionalu atbalstitas lEmuma pienemsanas
modeli, ir ta, ka “uzticésanas” biezi vien tiek ignoréta. BieZi vien tiek pienemts, ka profesionalu labie
nodomi nodrosinas uzticibas pilnu attiecibu veidoSanu. Svarigi, lai profesionali apzinas, ka cilveki, ar
kuriem vini stradas ne vienmér, viniem uzticésies, 1pasi, ja vini ir saistiti ar kadu plasaku hierarhisku
sistému. lespéjams, profesionaliem batu noderigi parrunat, ka stradat sados apstak]os.

Otra probléma, ar ko jasaskaras profesionaliem, ir “apripes nepartrauktibas” trikums. Profesionalu
mainiba un uz uzdevumu orientétas pieejas var izjaukt vai partraukt uzticibas attiecibas, kas katru reizi
ir javeido no jauna.

Attiecibu aplis

Kla‘s_esbiedri;
darbabiedri
Apmaksatie
Draugi atbalsta
sniedzéjii

6.10.2 Kas ir svarigi atbalstamajai personai un kas ir svarigi atbalstamas personas interesés

Sis instruments noder situacijas, kad atbalsta persona ir profesionalis vai radinieks, kas jat lielu
atbildibu par personas veselibu un drosibu. Ta dod iespéju nodalit atbalsta personas skatijumu no
personas gribas un vélmém, un saglabat abas perspektivas noskirti. Spéja apzinaties atskiribas starp
uzticibas personu un profesionalu uzskatiem un atbalstamas personas gribu un vélmém, batu jaieklauj
socialajos pakalpojumos, tadéjadi mainot pakalpojumu sniegSanas kulttru.
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St metode dod iespéju atbalstitajiem apzinaties, ka viniem nav jaisteno aizvietota lemuma pienemsana.
Metode palidz viniem ieraudzit un izprast atskiribu starp Iemumiem, kas pienemti personas labakajas
interesés, un [emumiem, kas pienemti, nodrosinot atbalstito IEmumu pienemsanu.

Lai saprastu, kas ir svarigi personai no citu personu viedokla, pirmaja kolonna (kolonna, kas ir labaja
puse) ietverts risks pariet uz “labako interesu” pieeju. Tapéc labak ir sakt ar kreisas puses kolonnu un
vispirms apzinaties un saprast atbalstamas personas gribu un vélmes jeb, kas ir svarigi atbalstamajai
personai, tadéjadi nodroSinot “atbalstitas [Emumu pienemsanas” pieeju.

Kas ir svarigi personai
/svarigi personas interesés

| Kas ir svarigi personai

Svarigi personas interesés

- kas mani dod energiju
- kas mani interesé

- kas mani apbédina

- kas mani satriec

- -veseliba

- -drosiba

- -bit novértétam
apkartéja sabiedriba

Cilveki, rituali,
milakais édiens,
priek3metus
& darbibas utt.

6.10.3 Kas darbojas un kas nedarbojas

Péc tam, kad ir identificéts, kas ir svarigi personai un kas ir svarigi personas interesés, més varam
izmantot citu plano$anas metodi “Kas darbojas un kas nedarbojas”. St metode dod iespéju personai un
tas atbalstitajiem apkopot informaciju par to, kada vidé atbalstama persona paslaik dzivo un kadas
izmainas ir nepiecieSamas. Metodi var izmantot [émuma pienemsanas bridi. Tapat ka iepriekSminétaja
metodé (5.10.2.), arl Saja ir svarigi nodalit atbalstamas personas un atbalsta personu skatijjumu.
Nepieciesamibas gadijuma var tikt nodalits ari gimenes/ draugu un profesionalu skatijums.
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6.10.4 Cel$ (PATH)

Lai nodro$inatu atbalstu ikdienas Iemumos, atbalsta personam batu jazina personas dzives mérki®.
Saja gadijuma bitu efektivi izmantojamas daZas uz personu vérstas plano$anas metodes. Tpasi
atbilstosa Sim mérkim bat metode Cels ( PATH). PATH jeb Alternativa nakotnes planosana ar ceribu
tika izstradata 1991. gada un tas autori ir DZeks Pirpoints, DZons O'Braiens, Mar$a Forest (Falvey,
Forest, Pearpoint, & Rosenberg, 2003: 31).

PATH veido 7 1pasa veida vizualizéti soli, un to izmanto, lai veicinatu planosanas procesu. PATH pamata
ir shéma, kas atspogulo diskusijas procesu starp cilvéku, kura mérkis ir palidzét “fokusa personai”
(atbalstamajai personai) formulét iespéjamas un pozitivas nakotnes darbibas. PATH mérkis ir
identificét konkrétus solus, kas novedis pie vélamam pozitivam izmainam. PATH sakas ar “fokusa
personas” sapniem un turpinas ar soliem, kurus bltu javeic, lai sasniegtu $is pozitivas izmainas.

7 PATH soli:

Sapni

Merki

Tagadne
lesaistitie cilveki
Stiprinasana
Pirmie soli
Turpmaka riciba

NoukwhpE

PATH ir lieliska metode, kas dod iesp€ju apzinaties cilvéka sapnus, pozitivos un iespéjamos mérkus. Ta
dod iespéju labak izprast atbalstamas personas gribu un vélmes.

36pamatojoties uz étiskiem apsvérumiem, bitu ieteicamas ari, ka atbalstama persona zina atbalsta sniedzé&ja dzives mérkus.
Tas palidz veidot uzticibas pilnas attiecibas starp atbalstitaju un atbalstamo personu.
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6.10.5 Sazinas tabula

Sazinas tabula ir efektivs veids ka citiem paradit un izskaidrot to, ko cilvéks ar savu ricibu un uzvedibu
vélas mums pateikt. ST metode ir Tpasi noderiga tad, kad persona nevar sazinaties verbali vai cita
formalizéta sazinas veida (pieméram, zimju valoda), vai gadijumos, kad personas uzvediba atskiras no
ta, ko vina saka.

Komunikacija ir divvirzienu process. Tapéc mums ir nepiecieSsamas divu veidu sadalas: 1) Ka més
saprotam, ko atbalstama persona mums saka, un 2) Ka pateikt personai, ko més vélétos, lai vina darttu.

1. Ka persona komunicé

Tabulai Ka persona komunicé atkariba no situacijas var bat divas formas. Viena, kad més nezinam, ko
nozimé personas specifiska rictba, més varam meéginat to izskaidrot, nemot véra konkrétos apstaklus.
Otra situacija ir tad, kad ricibas nozime kadam ir zinama un mums ir jaapgdst Sis zinasanas, lai tas varétu
izmantot visi, kas personai sniedz atbalstu. Saja gadijuma tabula ir ka vardnica, kas sniedz skaidrojumu.

Situacija, apstakli: | Personas riciba: Personas pieredze Mums jadara:
mums stasta:

2. Ka meés pasakam personai ar invaliditati, ko més vélamies darit

St tabula palidz visam atbalsta personam zinat, ko teikt un ko darit, lai persona vinus saprastu.

Mes vélamies Meés daram: Meés personai sakam:
pateikt:

Sazinas tabulas palidz mums saprast personu. Sapratne ir pamatnosacijums, lai sniegtu atbalstu
[Emuma pienemsana.

6.10.6 Atbilstosas atbalsta personas piemeklésana

Nodrosinot atbalstu specifiskas jomas, mums ir nepiecieSamas specifiskas zinasanas un prasmes.
Gadijumos, kad atbalstu sniedz apmaksats profesionalis, ir jabat |oti labai atbilstibai starp atbalstamas
personas vajadzibam un atbalsta personu. Izvéloties atbalsta personu, ir japadoma par cetriem

aspektiem:
1. NepiecieSamas prasmes atbalsta sniegSanai
2. Kadas jomas ir nepiecieSams atbalsts?
3. Kadam rakstura Tpasibam jabat atbalsta personai?
4. Atbalsta personas un atbalstamas personas kopigas intereses.

6.11 Cetri svarigakie atbalstitas IEmumu pienems$anas elementi

Lai ieviestu 12. pantu un atbalstitas Iemumu pienemsanas principus, batiski nodrosinat sekojosus
elementus un noteikumus (Bach, 2014:4-5)

1. Personam ar invaliditati [idzvértigi ar citiem ir rictbspéja visas dzives jomas. Praksé tas nozimée,
ka cilveki ar invaliditati pienem Iémumus un vinu Iémumi tiek ievéroti. (Konvencijas 12. (2)
pants)
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2. Valstij ir pienakums nodrosinat ta atbalsta pieejamibu, kas tam varétu bit nepiecieSams,
Tstenojot savu ricibspéju. (Konvencijas 12. (3) pants)

3. Valstij ir pienakums nodroSinat garantijas, lai nepielautu launpratigu izmantosanu, ka art
janodrosina, ka, veicot ar ricibspéjas 1stenosanu saistitos pasakumus, tiek ievérotas attiecigas
personas tiesibas, griba un izvéle, netiek pielauti interesu konflikti un ietekmes launpratiga
izmantosana, tie ir samérigi un atbilstosi konkrétas personas apstakliem, tos pieméro uz péc
iespéjas T1saku laiku. Tapat valstij janodroSina pasakumi, lai aizsargatu no visu veidu
ekspluatacijas, vardarbibas un Jaunpratigas izmantosanas. (Konvencijas 12. (4) pants un 16.
pants)

4. Dalibvalstis veic visus atbilstoSos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tiek veikti sapratigi
pielagojumi — pielagojumi, kad cilvékiem ar invaliditati dod iesp€jas 1stenot cilvéktiesibas tapat
ka citiem. (Konvencijas 5. (3) pants)

Lai 1stenotu 12. pantu, izpratne par Siem nozimigajiem principiem ir Joti svariga.
6.12 Sapratiga pielagosana

Saskana ar Konvencijas 2. pantu, sapratiga pielagoSana nozimé “vajadzigas un atbilsto$as izmainas un
korekcijas - ja tas konkréta gadijuma ir nepiecieSamas un neuzliek nesamérigu vai nepamatotu slogu-,
lai nodrosinatu, ka personas ar invaliditati vienlidzigi ar citiem var izmantot vai Tstenot visas
cilvéktiesibas un pamatbrivibas”. Lai istenotu ricibspéju, sapratiga pielago$ana var ietvert:*’

e Vairak laika, vieglo valodu, viegli lasamus materialus;

e Atbalsta nodrosinasanu lemumu pienemsana un tiesiskaja ricib3;

e Pienakumu pienemt noteiktu neatkaribas [imeni [lemumu pienemsana un tiesiskaja riciba.
DaZadas situacijas tas var bit atskirigs (pieméram, finansu lidzeklu parvaldiba neatkarigi bez
atbalsta personas, pienemt neatkarigus lEmumus par atseviskiem veselibas jautajumiem).

37 M.Bach adaptéti pielagosanas veidi (Bach, 2014:9)
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7 Pateicibas

ieteikumus ST zinojuma sagatavosana
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9 Pielikums Nr. 1: Atbalstitas lemumu pienemsanas ievieSanas
statuss

Latvija

9.1.1 Konvencijas ratifikacija
Latvija Konvenciju ratificéja 2010. gada 1. marta. Ta stajas speka 2010. gada 31. marta.

9.1.2 Noslédzosas piezimes par sakotnéjo zinojumu
Latvijas sakotnéjais zinojums ANO Personu ar invaliditati tiestbu komiteja tika skatits 2017. gada
pavasari, tomér $1 Uzzinas dokumenta tapsSanas laika Komitejas noslédzosas piezimes vél nav
publicétas. Planots, ka Komitejas noslédzosas piezimes bis pieejamas 2017. gada rudent.

9.1.3 Valsts normativais reguléjums un prakse

Lidz 2012. gada 1. janvarim Latvija spéka esoSie normativie akti paredz€éja, ka personai, kurai trikst
lielakas dalas vai visu garigo spéju, var pilniba ierobezot ricibspéju. 2010. gada 27. decembra
Satversmes tiesas spriedums lieta Nr. 2010-38-0138 paredzéja, ka esosais reguléjums ir jamaina. Jaunais
rictbspéjas institdta reguléjums stajas speka 2013. gada, pilniba atcelot pilno rictbnespéju un ieviesSot
ierobeZotas ricibspéjas institltu, paredzot, ka personai var ierobezot ricibspéju tikai attieciba uz
mantiskiem jautajumiem. Reguléjums arT paredz, ka tiesa vairs nevar ierobeZot personas personiskas
nemantiskas tiesibas un tiesibas parstavét sevi iestadés un tiesas. Starp citam personiskajam
nemantiskajam tiesibam, kuras nekada gadijuma nav ierobeZojamas, jamin arf tiesibas vélét, tiesibas
laulaties, tiesibas pienemt |[émumus par bérniem un tiesibas pienemt lémumus par arstniecibas
jautajumiem.

Attieciba uz mantiskiem jautajumiem, pienemtie grozijumi Civillikuma un Civilprocesa likuma paredz,
ka:

1. Jebkura persona jebkura savas dzives posma var izsniegt nakotnes pilnvarojumu, paredzot, ka
konkréta persona vai personu grupa varés nakotné pienemt |émumu par pilnvaras izdevéjam svarigiem
jautajumiem, ja pats pilnvaras devéjs nespés rikoties vai paust savu grib veselibas traucéjumu (tai
skaita ari gariga rakstura traucéjumu) dél.

2. Personai var iecelt pagaidu aizgadni uz terminu, kas nav ilgaks par diviem gadiem. Sadu risindjumu
var piemérot, ja personai ir tads veselibas stavoklis, ka ta nespéj komunicét un paust savu gribu, bet ir
nepiecieS$ams nodroSinat vina interesSu un tiesibu aizsardzibu, ja:

a) tas steidzami nepiecieSsams personas intereseés;
b) personas veselibas traucéjumi ir parejosi;
c) persona ar savu aktivo kaitéjumu nespéj radit sev kaitéjumu.

3. Personai var ierobeZot ricibspéju dal€ji un iecelt aizgadni. Ricibspéju var ierobeZot tikai noteiktas
jomas, pieméram, par finanSu jautajumiem un tiestbam parvaldit savu mantu. Pilna ricibspéjas
ierobeZoS$ana vairs nav iespéjama.

38 Satversmes tiesas spriedums lieta nr.2010-38-01, 10. paragrafs —
http://www.satv.tiesa.gov.lv/web/viewer.html?file=http://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2016/02/2010-38-
01 Spriedums.pdff#fsearch=
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a. Nosakot ricibspéjas ierobeZojumus, tiesai bls pienakums sakotnéji noteikt, kadas jomas aizgadnis
un aizgadniba esosa persona rikojas kopa, un tikai péc tam, kadas jomas aizgadnis ir tiesigs rikoties
atseviski.

b. Pati persona jebkura bridi var lGgt parskatit savu ricibspéju.

c. Likums uzliek par pienakumu ricibspéjas ierobeZzojumu periodiski (ik péc septiniem gadiem)
parskatit.

.....

ierobeZosanu tiesai varéja iesniegt jebkura persona, kura varéja pieradit savu interesi, Sobrid
pieteikumu var iesniegt pati persona, tas tuvs radinieks vai prokurors.

Jaunais reguléjums vél arvien pilniba neatbilst KPPIT 12. pantam, jo likuma netika ietvertas pilnvértigas
alternativas ricibspéjas ierobeZosanai, ka, pieméram, atbalstitas IEmumu pienemsanas mehanisms.

Biedriba “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucéjumiem “ZELDA”” (RC ZELDA) kops 2015. gada
februara nodrosSina regularu tieSo atbalstu Iémumu pienemsana 28 personam ar intelektualas
attistibas traucéjumiem un/vai psihosocialiem traucéjumiem. RC ZELDA nodrosina ari regularu
konsultativo atbalstu dabiskajiem atbalsta sniedzéjiem. Turklat Latvijas valdiba laika perioda no 2017.
[idz 2020. gadam plano Tstenot plasaka méroga atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojektu.
Tikmér RC ZELDA turpina iestaties par nepiecieSamajam normativo aktu izmainam, un turpina
nodrosinat ikdienas atbalstu IEmumu pienems$ana perosnam, ar kuram RC ZELDA darbiniekiem
izveidojusas uzticibas pilnas attiecibas.
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