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V této prirucce chceme ukazat propojeni tridenniho kurzu
a metodologie, ktera prinasi nejen nové koncepty a poznatky, ale je
zaroven zdrojem hlubokych zmén v nasem chovani. Zména se musi
stat uvnitf, musi se vymezit vuci statusu quo a zaroven musi vytycit
jednoduché kroky a Ciny, které budou mit kyzeny dopad.
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ABYSTE DOSAHLT KYZENEHO DOPADU
/ . kdo jste? \
N . kvuli éemu jste tady?
/M\ (je velmi duleZité védét, kdo jsou lidé ucastnici se kurzu)
— — 3. mapa empatie

(porozumét riznym zajmovym skupinam)

No=

téma Umluvy a élanku 12

dynamika prociténi Umluvy a ¢lanku 12
pousténi starych navyku

prijeti novych navyku
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vytvarej nové vzory
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Najdi si klidné misto a nech vynofrit své vnitrni védéni.

vtél nové do sité
vztah
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K00 JSTEY KVILT Cemu JSTE TADY! @ oo

@ |

Z ¢eho prameni nase Ciny? Co hluboko v nas nebo kolem nas jim dava vzniknout?
Pro odpovéd na tuto otazku je inspirativni se podivat tfremi pohledy na to, jak pod

Naslouchani ey , 28 POV ¢ , . ,
rukama malife vznika obraz. Jednim ze zpusobU je podivat se vysledek jeho prace -

vlastnim obraz, ktery namaloval. Nebo ho mUzZeme pozorovat, jak obraz maluje, sledovat

pohnutka’m barevné tahy Stétcem, které postupné obraz zjevuiji. Neboo ho mUZeme pozorovat

stojiciho pred Cistym platnem. Je to pravé ten posledni zpUsob, ktery bude zakladni

nebo tomu, rébusem této publikace: Co se déje pred Cistym platnem? Co zpusobi, Zze se malif
k cemu vas odhodla k prvnimu tahu stétcem?”

vyzyva zivot
(naslouchani
sobé) °

I

Otto Schramer

“Pramenem jakékoliv
promeény jsme my
samotni”
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“Kazdy ) dilezity” ' | - | V|
azdy z nas je dulezit oo N
V2 nds je dilezity ROTRAANE
Chceme vytvorit a spole¢né modelovat novy zpUlsob, jak lidé vnimaji situace a taky jak
na né reaguiji.
\o J
( GO
“Novy pohled bez predsudk( a uznalého zkoumani”
Zkousime poznat kazdého ¢lovéka trosku Iépe. Snazime se vyhnout typickym projevim predem danych roli
(napft. pracuji v této organizaci, jsem matkou dcery s postizenim, jsem clovék s postizenim). Chceme poznat
kazdého ¢lovéka podle jeho pohnutek, nadani, cemu dava prednost, ceho se boji. Vidy s respektem, podle
toho, co a kolik toho chce ¢lovék sdilet, bez natlaku a bez vyjadrovani uznani.
- J
4 N
Kazdy je vyzvan, aby doprostred prostoru poloZil pro néj vyznamnou véc, kterou ma pravé u sebe. Hostitel
vysvétli pfitomnym predstavovaci cviceni. Prvni z Uc¢astnik( uchopi svlij predmét a vypravi ostatnim, proc je
pro néj dlilezity, co pro néj znamena. Na zavér vybere jiny predmét a ¢lovék, kterému patti, pokracuje svym
pribéhem, nez se vsichni vystfidaji a timto zplisobem se predstavi. Na zavér se hostitel nebo nékdo z
pritomnych zepta, jak jednotlivi Ucastnici vybirali svoje dlleZité predméty.
\o J

/]
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7 . :  a .
E “Jsme rlzni” O @ @ U
o MuUzeme pouzit i jiny zpUsob, jak poznat, co je pro zucastnéné dllezité. Navzajem se sezndmime
otevrena mysl| jinym zplsobem, nikoliv z pohledu nasich odbornych roli nebo pozice ¢lovéka s postizenim. Tento
L ) \_ zpUsob je také pfileZitosti premyslet o sobé jinak. )

4 )
E @ “Pojdme se navzajem prekvapit”

otevrené srdce

L y \- J
. N
° Hostitel pozada ucastniky, aby se zamysleli nad otazkou: kdybyste se mohli stat kterymkoliv z
d 4 \ predmétud v této mistnosti, kterym byste se chtéli stat a proc? Kazdy si samostatné promysli
] ﬂ odpoveéed na otazku, pripadné si udéla poznamky. Poté ti, ktefi maji zajem, reknou ostatnim
A ucastnikim, kterym predmétem a proc by chtéli byt.
| otevrena vuIeJ

- J
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o ¢lanku 12

\

otevfena mysl
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“Jaké je mé skutecné ja?” vahate. V jakém vztahu jste k plynuti ¢asu, které vas
tahne od nastavajici budoucnosti zpatky ke starym usporadanim? A jak souvisi

moje ja reagujici na to nové s moji praci?

)

otevrené srdce

\

J

Hik

| otevrena vule |

\_

N
“Pohled z nejhlubsiho vnitra”
Toto cviéeni mUze privést ucastniky k poznani:
- jak chtéji byt vnimani jinymi lidmi
- co musi udélat proto, aby takto vnimani skutecné byli.
J
N
Hostitel navrhne Ucéastniklim, aby napsali sv(j vlastni nekrolog. Nebo aby pfipravili ozndmeni do
novin. Nekrolog je oznameni o umrti ¢lovéka, a smyslem nekrologu je popsat Zzivot zemrelého.
Kazdy z ucastnikd napise svij vlastni abstraktni nekrolog, ktery pak muize nebo nemusi sdilet
s ostatnimi ucastniky.
J

ODUCHTCH KROKD A CINU. KTERE MUZETE UDELAT, ABY JSTE DO

~ THINK & FEEL —
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Spolecné vzdélavani
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KDO TSTE? KVULT CEMU TSTE TADY!

r N e N
,Uspéch plsobeni zalezi od vnitfniho rozpoloZeni ¢lovéka, ktery na protéjiek pusobl”
Ta sama osoba konajici tu samou Cinnost v té samé situaci mlzZe reagovat
otevrend mysl pokazdé jinak, v zavislosti na svém aktualnim vnitfnim rozpolozeni.
\ J - J
) “« . Nt . ” )
Pohled z nejhlubsiho vnitra
e @ Vnimat a konat v souladu s maximalnim vyuzitim svého potencialu. hﬂ‘,\ B -
Je to stav, kterého je kazdy z nas schopen dosahnout. Abychom mohli to, "‘E
.. co se déje kolem nas vnimat novym zpusobem, nestaci jen otevfit nasi
LOtevrene SrdceJ \mysl, ale i srdce. A také zapoijit nasi vali, nasi vnitfni motivaci. = )
- N

spojitosti a souvislosti.

N
° Jak to bude probihat?
d o \ Ué&astnici obdrzi otazky, na které budou volné odpovidat. Na otazky
] ﬂ neexistuji spravné nebo Spatné odpoveédi. To, na cem zalezi, je sledovani ?
<

| otevrena vule |

N\
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RIKAM & DELAM APY EM PATIE o ¢lanku 12
[ Tt MiMsma | Co ziskim

S e —

“Druha uroven naslouchani vas vyvede z vaseho dosavadniho svéta do zakouti, ktera Vas

lakaji. Promluvte si s pro Vas nejinspirativnéjsimi lidmi a naslouchejte jim, co bude

zména stavajiciho stavu do jeho nejlepsi mozné budouci podoby obnaset. Inspirativni

osoby by mély byt jak ty vyraznéjsi, tak i ty, které neni slySet a které by mohly byt

, umlcovany nefunkénosti stavajiciho systému. Na této cesté Vas naslouchani poudi,
Naslouchani okouzli, a povede Vas dal. Ti nejdulezitéjsi aktéfi, pomocnici, budouci partnefi a privodci
dru h»’,m se mnohdy ukazou byt jinymi, nez jste ¢ekali. Je vasim vnitinim Ukolem z(stat otevieny
riznym nazorlm, naladény na pomoc a podporu, které se vam nabizeji.”

Otto Scharmer

HEDNODU(HY(HKROKUA(INU KTERE MUZETE UDELAT, ABY JSTE DOSAHLL KTZENERD DOPADU
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“Komunity jsou lepsi nez vztahy ze zavislosti”. <:
oteviend mysl -
\ J - J
4 N e N
e @ Kdokoliv se muze citit zranitelnym, ale kazdy z nas je schopen pomoci. ‘ﬁ‘
v , St i
otevrené srdce
\ J - J
N e A
Pozadejte ucastniky, aby se v ramci lepsiho propojeni s ostatnimi pokusili v ramci
‘. ® . workshopu sdilet své potreby, ale i nadani prospésné jinym. MuizZete také se vSemi
Iq[ﬂ ucastniky vytvorit spoleCnou mapu potreb a podpor s vyuzitim prispéni vSech L
zucastnénych. l '
| otevrena vule | )
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Jaky je zpusob skute¢ného naslouchani? 1. ﬁ <L
et
. p
2 é%
: ) |
| K
Objevte, co citite, kdyz druhym naslouchate \L h u )
timto zplUsobem. e ——
-
4 —_— —_—
Nejdrive predstavime Ctyri urovné naslouchani.
Vybereme fotografii a nechame jednoho z uc¢astnikl o ni vypravét.
Naslouchame mu. Tak uprimné a hluboce, jak je to jen mozné.
-
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~ RI’KAI\;IV; DDELAM A P Y [ M P A.‘-I [ \, Spolecné vzdalavéni

' o ¢lanku 12

| LM | Coriim | /

Nehodnotte. Oteviete svoji mysl.

oteviena mysl

\, J - J
4 N
9 @ Procitte vztah mezi dvéma lidmi. Pozorujte jejich role ve vztahu,
co resi, jak si vzajemné naslouchaji, kolik si dopravaji prostoru, jak
. se rozhoduiji.
otevrené srdce
\, J G J

é N
wn 2 &
[q[ﬂ Vyzkousejte uvolnénou konverzaci za chuze

| otevrena vule |
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| otevrena vule |

4 )
“Kdyz zamerime pozornost na nejaky cil, zaCiname objevovat
jeho kvality”.
- J
4 N
Bez zaméreni pozornosti a soustfedéni nam zlstane spousta kvalit a vlastnosti skryta. Jak zaméfit na néco
pozornost? Soustfedte se na to, co chcete vidét. Ptejte se sami sebe, co vlastné hledate. Pokud vlastnostem
a kvalitam cile vénujeme pozornost, dospéjeme k jejich nalezeni. Pri soustfedéném pozorovani dlazby na
podlaze dokazeme identifikovat jeji vlastnosti a kvality i presto, Ze jsme na prvni pohled Zadné nevnimali.
O co jednodussi pak musi byt najit kvality konkrétniho ¢lovéka? Stejné jako nalézani kvalit u predmétu a lidi
soustfedénim se dostatecny cas, by mohlo fungovat nalézani reseni, soustredime-li se na néj a najdeme-li si na
to odpovidajici ¢as.
J
4 I
Lektor prinese rizné druhy dlazby a polozi je doprostred mistnosti. Vybidne
ucastniky k vybéru, pozada je, aby se zamysleli nad vlastnostmi a kvalitami
kusu, ktery si vybrali, a nasledné jmenovali nahlas 7 z nich.
- J
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o ¢lanku 12
| 1o v stmcn [ Co zskim
r N e N
Porozumeéni vsem zucastnénym je klicovou podminkou hluboké zmény chovani.
oteviena mysl
\ J - J
. N
Je dulezité se podivat na problémy, zdjmy, ocekavani, imysly a pocity vSech
zucastnénych jejich vlastnima oc¢ima.
otevrené srdce
\ J - J
N - N
® Mapu empatie nakreslime na jeden arch papiru. Uprostred je tvar, jeji funkci je mapu ukotvit.
d o \ Mapa obsahuje 6 poli. Od obliceje smérem do stran archl se narysuji Ctyfi pole, do nich
/ ﬂ zapisujeme postrehy a pocity, 2. co vidime, 3. co slySime, 4. co fikame a co délame. Do spodni
¢asti umistime dvé pole pro zapis toho, 5. co nam déld obavy a 6. co mUZeme ziskat.
_otevrenavule ) | )

\_
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Radi bychom se zaméili na vyvoj ve spolecnosti v oblasti Zivota lidi se
zdravotnim postizenim, konkrétné na prechod od modelu rozhodovani

v “nejlepsim zajmu” k modelu prdva, vile a preferenci lidi s postizenim.
Neni novotou, Ze na rovnost pred zakonem a dlstojnost maji narok vsichni
lidé. Novinkou je fakt, Ze Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim
(dale jen “Umluva”) zavazuje staty k zajisténi této rovnosti a ddstojnosti.

Naslouchani

sveému S pfijetim rovnosti, ktera je artikulovana Umluvou, chceme zdGraznit
stavajicimu nasledujici:
poslani a tomu, S o ) . ,
* Jerealné a zaroven nezbytné uvést pozadavky Clanku 12 Umluvy o
co vyplyne rovnosti pred zakonem do praxe.
z deni * Dulezitou roli ma podporované rozhodovani (rozdilnost, za¢lenéni,
zapojeni).
* Nezbytné je pozorné sledovani (oci i mysl oteviené riznym
zkusenostem).

* Ddraz klademe na odpovédnost a srozumitelnost.

Referencni dokument projektu IDEA 12

7
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otevrena mysl

\ J

1)

otevrené srdce

\ J

hik

[V souvislosti s implementaci ¢lanku Umluvy a zejména ¢lanku 12 Rovnost pred
zakonem lIze s velkym znepokojenim konstatovat, ze napric celou Evropskou jsou
mnozi lidé omezovani ve svépravnosti.

Mit moznost realizovat sva prava muze byt podminéna realizaci pfimérenych uprav
sluzeb napr. bankovnich nebo zdravotnickych.

\- J
. N
Nakreslete tento obrazek.
\- J
4 I
Komise doporucuje statim Evropské unie prijmout takova opatreni, kterd zajisti, aby osoby se
zdravotnim postiZzenim, které byly zbaveny pravni zpUsobilosti, mohly uplathovat vSechna préva
zakotvena v legislativé Evropské unie. Pravy se rozumi zejména pristup ke spravedlnosti, zbozi
a sluzbam, véetné bankovnictvi, zaméstnanosti a zdravotni péci, stejné jako ke hlasovacimu pravu
a k pravu spotrebitell. To vée v souladu s obecnym komentafem €. 1 z roku 2014 Umluvy: Rovnost
\pFed zakonem. )

| otevrena vule |

\_

Cl. 12

I JEDNODUCHTCH KROKU A CTINU, KTERE MUZETE UDELAT, ABY JSTE DOSARLT KYZENEHO DOPADU NS

@
A - =9 0 gwy Il
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o Clanku 12

IMP [EMENM(E %.Z\NKU U @ s'[z.f:élfm.,
V PARTNERSKCH ZEMICH PROJEKTU IDEA1 |

Dle vicero dosavadnich zprav Komise, ktera sleduje implementaci ¢lanku 12 napfi¢ Evropskou uinii, Ize
konstatovat, Ze se ne viude dafi stejnou mérou zavadét do praxe pozadavky Umluvy a Ze stéle je$td pretrvavaji
systémy nahradniho rozhodovani a omezovani svépravnosti. Proto je nezbytné informovat ucastniky kurzu o
readlném stavu implementace pozadavkd Umluvy v té které zemi. V pfiloze &.1 se nachdzi struéné shrnuti o
otevren3 mysI pribéhu implementace jednotlivych partnerskych zemi projektu IDEA 12 a také informace o ratifikaci Umluvy,

L ) zavérecné pripominky tykajici se ¢lankd 5 a 12 &i vnitrostatni pravni postupy a predpisy.
\o J

( Y e c N
e @ Namalujte obrazek o
vyjadrujici vyse uvedené. \
.\

otevrené srdce

\, J \_ )
) 4 I
e Promyslete jak vyse
’q[ﬂ ) uvedené muze pfispét
k pripravované zmene. Clanek 12 Umluvy OSN: Rovnost
LotevFené vﬁleJ L ) pred zakonem. /

HEDNODU(HY(HMAUNU KTERE MUZETE UDEL AH\@ DSARLT KTZENERD DOPADU
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JAKOU IMENUMUZE CL12 PReDS STAVOVATIRO - @) \
[IVOT LIDI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENTM

( Byt pravné zpusobilym (s potfebnou podporou) ve vSech oblastech Zivota predstavuje zasadni
podminku pro uzivani vSech ostatnich prav, jako je napfiklad pravo vybrat si praci a misto bydleni i
pravo volit nebo byt zvoleny. Autentické pribéhy téch, kteri dosahli navraceni pravni zpUsobilosti,
jsou nejlepsim dlkazem pozitivnich zmén v Zivotech téchto lidi.

otevrena mysI Nasledujici ilustrace demonstruje, jak zasadnim je ¢lanek 12 pro moznost uplatnéni ostatnich

| lidskych prav a svobod a jak vyznamné ovliviiuje rizné oblasti zivota. )

\ J

4 ) Clanek 1 PIné a rovné uplatnéni vsech lidskych
prav a zakladnich svobod

( N
e @ Nakreslete obrazek
. v er s s , Pravo nabyvat a i Pristup k
vyjadrujici vyse uvedené. ménit statni 3 E  _r omdovn

pfislusnost ‘\%

otevrené srdce
\ Yy \_ J

Pravo na Zivot v g . - B -
bézné komunité Sy <52 M Pristup ke
b ' b, komunitnim sluzbam

) LTS Ll
o Promyslete jak vyse ,\
@ ™ 7 o Vv Ve v L e n
‘,Qﬂ . UVEd e ne m u Ze p rl Spet Pravosz:;:‘tisiltkde ? l Prévov:::i;a byt
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IDEA 12\

T P0sUN V ro)ETt N rsomtios )=

Clanek 12 Umluvy oficialné deklaruje posun od pfezitého modelu omezovani pravni zplsobilosti
k novému modelu podporovaného rozhodovani. Tento novy model je zalozeny na vnimani pravni
zpUsobilosti ve vztahu k mentalni kapacité - a sice, Ze narok na pravni zpusobilost nesmi byt
otevrena mysl zavisly ani odvozeny od mentalnich schopnosti.

\_ ) \_ Y,

é R
e @ Namalujte obrazek g odnihradno kp:;.m:ﬁmﬁ

vyjadrujici vySe uvedené.

172 - >
otevrené srdce S,
) 2 / o SR

. N \ _/
R /v “Po.su‘zové.nir’ner’\télm’ Ifapaciliy s cilem ) Odhad potiebné pod;’:ory V procesu
e o Promyslete jak vyse
q[ uvedené muze prispét
I Ve , v v . Ic!enfifikovéni nejlepsiho ’zéjmu, . i Vyna!oiem’ maxi.mi':!m"snahy o )
k p rl p r‘a Vova n e Z m e n e . primarné s ohledem na zdravi a bezpeci spravnou interpretaci pfani a preferenci
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IDEA 12

Spolecné vzdélavani

o ¢lanku 12

otevrena mysl
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otevrené srdce
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| otevrena vule |

Proces rozhodovani muize (ale nemusi!) vést k pravnimu Ukonu. Kazdy prdvni ukon je vSak vysledkem procesu
rozhodovéni Lidé zpravidla V|' kdy cini prévni ukon, zatimco rozhodovéni Casto probihé automaticky Ci

vevys

rozhodovanlm se a pravnimi ukony vyborné demonstruje priklad ledovce, kde proces rozhodovam predstavuje
masu ledu ukrytou pod hladinou a pravni ukon Spicku ¢néjici nad povrchem. Ze Zivota mizeme pouzit jako
priklad obycejny nakup telefonu. Nez telefon vybereme, stravime néjaky ¢as rozhodovanim, recenzemi

a doporucenimi. Nasledna koupé - pravni ukon - je pak uz jen otazkou nékolika minut.

\

-

L

4 N\
Nakreslete obrazek
vyjadrujici vySe uvedené.

L J

4 N\

Promyslete jak vyse
uvedené muze prispét
k pripravované zmene.
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Rozhodovani a pravni jednani

Nakup mobilniho
telefonu

Vybirani mobilniho
telefonu
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= MikA PODPORY PRT ROZHODOVAN Qe

Dle ¢lanku 12 Umluvy, maji staty povinnost navrhovat a zajistit potfebné formy podpory pfi
rozhodovani. V pribéhu podpory pfi rozhodovani je primarné nezbytné pracovat s tim, kolik
podpory Clovék, ktery se ma rozhodnout, potrebuje - a jestli vibec. RozliSujeme tfi Urovné

otevrena mysI podpory pfi rozhodovani:
§ ) \_ )
r N - B\
Intenzita podpory pfi rozhodovani
e @ Nakreslete obrazek -
vyjadrujici vySe uvedené. ’°E'AZ§ZL”£L‘;“
podpory
otevrené srdce
§ ) \_ ) . A
Vliastni ; B 2
rozhodnuti s Mol WX
dodateénou ) P )
N Ve ~N podporou &
e . Promyslete jak vyse s .
h 7 o v V. v zékladé @
q[ uvedené muze prispet BBl i e b b
I . ’ v v a preferencim Tt Podparci ;

k pripravované zmene.

Predpokladame, Ze vile je vZdy. Je nutné vuli prezkoumavat.

| otevrena vule |
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=5 MIRA PODPORY PRL ROZHODOVANT &=+
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=

otevrena mysl

N
1. Clovék je schopen pfijimat vlastni rozhodnuti bez jakékoliv podpory podptrcd. Postaéi pravidelnd
podpora ve formé konzultaci s kamarady nebo s rodinnymi prislusniky.
2. Clovék dokaie pFijmout vlastni rozhodnuti s podporou podptrce. Podpora miZe mit podobu
pomoci s pojmenovanim predmeétu rozhodovani, shromazdénim informaci, formulaci moznosti
feseni, dale s vybérem z alternativ a nakonec shrnuti fakt( a pfipadnych dusledk( prijatého
rozhodnuti. Tento postup podpory je intenzivnéjsi nez bézné konzultace tykajici se kazdodennich
situaci.
3. Podporovatel identifikuje, respektuje a je schopen presné interpretovat vili a preference
podporovaného smérem ke treti strané, ktera se ucastni pravniho aktu. Hlavnim principem prace
s lidmi, jejichz prani a preference zatim nejsou znamy, je predpoklad - odhad jejich prani a toho, co
chtéji. Kontinuadlné je to pak snaha o nastaveni formy komunikace, aby bylo mozné jejich pranim
a preferencim rozumeét.
Dvé véci jsou zde dllezité. Zaprvé: vyse uvedené body predstavuji kontinuum v procesu
podporovaného rozhodovani. Zadruhé: je potreba pocitat s tim, Ze ten samy ¢lovék mize potrebovat
vzdy jiny druh podpory v zavislosti na druhu rozhodovani.
V procesu podpory cloveéka s intenzivni mirou potrebné podpory budeme bez dostatecnych znalosti
_jeho prani a preferenci stale setrvavat v nahradnim rozhodovani misto rozhodovani s podporou. P¥i
rozhodovani s podporou dokazeme zaroven sledovat individualni pfani a preference jednotlivce
(_ @ pfitom jednat v souladu s hodnotami reflektovanymi spolecnosti. )
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KDO POSKYT
A POMANA

AT UPLATNOVANIM

JJE PODPORY PRI ROZ

1ODOV[\NIO
RAVNT ZPUSOBTLOST

IDEA 12\

Spolecné vzdélavani
o ¢lanku 12

otevrena mysl

\.

J

\.

1)

otevrené srdce

J

hik

| otevrena vule |
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/

v navodné ilustraci.

V konceptu rozhodovani s podporou hraji hlavni roli vztahy. V idealnim pripadé je podpora realizovana siti
dlvéryhodnych osob z kruhu rodiny a pratel, ktefi za své sluzby nejsou placeni. V praxi jsou tyto sité ¢asto
sestavené z lidi ze socialniho okruhu ¢lovéka nebo z fad personalu socidlnich sluzeb. Osoba poskytujici
podporu muze byt oficidlné stanovena nebo jmenovéna soudem. Podivejte se na spektrum moznosti

| _ad

-
Ve ™\ " Pfirozena, "P.Fi.r\;zeng\ / Sousedka
Q el neformalni ) | Zuzana ,f\’i‘\
, r 8 T AT A
Nakreslete obrazek ¥y 7 - :QVJ o
vyjadtujici vyie uvedené. \Paery &) N\ e,
b ' Pfirozena _fﬂ-‘: X \ r—‘//\
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e - \ Y, ;3;;&;:; o ustanoveng-|
4 ) [ Kamarad \ “C: d\_
Promyslete jak vyse i a2
( ' 7" Pfirozena, /
A %y M ~ e erih - Formalné
uvedené muze prispet QW S tj/ |
k pfipravované zmene. » | OF et
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KDO POSKYTUJE PODPORU PRI ROZHODOVANI

A POMANA

IDEA 12

Spolecné vzdélavani
o ¢lanku 12

RT UPLATNOVANEM PRAVN ZUSOBILOSTI

=

otevrena mysl

J

>

-

~
Neformalni podpora Formalni podpora
(bez formalniho ustanoveni) (formalné ustanovena, napt. soudem, smlouvou )
Profesionalni Osobni asistent pomdaha Janovi porozumét informacim od | Profesionalni podplrce jmenovany soudem pomaha
podpora (placena Iékare, na zakladé kterych se ma Jan rozhodnout, jestli Evé uzavfit ndjemni smlouvu.
nebo neplacen3, podstoupi chirurgicky zakrok ¢i nikoliv.
vCetné podpory Clen organizace byvalych uZivateld sluzeb pro lidi
vrstevnik( nebo lidi s | Filip, byvaly uzivatel sluzeb pro lidi s dusevnim s duSevnim onemocnénim byl jmenovan soudem,
obdobnou onemocnénim, poskytuje podporu v rozhodovani ¢clovéku | aby v soudnim fizeni reprezentoval osobu
zkuSenosti) v péci psychiatrické kliniky. s duSevnim onemocnénim.
Petr, ktery ma vlastni zkusenost s vyuZitim podpory pfi Byvaly uZivatel sluzeb pro lidi s dusevnim
rozhodovani, pomaha Marté formulovat jeji nazor ohledné | onemocnénim je clenem multidisciplinarniho
zaméstnani. komunitniho tymu.
Pfirozena podpora | Mdama Tomase pomaha se spravou bankovniho uctu. Bratr Véry, kterého do role podpurce ustanovil
(skupina lidi soud, pomaha své sestre otevfit si Ucet v bance
poskytujicich Soused pomaha Robertovi pochopit vyhody rliznych panvi | a nastavit trvalé prikazy.
podporu bezplatné) | na smazeni a rozhodnout se pro tu pravou.
Clovék se dokaze stat odbornikem diky zkudenosti - to plati i pro lidi, jejichZ pravni zpGsobilost byla relativizovéna.
Existuji odborné poradny, napf. financéni, dafiovi nebo dluhovi poradci, odbornici nabizejici podporu pfi zajisténi socidlnich benefitl nebo
organizace zajistujici naplnovani prav pacientl atd. Tyto specializované druhy poradenstvi nepovaZzujeme za formy podpory pfi
rozhodovani, protoze lidé, ktefi podporu pfi rozhodovani potfebuiji, potfebuji vétsSinou uréity druh formalni nebo neformalni podpory pravé
v kazdodennim bézném rozhodovani.
V Zivoté se tito lidé mohou spolehnout na hustou sit podpory skladajici se z neformalnich a ptirozenych nebo profesionalnich i ufedné
ustanovenych podprc(. Klicovym aspektem prospésné sité podpory jsou vztahy - vztah mezi podplrcem a podporovanym. Pro lepsi
pochopeni se podivejte na Miladinu ilustraci kruhu podpory. )
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RUzni lidé mohou vyuzivat ruzné prvky podpory pri rozhodovani.

Podpurce muze vyuzit pri poskytovani podpory pfi rozhodovani
strukturovany postup.

 a

J

-

-

Nakreslete obrazek
vyjadrujici vyse uvedené.
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Promyslete jak vyse
uvedené muze prispét

k pripravované zmeéne.
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PROCES POSKYTOVANT PODPORY

Spolecné vzdélavani

PRI ROZHODOVANT (TREDENNI KURZ)

Takto vypada zakladnich sedm krok pfi rozhodovani:

1. Identifikace rozhodnuti, které ma byt ucinéno: definovani podstaty rozhodnuti, problému, ktery ma byt
vyresen.

=

otevrena mysI 2. Usporadani relevantnich informaci: Sbirani informaci o potrebach, preferencich, moznostech, zdrojich
informaci (internet, knihy, jini lidé, jiné zdroje).

J

Identifikace moznosti: Identifikace moznych cest nebo moznosti.

4. Zvaziovani moznosti: Zvazeni toho, jak rlizné moznosti mohou pfispét k reSeni problému a jaké jsou
dUsledky rdznych moznosti.

5. Vybirani mezi moznostmi: Vybér nejlepsiho reseni po zvazeni dopadu rdznych reseni.

6. Uskutecnéni kroki: Pro naplnéni rozhodnuti (realizace vybrané moznosti) je potfeba néco udélat, véetné
pravniho jednani.

7. Piezkoumani rozhodnuti a jeho dusledkul: Prezkoumani vysledk( rozhodnuti a hodnoceni toho, zda byl
vyresen problém identifikovany na zacatku. (Pokud vyresen nebyl, Ize se vratit k prvnimu kroku podpory.)

Podstata jednotlivych prvkd podpory se bude lisit v zavislosti na potfebach ¢lovéka. Napf. moznosti feseni
mohou byt ¢lovéku vysvétleny jednoduchym jazykem, s pouZitim obrazkd nebo znakovou reci.

Dvé dulezité poznamky: Poskytovani podpory pfi rozhodovani nekopiruje model rozhodovani samotného, které
je zaloZeno na emocich, heuristickych zkratkach a napodobovani. Clovék poskytujici podporu ji musi poskytovat

na zakladé hlubokého porozumeéni spise nez na technickém pristupu zalozeném na postupnych krocich.
- Y
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Promyslete jak vyse
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k pripravované zmene.
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Podpory jsou ,zdroje a strategie a mohou byt poskytnuty rodicem, kamaradem,
ucitelem, psychologem, Iékarem nebo jinou vhodnou osobou nebo agenturou”
(napf. pravnikem nebo socialnim pracovnikem). ﬁ

\o J

4 N

Y

/

FUNDACION TUY>>

AY AN T A M DS b N T



)
FORMY PODPORY @ e

Podpory mohou mit rizné formy:

e Osobni pomoc poskytnuta podplircem z prirozeného socidlniho okoli ¢lovéka

oteviena mysI (neplacena, prirozena podpora) a profesionalem (placena podpora).

J

* Podpora poskytnuta lidmi s podobnymi zkusenostmi (tzv. peer-support), vtomto
pfipadé pujde o lidi s podobnym postizenim.

* Pomoc s komunikaci, tj. tlumoceni unikatni formy komunikace ¢lovéka.

e RuUzné druhy pfimérené upravy, jakymi mohou byt napf. jednoduchy jazyk, alternativni
formy komunikace, materidly psané jednoduchym jazykem (easy-to-read), vic ¢asu
a individualni prizplsobeni sluzby ¢lovéku.

* Nastroje planovani zaméreného na ¢loveéka véetné komunikacnich zaznamovych
tabulek a planovacich setkani.

* Formalni a neformalni reprezentace vile a preferenci ¢lovéka.

Podpora mizZe byt potfebnd v jakémbkoli stadiu rozhodovani véetné pravniho jednani
a revidovani vysledkl rozhodnuti. Intenzita a forma podpory by méla zohledriovat
individualni potreby Clovéka.

\- J

I TEDNODUCHTCH KROKUA(INU KTERE MUZETE UDELAT, ABY JSTE DOSAHLT KTZENERD DOPADU
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IAKLADNT NASTROJE PRO ROZ
- POSKYTNUTL PODPORY (3DE

IDEA)

Spolecné vzdélavani
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otevrené srdce
L )

hik

| otevrenad vule |

\_

\-

4 )
Podivejte se na novy pristup k planovani a k podpore v zivoté a na
nejefektivnejsi nastroje planovani zameéreného na cloveka.

\o J

Kruh vztah(
4 N _
, Tidéni toho, co je pro &lovéka dulezité z jeho
A pohledu a z pohledu druhych lidi
Nakreslete e —r—
tyto nastroje. I e i oo @ | | | stz
Comasasua ||| 2
N Y S
S e (e ) ]
4 N y |

Promyslete jak vyse
uvedené mUze prispét
k pfipravované zmeéné.

Zakladni schéma CESTY

J

Zdroje, prostfedky
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(YR ZAKLADN ZASADY IMPLEMENTACE
PODPOROVANEHO ROZHODOVANI

IDEA 12
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Pri implementaci ¢lanku 12 a principU podporovaného
rozhodovani sledujte tyto zakladni 4 zasady:

Nakreslete obrazek
vyjadrujici vySe uvedené.

4 I
Promyslete jak vyse
uvedené muze prispét —
k pripravované zmene.

-

I JEDNODUCHYCH KROKD A CIND, KTERE MOZETE UDE M ABY JSTE DOSARLL KTZENEHO DOPADU

[T

B
9 — ¢
I

/

FUNDACION TUY>>

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ



(TYRT ZAKLADNT ZASADY TMPLEMENTACE @53325)
PODPOROVANEHO ROZHODOVANT

o ¢lanku 12

1. Lidé s postizenim maji pravo na svépravnost na rovnocenném zakladu s ostatnimi
a ve vsech zivotnich sférach. V praxi to znamena, ze lidé se zdravotnim postizenim
rozhoduji a jejich rozhodnuti jsou respektovana. (odst. 2 €. 12 Umluvy)

oteviena mysl

2. Staty maji povinnost poskytnout podporu, pokud je potfebna k tomu, aby lidé mohli
/ pravné jednat. (odst. 3 ¢l. 12 Umluvy)

3. Staty maji povinnost poskytovat zaruky bezpeci, aby predesly zneuzivani a zajistily,
Ze opatieni tykajici se uplatnéni svépravnosti zajistuji respektovani prav, vile
a preferenci ¢lovéka, jsou bez stfetu zajml a nepatricného vlivu, jsou primérené
a prizpusobené situaci ¢lovéka, jsou pouzity po nejkratsi moznou dobu a chrani
¢lovéka pred zneuZivanim, nasilim a zneuZivanim. (odst. 4 &l. 12 Umluvy)

4. Staty prijmou veskera vhodna opatreni, aby zajistily primérenou upravu —

pfizplUsobeni, které lidem se zdravotnim postizenim umozni uplatnovat lidska prava
na rovném zakladé s ostatnimi. (odst. 3 ¢l. 5 Umluvy)

Uvédomeéni si téchto ctyr bodu je dllezité pro systematické uvazovani o implementaci
clanku 12.

- J

7
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Pojem pfimé&Fend Uprava je definovan v €l. 2 Umluvy jako ,nezbytné a odpovidajici zmény
@ a upravy, které nepredstavuji neprimérené nebo nadmeérné zatizeni, a které jsou
provadény, pokud to konkrétni pripad vyZzaduje, s cilem zarucit osobam se zdravotnim
otevfend mysl postizenim uplatnéni nebo uzivani vsech lidskych prav a zakladnich svobod". ﬂ
L ) \ J
r N\ ( )
e @ Nakreslete obrazek
vyjadrujici vySe uvedené.
otevrené srdce
L )] \ J
r \ [ )
. Promyslete jak vyse
lq[ 2 & uvedené muzZe prispét —— S
/ ﬂ k pripravované zmene.
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~* Mira nezavislosti se muze liSit (napr. fizeni financnich zalezitosti

Pro uplatnéni svépravnosti mize primérena Uprava zahrnovat

nasledujici:

* Vice Casu, jednoduchy jazyk, snadno srozumitelné tisténé
materialy.

e Zapojeni podpurcu do procesu rozhodovani a pravniho jednani.

* Povinnost akceptovat miru nezavislosti pfi rozhodovani a pravnim
jednani.

nezavisle bez podpory, nezavislé rozhodovani v zalezitostech
tykajicich se zdravi).
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Vnimani je slozeno ze dvou aktivit.

Divadlo Prvni je pout do zdkouti systému a sbér zasadnich postrehu, zasadnich véci,
utlatovanych které slysime a vidime z periferie, ze vzdalenych koutl systému.

Tim ziskame lepsi porozumeéni jak se vsichni zucastnéni, zejména ti, kteri jsou
nejvice opomijeni a o kterych toho vime nejméné, citi v soucasné situaci.

Druhou je spolec¢ny navrat celé skupiny vnimajice smysl. Vnimajice smysl
vychazejici z véjife postrehd, zlatych zrnicek vhledu, s kterym se lidé vraceji.

Pro druhou aktivitu, vnimani smyslu, pouzivame ponejvice divadlo

utlacovanych.
ProcC?

N \al,
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y Za prvé: je to rychlé.

Umoznuje nam to docilit kyzeného v kratkém Case, coz se ceni zejména kdyz
pracujeme pod casovym a financnim tlakem.

Za druhé: jde to do hloubky.

K jadru, k pointé situace se dostavame skutecné rychle. Nejenom odkryvanim
intelektualni stranky oteviené mysle, ale taky priblizenim se a vynorenim na
emocionalni Uroven, na které se zucastnéni v dané situaci nachazeji.

A za treti: promlouva to jazykem, ktery umoznuje systému vnimat a nahlizet
sebe sama. A to je vlastné jadro nasi prace zamérené na rozvoj.

Kdyz se v mikrosvété systému skutecné podari, ze onen systém nahlidne a bude
vhimat sebe sama, vytvori se podminky pro posun k jiné Urovni uvédoméni,

k jiné Urovni pripravenosti zavadét inovace a nové spolecné postupy, které
nebyly mozné drive.

o /
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Opustte své staré
ja a vydejte se do
neznama.

Nechat byt:
opustte své staré
ja a s nimvse,
co odumira

Nechat byt a vydat se do neznama. To jsou dve strany jedné
jediné mince, kde “nechat byt” znamena odstranéni prekazek

a balastu. ,Vydat se do neznama” znamena novy zacatek. Nejvetsi
prekazkou v procesu “nechat byt” jsme my sami, nas vlastni vzdor.
Zvladnuti vzdoru je pro “nechat byt” zasadni, ale nenechte se
zmast tim, ze se jiz jednou zvladnuty vzdor bude neustale vracet,
to je prirozené. Na to, ze se sem tam objevi, budte pripraveni.
Poradite si s nim pak s klidem, pokorou a soustredénim.

Princip “nechat byt” umlci pokuseni vynaset verdikty, zvrati vas
cynicky pohled na véc, pomuze prekonat strach a také opustit své
staré ja. Tedy tu cast vasi osobnosti, kterou je ¢as nechat jit, aby
noveé ja ziskalo prostor. Abyste ovladli vsechny tyto formy vzdoru,
je nezbytny zavazek Zit pravdivé. Zit s otevfenou mysli, srdcem

a odvahou.
TEDNODUCHYCH KROKUA(INU KTERE MUZETE UDELAT, ABY JSTE DOSAHLT TIENEHO DOPADU
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g Cviceni: vyzkousejte nasledujici zamysleni o Ctyrech krocich
@ 1. Které situace a aktivity ve vasem zivoté a praci jsou pro vas nejlepsim
v zdrojem energie a inspirace?
otevrena mysl
y 2. Predstavte si tyto aktivity a situace jako malé cihlicky i vétsi stavebni
bloky vasi budoucnosti. Jak by vypadala vase budoucnost, ktera bude
4 3 postavena z téchto materiald a souzni s vasim potencidlem?
3. Ceho byste se museli vzdat, abyste dokazali zacit budovat takovou
budoucnost? Co z vaseho starého ja byste museli nechat odplout pryc?
. 4. V pripadé, ze podstoupite toto riziko, nechate odejit své staré ja a vas
otevrené srdce : T o oy e s
) projekt nového ja selze: co je tim nejhorsim, co se muze stat, cemu
nejhorsimu byste museli Celit?
4 N
Py Odvaha pochazi z ochoty “umrit”, jit dal, na neznamé uzemi, které se zjevi
d ® \ - : v v - . ,
q[ pouze tehdy, odvazime-li se vykrocit smérem, kde se nachazi. To zakladni
/ esenci vedeni lidi.
| oteviend vlle ] J
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Spojit se

s budoucnosti,

ktera se
projevi skrze
vas

V kazdém z nas jsou ve skutecnosti dva lidé. Prvnim je ten, kym jsme se stali

v prubéhu dosavadni cesty. Tim druhym je ten, kym se stdvdme nebo staneme
v budoucnosti. To, kym se staneme, zavisi od nasich dnesnich rozhodnuti a ¢inu.
Tim, kym se staneme, bude ta nejlepsi z moznosti.

Obeé tyto nase “existence” jsou skutecné a vzajemné rezonuji. Nasim cilem by
meéla byt jejich provazanost, vzajemna komunikace a naslouchani obéma smeéry.
Tento proces muzeme prirovnat ke klicicimu seminku rostliny.

Stejné jako seminko potrebuje urodné misto a laskyplnou pozornost k tomu,
aby vyklicilo (minulost), potrebuje Urodné misto a laskyplnou pozornost k tomu,
aby se vyvinulo do své nejlepsi mozné podoby (budoucnost).

A co bude nasim ukolem vzhledem k tomuto pripodobeni? Najit si takové
mistecka a podminky v kazdodennim zivote.

A cemu je potreba vénovat pozornost? Hlubsim spolecenskym souvislostem
(minulost), ze kterych vzesel aktualni stav (pritomnost).

Vyzkousejte nekteré ze tri nasledujicich cviceni. >
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Ranni cvi¢eni (10-30 min)

e Pokuste se vstat brzy, drive nez ostatni ¢lenové domacnosti, jdéte na tiché misto, které
mate radi (idealni by bylo misto v pfirodé, ale nemusi byt) a pokuste se propojit se svym
vnitfnim ja a otevrit svou mysl i srdce.

otevrena mysl
\, J

e Pouzijte k tomu postup, o kterém vite, Ze funguje. Mze to byt meditace, modlitba nebo
pouhé ticho a soustredéni.

e Uvédomte si, co vas privedlo na misto v zivoté, kde se prave nachazite. Kdo je vase ja? Jaké

je vase poslani a co jste dosud vytvorili?
9 @ e Pfijméte zavazek vici svym planim. Zamérte se na vysledky, které chcete dosahnout.

e Zameérte se na dnesni den - co byste radi uskutecnili nebo dokoncili?

LOteVFené SrdceJ * Podékujte za mozZnost Zit svdj Zivot. Projevte ve své mysli empatii lidem, ktefi neméli to
Stésti jako mate vy. Popremyslejte o odpovédnosti, kterou mate vici témto lidem, vuci
vsem ostatnim, vUci prirodé i svému okoli. O odpovédnosti, kterou jste ziskali z titulu svého
Stésti
‘. ® . * Poproste o podporu a pomoc, ktera vas ochrani na vasi cesté a nedovoli vam ji ztratit nebo
Iq[k z ni sejit. Je to vase cesta vpred a vy jste jedini, kdo ji mUzZe objevit. Smyslem této cesty je
dar, ktery odevzdate svétu formou svého nejlepsiho ja. A nemusite to zvladnout sami.
LotevFené VmeJ _ Muzete poprosit o pomoc. )

I TEDNODUCHTCH KROKUA(INU KTERE MUZETE UDELAT, ABY JSTE DOSAHLT KTZENERD DOPADU
\_ A - =0 9 g J
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4 N 4 )
g Abyste vyuzili svého tvorivého potencialu, musite se vydat na cestu.
@ Sledujte na ni své pocity, intuici a stésti, nasledujte formuijici se
oteviend mys| budoucnost. Na své cesté k tvorivosti Ize pozorovat tfi stupneé. Zaprvé: nic
L ) zasadniho se nedéje. Zadruhé: nuda a Cekani. Zatreti: objev a rozvoj
vnitrniho impulzu. Jak ale dosahnout tohoto postupu, kdyz je ¢lovék svazan
( ) tésnym systémem povinnosti, kontrol, trestl a odmeén? S ¢lovékem je to
stejné jako s firmou. Nastaveni prehnané korporatni motivace a systému
9 @ odmeén je spise kontraproduktivni - tvori totiz nezdravé prostredi zalozené
o na soutézivosti a honbou za ziskem, nikoli prostredi, které umoznuje déelat
Lotevrene SrdceJ spravné véci a spravna rozhodnuti prosté kvlli tomu, Ze je to tak spravné.
Jde tedy o to, vytvorit takové podminky, aby mohli lidé délat to, co maji
radi a méli radi, co délaji. Obé hlediska jsou dulezita. Méjte radi, co délate,
‘. .‘k délejte, co mate radi, budte vdécni za zivot, ktery zijete, a budete uneseni
Iq[k tim, co za to dostanete zpatky.
| otevriena vile | J
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Kolem ndas dochdzi k nenapadné zmeéné, ktera se projevuje v ruznych
@g podobach a je obsazena v Cinech. Tyto Ciny vychazeji ze zameéru
vytvorit bezpecny spolecCensky prostor, v némz se lidé podporuji
navzajem v hledani smyslu a posunu svého zivota a prace, kterou
vykonavaiji.

otevrena mysl
\, J

Uprostred chaosu a rozpadu musime posilovat schopnost zlstat

e @ klidni a rozeznavat smeér cesty, i kdyz se zda zrovna nespravnée
definovana a krehka. Vytvorit si schopnost konat v prazdnotée

oteviené srdce soucasne chvile, rozeznavat smér a delat dalsi kroky v situaci, kdy se

N g staré porddky rozpadly a nové jesté nevznikly, je mozna v
soucasnosti nejdulezitéjsi dovednost pri smérovani své prace

4 N
o a zivota.
lq[ s &
I k Viz. Pfirucka dobrych a slibnych praktickych postupt

| otevienda vule ) J
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Tento proces muzeme prirovnat ke kli¢icimu seminku rostliny.

Stejné jako potrebuje seminko urodné misto a laskyplnou pozornost k tomu, aby
vykli¢ilo (minulost), potrebuje urodné misto a laskyplnou pozornost k tomu, aby

se vyvinulo do své nejlepsi mozné podoby (budoucnost). A co bude nasim ukolem
vzhledem k tomuto prikladu? Najit si takové mistecka a podminky v kazdodennim

zivoté. A cemu je potreba vénovat pozornost? Hlubsim spolecenskym
souvislostem (minulost), ze kterych vzesel aktualni stav (pfitomnost).

Vyzkousejte neékteré ze tri nasledujicich cviceni.

2. Nasledujte svou cestu. Délejte, co milujete, a milujte, co délate.

Védomé ztiseni: vyberte si techniku, ktera vdm pomuze propojit se s vasim

vnitrnim ja.

Kruhy blizkych: vytvorte kruhy, ve kterych se budete vzajemné drzet a

podporovat se.

7
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Kde v realité
soucasnosti
naleznete
klicici seminka
budoucnosti?

I JEDNODUCHYCH KROKD A CIND, KTERE MUOZETE UDELAT, ABY TSTE DOSAHLT KYZENERD DOPADY /

Tridenni tréninkovy program pracuje s metodikou, ktera kazdému

z UCastnikl nabidne nejen nové myslenky a znalosti, ale i hloubkovou
zmeénu chovani a proménu pland ve skutecnost. A to tim, Ze budoucnost -
vas mikrokosmos, kterou chcete vytvorit, nejdrive nastini a pak dale
upresniuje na zakladé odezvy od ostatnich ucastnik’ programu.

Vsechny takové nacrtky mikrokosmu je nutné podporovat, chranit,
opecovavat a rozvijet. Z biologie vime, co se stane, kdyz néco nového neni
okolnim prostfedim prijato pratelsky. Imunita prostredi tento novy prvek
zniCi v obave z néceho nového, neznamého, co tam nepatri a co by mohlo
ohrozit dosavadni jistoty.

A proc? ProtoZe nové je jiné! A to je divodem, pro€ se embryo vyviji

v déloze, proc vSechno nové potfebuje ochranu. Aby mohlo vyrist

v chranénych podminkach.

Nepotrebujete kolem sebe délat velké divadlo, ani zaujmout anonymni
davy. Staci vam zacit klidné, skromnég, se skutecnymi lidmi a jejich
skutecnymi problémy. S jejich mikrokosmy.
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V pocatecni fazi vypada kreativni proces jako meditace ve trech krocich.

Nejdrive si formulujte, co chcete vytvofrit, co je cilem vaseho tvoreni.

oteviend mys| Ve druhé fazi porovnejte tento kyzeny cil se stavajicim stavem a ve treti pozorujte,
jaky kreativni potencial ¢i napéti se mezi nimi tvori v pribéhu porovnavani.

\, J

Pokud je vase kreativni snazeni nasmérované na tvorbu nebo zmeénu zivotni cesty,
pak lehce prizplsobte postup timto zplisobem: nejdrive si predstavte svou idedlni

4 N
budoucnost.
Pak ji porovnejte se soucasnosti a zameérte se na to, kde v soucasnosti Ize najit

seminka klic¢ici budoucnosti. Vysledkem tohoto porovnavani by mély byt naznaky

Lotevrene srdceJ cest a smérl, napady a jisté vzruseni z toho, co jste vymysleli.

A
ovons vl :
LIS  JEONODUCHTCH KR0KID A ELND, KTEE MILETEUDELAT, ABYJST DOSAMLLKTZENEHO DoRADY
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Pracujte s tim, predstavujte si, jak se ty napady stavaji skutecnosti - jak ta klicici
seminka rostou.
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Jaké je moje nejzasadnéjsi zivotni poslani? Jaké podminky mohu vytvorit proto, abych mohl
toto Zivotni poslani naplnit a slouzit mu? A jak mohu zorganizovat svUj ¢as tak, abych se
mohl vénovat tomu, co stoji za to - misto toho, abych ztracel ¢as tim, co za to nestoji?

otevrena mysl Nasledujici cvieni je zamérené na to, abyste v horizontu dnQ, tydnu i let pracovali s casem
\ ) co nejefektivnéji. Zacnéte hned rdno tim, ze si formulujete jednu nebo dvé nejdilezitéjsi
povinnosti dne.

Naplanujte si, jak presné vyuzijete nejproduktivné;jsi ¢ast dne a kterym dulezitym aktivitam
tuto ¢ast dne vénujete. A vite vlastné, kterd ¢ast dne to je? Pomucka, ktera by vdm v tomto
mohla pomoct, je fakt, Ze energie nasleduje pozornost. To znamena, ze nejvétsi paru

mame v ¢innostech, kterym védomeé vénujeme pozornost.

oteviené srdce Na druhé strané se ovSsem musime vénovat i tomu, ¢eho si nevSimame, co ignorujeme a co
\ / pripadné snese odklad. V dobé komunikacnich technologii a neustalé komunikace si v
zajmu funkcniho “time managementu” stejné musime pfipustit, Ze neni realné okamzité
reagovat na vSechny podnéty a dotazy.

N
‘. .’} Abychom neuvizli v zajeti reaktivniho vzoru chovani.
AR

- J

| otevrena vule |
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2.

SKOLENT CO NETRUZNETST ZATNTERESOVANE UCASTNEKY.
AK LEPE ORGANTZOVAT VIDELAVANT ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

Inkluzivni prostor pro vzdélavani je takové prostredi, kde se setkavaji lidé s rGznymi vzdélavacimi naroky
- a vubec pritom nemusi jit o lidi s postizenim.

4 N

, Zainteresovany
' ) ucastnik je nékdo,
C A u kdo ma zajem na
vasem uspéchu

LIDE S RUZNTME POTREBAM A SCHOPNOSTMI

| PRACOVNECTSOCTALNTCH SLuE @ TVURCEPOLIT
&9 STUDENTLAJETTCHVYUCUTTct . ASTROKA VERETNOST
9 Y

Kazdy trénink je jiny a kazdy ucastnik na tom kterém kurzu je jiny svym vlastnim zplisobem.

48 FUNDA(ION TUY2>
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2 K 7 ORGANTZOVAT VIDELAVAN, Qe
" BYBYLOVICEINKLUZTVNIY?

o ¢lanku 12

Neni nutné, aby se vsichni ¢lenové skupiny naucili to samé

a zapojili se stejnym zpusobem. Vyzvou je cil - tedy hluboka
zménu chovani v souladu s ¢lankem 12, ktery chceme dosahnout
i kdyz je kazdy jiny a kazdy jinak prispéje.

\\!/

- -

\ NAHRADNT ROZHODOVANI PODPOROVANE ROZHODOVANT /
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2 K 7 ORGANTZOVAT VIDELAVAN, Qe
" BYBYLOVICEINKLUZTVNIY?

/Podl’vejte se, co vSe je potreba brat v potaz pri priprave skoleni: \

e Prostor jako takovy: sestavte kruhové sezeni, které je vlidné, pohostinné
a navozuje atmosféru davéry. Pri vybéru mista konani uplatnéte vsechny
znamé tipy od profesionalt: dostatecné prostorna, prfijemna a jednoducha
mistnost, prirozené svetlo, okna alespon na dvou stranach mistnosti...

e Rozvrh: pro zvladnuti celého programu vcetné uvodu pripravte dynamicky
harmonogram o sedmi krocich

e \/ztahy: nezapomente na osobni privitani kazdého ¢lena skupiny jesté pred
zacatkem akce

e Obsah: prijdte na akci dokonale pripraveni a predem si zkontrolujte techniku
e Servis: postarejte se o obcCerstveni a pitny rezim

e Cil akce: vénujte Cas objasnéni smyslu a prubéhu akce. Proc jsme tady, ¢eho
chceme dosahnout, co se snazime vytvorit.

\_ /
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JAK LEPE ORGANTZOVAT VIDELAVAN, Qe
™ BYBYLOVICEINKLUZTVNIY

o ¢lanku 12
Jak miizeme lépe usporadat prostor pro inkluzivni vzdélavani \

S vyuzitim téchto pravidel ziskate navod k organizaci akce inkluzivniho vzdélavani. Inkluzivni
znamena, ze vase hodiny budou otevrené vsem lidem bez rozdilu, s rovnymi Sancemi na vzdélavani.

Napriklad:

* lidé s rGznymi potrfebami

* lidé s nebo bez postizeni nebo s potizemi v uceni
e stafi nebo mladi lidé

* cizinci

* lidé na raznych stupnich vzdélani

* ajiné

Kazda prilezitost, ktera svede dohromady rizné lidi s cilem pracovat na spolecném tématu, mize
byt inkluzivnim prostfedim. Kdyz mluvime o inkluzivnim prostfedi, mame zato, Ze je dulezité
nepremyslet pouze o akademické ptdé, nybrz o rliznych typech akci:

* skoleni

e tymoveé porady

* skupina lidi v projektovém fizeni
e skupina organizujici néjakou udalost nebo event, napriklad konferenci nebo lokalni festival
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JAK LEPE ORGANTZOVAT VIDELAVAN, Qe
ABY BYLO VECE INKLUZIVN

o ¢lanku 12

Tento navod je rozdéleny do tri Casti:

&L iy

Co byste meéli brat v uvahu pred samotnym
zaCatkem akce, na co nezapomenout

).\ PRUBEHU KURZU

Co je dllezité si pohlidat v prubéhu akce

p>> SR

Co se nesmi opomenout po skonceni akce
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1. cilové skupiny \
2. misto konani
3. informace o prijezdu na misto
4. ubytovani
5. prihlasky
6. asistence a podpora
7. skolitelé
3. program
JAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANE, ABY BYLO VCE INKLUZTVNT ! /
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IDEA 12

-

\_

-

Pripravujte a planujte akci spolu se zastupci vSech
cilovych skupin. Oni nejlépe vedi, jaké jsou jejich

~

~

individualni potreby a ocekavani.
Budete si tak jisti tim, ze kazdou z cilovych skupin

(j OVE obsahem své akce skutecné zaujmete.
b Cilovymi skupinami myslime skupiny lidi, ktere
SKb PINY planujete pozvat na vasi akci.
JAKCLEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANE, ABY BYLO VICE TNKLUZIVNE /
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IDEA 12
5p|“'
¢lanku 12

-

\_

-~

O

PROSTORY

\___/

~

Pfi vybéru mista konani akce zvazte tyto detaily:

Dostupnost: vybirejte s ohledem na rtzné druhy
postizeni a s tim souvisejici naroky na dostupnost
mista - i za Spatného pocasi!

Vybirejte misto dostupné MHD a s dostatkem
parkovacich mist blizko vchodu.

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

~

/
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-

\_

~

N\
INFORMACE

0 PRIJEZDV

/

\_

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

~

Pro ucastniky pripravte balicek srozumitelnych informaci jak se
nejjednoduseji dostanu na misto konani.

Pokud jsou mezi ucastniky napfr. lidé se zrakovym postizenim, pak psané
dokumenty musi byt dostupné i jim.

Poskytnéte rlizné moznosti Vas kontaktovat:
* elektronicka posta (e-mail)

* posta (postovni adresa)

* telefonicky kontakt

Pfipravte samotné misto konani a pomozte ucastnikiim misto najit.
Pouzijte napfriklad znaky, symboly Ci barvy pro oznaceni sméru, budovy

i jednotlivych mistnosti. S oznacenim muzete zacit jiz na zastavce MHD
nebo na parkovisti.

FUNDACION 11>
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IDEA 12
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-
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UBYTOVANI
\_____/

~

Najdéte cenové dostupné a bezbariérové ubytovani

Mnoha evropska mésta nabizeji prehledy
bezbariérového ubytovani.

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

blizko mista konani akce a informujte ném ucastniky.

~

/
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O
/ 1. Oznameni o konani akce a moznost pfihlasit se musi byt \

dostupné univerzalné pres rtizné komunikacni kanaly.
Vyuzijte e-mail, internetovy link, poStu, média i osobni
kontakt.

— D e Aby se mohli lidé na akci pripravit, v€as zverejnéte dulezité
- informace: misto konani, termin, ¢asovy harmonogram,
poplatky a priplatky, poskytnuté sluzby.

e Sepiste si potrebna data a fakta o ucastnicich, jejich

P\RIH[A\ﬁKA individualnich potfebach a doprovodu. Tyto informace si

muzete vyzadat prostrednictvim prihlasovaciho formulare.
2. Texty formuldrd musi byt psané jednoduchym a
A POKYNY srozumitelnym zplsobem, musi byt dostupné i osobam se

zrakovym postizenim.
3. Prihlasit se na akci by mélo byt mozné telefonicky, osobné,

pres e-mail, internet nebo postou.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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IDEA 12
Spolecné vzdélavani
o ¢lanku 12

// A

%

PRTHLASKA

\APOKYNY/

4. Pred samotnym Skolenim, zorganizujte schlzku pro zajemce \

a nabidnéte jim vSechny relevantni informace. Termin takové
schliizky by mél byt s dostate¢nym predstihem pred samotnym
Skolenim. Pripravte si balicek nasledujicich informaci:

* jak Casto bude Skoleni probihat, kdy zacina, kdy konci

* jakou domaci pripravu bude vyzadovat, co bude skoleni
obsahovat, jak bude probihat

e co mohou ucastnici o¢ekavat, kde a jak budou moci v praxi vyuzit
to, co se na Skoleni naudi

* informujte pritomné o tom, ze vase skoleni bude inkluzivni a co
to znamena, Ze se na ném ucastni lidé s potizemi v uceni,
s potrebou alternativnich vyukovych metod

* nechte pritomné, aby kladli otazky a odpovidejte na né

Tip: zvolte misto pro tuto schlizku totozné s mistem konani skoleni.
Ulehdcite tak pritomnym rozhodovani a také jim umoznite se s mistem
seznamit.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

/
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/ 1. Ukoly a role lidi, kte¥i budou v ramci akce fungovat jako podpora \
/ \ a doprovod lidem s postizenim, musi byt jasné jesté pred zacatkem
akce.

2. Ti, co doprovod a podporu potrebuiji, ji musi mit po celou dobu
Skoleni. Proto musite promyslet vicenaklady a z toho vyplyvajici

W organizacni naroky.

3. Promyslete prirozenou podporu ucastniklli mezi sebou - a to jako
soucast programu skoleni, Cili ukazku v praxi. VSichni pritomni by si

v pribéhu skoleni méli mit moznost vyzkouset roli pomahajiciho
ODPORA i roli toho, komu je pomahano.

N » O 4. Skolitelé by se méli vénovat tématu vzajemné pomoci a podpory,
U(ASTNIKU jejich vyznamu a duleZitosti ve skupiné. O vsech roli je potfebné
také mluvit.

\____/

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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\ IDEA 12
«< PRED KU KZ [M Spole¢né vzdélavani
- o ¢lanku 12
/ 5. Zvlast se vénujte G&astnikim s potizemi v uéeni. Skolici materialy \

/ \ jim dejte predem a poskytnéte jim odpovidajici podporu.
6. Shromazdéte potrebné informace o individualnich potrebach
ucastnikt tak, abyste se na né vy a vasi skolitelé mohli pfipravit. Je

* 5 to pro né dllezité, protoze ji to pomize:

e pfizpusobit kurz individudlnim potfrebam ucastnikd

» vybrat a prizpUsobit vyukové metody, pomUcky a priklady

PODPORA odpovidajici postizeni Géastnikd (napf. éteci zafizeni)

pokud napr. ma vétsSina ucastniku rada zvirata, muzete
v pribéhu skoleni vyuZzit pribéhy ze Zivota zvirat

N » O

U(ASTNIKU * pokud ma vice ucastnikl podobné postizeni, mlzete prizvat
lektora s timto druhem postizeni a zkuSenosti a koncipovat
Skoleni praktictéji

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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IDEA 12

\_

SKOLLTELE
\_____/

~

1. Umoznéte Skolitelim, organizatorim, tlumocnikim
a vSem dalsi ucastnikiim, aby se pred akci vzajemné
seznamili.

2. Na pozice skolitelt hledejte lidi s realnou zkusenosti
v dané oblasti, s dobrou schopnosti tyto zkusenosti
srozumitelné sdilet raznymi zpUsoby a raznymi
metodami.

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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IDEA 12
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¢lanku 12

-

\_

ROZVRH

\___/

Jednotlivé vyukové bloky musi byt kratké!
V ramci dne jich musi byt priméreny pocet!
Nezapomente na prestavky!

JAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANE, ABY BYLO VICE INKLUZIYN !

Lidé s potizemi v uceni nebo cizinci to urcité oceni.

~
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Dvojice skolitelu
Pravidla

Jasna a srozumitelna rec
Dostatek casu

1

2

3

4

5. Spolecné rysy
6. Role ve skupiné

7. Prehled

8. Metody a postupy

9. Tlumocnici a pomucky
10. Materialy
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Je dulezité pracovat s dvojicemi Skoliteld, kde jeden z rh
je Clovék s postizenim, je této oblasti expertem a druh
jeho postizeni souvisi s tématem skoleni.

Je dulezité, aby lektorska dvojice:

* dobre spolupracovala

DVOII([ * vhodne se doplnovala a lektor s postizenim mel
rovnocennou lektorskou roli, nebyl v roli klienta nebo

\§KOI_IT[LE asistenta $kolitele

\ /  meéla skolitelské dovednosti a prosla skolenim predem
Skolenim skolitelu
\ TAK LEPF ORGANTZOVAT VZDFLAVAN, ABY BYLO VECE INKLUZIVNI | /
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/ \ V zajmu prijemné atmosféry v pribéhu skoleni si

) stanovte pravidla fungovani ve skuping, ktera si
m vSichni odsouhlasi.

Opatrni budte pred hlasem vétsiny - situaci, kdy by se
veétSina ucastniku priklanéla napfr. k rychlejSimu tempu
skoleni a postavila by tak pomalejsi mensinu pred

problém. To by se nemélo stat. Nikdy nezapomente
PRAVID[A brat zfetel na odlisné naroky a jejich moznosti

zvladnout dané téma.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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/ \ Mluvte vzdy srozumitelné a jasné.
» |

e C  Muzete pouzivat odborné vyrazy, ale nezapomerite je
= A vysvetlit. UCastnici se diky tomu nauci nova slova.

N * Pobidnéte ucastniky akce, aby také pouzivali jasnou
_ a srozumitelnou rec.
]ASNY A * Pohlidejte, aby se s kazdym ucastnikem akce jednalo

rovnocenne a s uctou. Nemluvte s lidmi s postizenim

ROZUMIIH_NY jako s détmi. Zkuste citlivé vypozoroyat, jak rychle

s jednotlivymi ucastniky mluvit a kolik Casu potrebuji

k]AZYK/ na porozumeni tomu, co rikate a pripravu odpovédi.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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/ \ Nabidnéte dostatek casu:

e asistentlm, aby stihli tlumocit a probrat téma
s clovekem, kterému poskytuji podporu,
Clovek s postizenim je ucastnikem kurzu

i e Ucastnikim, kteri potrebuiji vic ¢asu na
DO “\1 [K porozumeni

EAS‘J e pripravte cviCeni pro ty, kteri porozumi

\ / rychleji, €as muzou vyuzit pro prakticka cviceni

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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IDEA 12
Spolecné vzdélavani
o ¢lanku 12

T
(@

SPOLECNE
CHARAKTERISTIKY

\____/

Soustredte se na to, co maji ucastnici akce
spolecné. Ne na to, v cem jsou odlisni. Vytvorite
tim podminky pro spolupraci a inkluzivni
atmosféru.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

/
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IDEA 12

//. EI\

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /

~

Pokuste se dat kazdému z ucastniku roli v tymu, pokud
o to stoji. Zadané role Ize také rizné ménit. Nékdo
muze hlidat Cas, jiny osvézit program vtipem, dalsi
kontrolovat spravnost napsaného textu.
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IDEA 12
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(ASOVY

\PLAN y

~

 Naviditelné a pristupné misto umistéte rozvrh
akce s jasne oznacenymi prestavkami.

« Pokazdé, kdyz uzavrete jeden z bodU programu,
vyznacte jej v rozvrhu jako splnény. U&astnici se
diky tomu lépe orientuji v tom, co jiz zvladli a co
je jesté pred nimi.

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

~

/
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/ Pracujte s principem dvou smysld. To znamen3, Ze kazda z aktivit
bude zaméstndvat minimalné dva smysly. Zrak, sluch, chut, ¢ich
nebo hmat. Kdyz napfriklad pisete néco na flip chart, zaroven to
hlasité ¢téte, zaméstnate tim padem sluch i zrak. Vybér smysl{

o prizplsobte moZznostem ucastniku.
—— e pracujte s riznymi metodami tak, abyste oslovili vSechny
' zUCastnéné a jejich zpusob uceni se. Respektujte individualni
potreby kazdého ucastnika. Nékdo napriklad nema rad praci

ve skupiné a preferuje ¢as od ¢asu samostatnou praci, jiny se

MEIODY A neciti dobfe v roli feCnika pred ostatnimi a pro praci mu lépe
vyhovuji mensi skupiny.

e privybéru metod preferujte takové, se kterymi mate

@,S-\-KUK([/ zkusenosti a které vam vyhovuji, nekopirujte metody nékoho

jiného

* pouzivejte rizné druhy médii, filmy, obrazky i audio nahravky

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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INSTRUKC
\____/

|

METODY A

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

Pri kazdé zméné postupu si overte, jestli kazdy ucastnik
pochopil jeji smysl. Napr. kdyz dojde k presunu do jiné
mistnosti kvuli praci ve skupinach. Lidé citlivi na zmény by jim
meéli byt vystavovani co nejméné.

PFizpUsobte studijni materidly riznym potfebam

a schopnostem ucastnik(. Pouzijte text ve formdatu snadného
cteni a ilustracni obrazky pro lidi s potizemi v uceni.
Nepouzivejte obrazky pro lidi se zrakovym postizenim. Davejte
jasné instrukce lidem s autismem.

Udélejte maximum pro vytvoreni atmosféry daveéry.
Atmosféru na akci uvolnite napfriklad vypravénim pribéhd,
nebo vyzvednutim silnych stranek ucastnikd. Pouzivejte
humor a berte véci s nadhledem.

Primeéjte ucastniky, aby déni sdileli s otevienou mysli,
s otevienym srdcem a s otevrenou vili.

FUNDACION 11>
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2. O veisikr Qe

/ Vztahujte téma Skoleni ke kazdodennimu Zivotu ucastnik( a jejich \
/ \ problémim.
* témata Skoleni zamérte na lidi ucastnici se skoleni, budte tak

adresni, jak je to jen mozné

.- * vysvétlete, v ¢em spociva kazda metoda, to které cviceni a jak je

vyuzitelné v praxi
' * pouzivejte priklady ze Zivota
* po kazdém cvi€eni jej shrite, zopakujte jeho klicové body verbalné
a vizualné. Shrnuti mUze udélat treba asistent, jeden z ucastnik(
MEIODY A nebo organizator. Kdo bude mit tuto funkci musi byt jasné predem.
Méné je nékdy vice, zde plati dvojndsob. Misto toho, aby si Ucastnici
vyzkouseli spoustu metod bez Sance porozumét jediné, je lepSi probrat

@,S-\-KUK([/ jich méné a dikladné. Je proto lepsi poskytnout mensi porce informaci

a ponechat radéji prostor pro diskusi, do které se mlze kazdy zapojit.
Méné bodU programu da rovnéz vétsi volnost Skolitelim a prostor pro
spontannost a reakci na podnéty od ucastnikd.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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75

\_

METODY A

INS-\-KUK([ Skoleni a jestli drzi krok. Nepostaci otazka: Je vsechno jasné?
Nekteri lidé se stydi priznat, ze maji problém néco pochopit.

mensSich skupinach nebo ve dvojicich. Umoznéte, aby ucastnici
sdilet pripominky a nazory s jinymi skupinami. Skupiny mohou

Dejte ucastniklm pfilezitost mluvit o tom, co se naudili-iv \

prezentovat své pozndmky a sepsat je flipchart. Kazdy se muze

podivat na nazory ostatnich, ale nemusi sam prezentovat pred

ostatnimi.

* Dejte Uc€astnikim prilezitost vyjadrit se, respektujte jejich
nazor a ocente je;.

* Pracujte se znalostmi, které skupina ma. Skupina vi vzdy vic
neZ jednotlivec a spolecné mUzou vymyslet ne¢ekand reseni.

e Kontrolujte si prlibézné, jestli uc¢astnici rozumi obsahu

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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METODY A

\_

C N

] Na uvod skoleni mlzete zaradit cviceni “Osatka
- V4 ” o Vv /7 oo . . . . 7 .
otazek”. Pomuze vam zjistit, jestli nebo jaké znalosti

maji ucastnici o tématu kurzu.

Kazdy z ucastniku si vybere jednu karticku
a popremysli nad odpovédi - bud samostatné, nebo

@,STRUK([/ s podporou skupiny.

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

Pripravte karticky s otazkami ohledné tématu skoleni.

~

/
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nebo jednotlivé:
.
anlii.
myslenkova mapa

|

METODY A

\ Nejen pro opakovani, pripomenuti a vizualizaci obsahu

Skoleni, ale i pro ovéreni toho, co se ucastnici naucili,
muUZete vyuzit nasledujici cviceni. A to opét bud ve skupiné

brainstorming
nasténka

kviz

cviceni ISLE

Dalsi metody:

INS-\-KUK([ vypravéni pribéhd
metoda Go for a knowledge

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !

~

/
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Spolecné vzdélavani
o ¢lanku 12

-

|

METODY A

\_

je na jiné urovni nez pouhé diskuze Napriklad na kurz
Planovani zamérené na Clovéka ve Spanélsku prinesl lektor
kralika a chvilemi ho nechal volné pobihat. U¢astnici méli
dobrou naladu a podélili se o své osobni zkusenosti.

/ \ Pouzijte momenty prekvapeni, oteviraji lidem mysl, propojuji

Pohlidejte si, aby lidé s rychlejSim tempem dostavali
doplnkova cviceni a nenudili se.

» zadejte praci ve skupinach a nechte je véci vysvétlit

» davejte doplikové otazky a ukoly

* dejte jim prilezitost naucit se nécemu novému, napr.

@,S-\-RUK([/ socialnim dovednostem a trpélivosti

TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI !
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2. O veisikr Qe

// \ « Myslete na to, Ze uleni je vzdycky proces, ve kterém L:IéaStnI'k\

kurzu ziskava vlastni zkusenost a prilezitost ménit se. Nekdy
taky meénit svoje nazory. Uceni se nema byt absorpci urcitého
objemu uciva. Podélte se o tuto skutecnost s ucastniky

.=. a mluvte o tom s nimi.
* Jesté pred koncem skoleni si pozorné promluvte o planu na
pristi setkani i o domaci pripravé na néj, nechte si pro diskusi

o tom dostatek casu.
METODY A | - vyfotte zépisy, nsérty, schemata wivorens v ramei kurau,

* Dejte ucastnikim prileZitost dat vdm zpétnou vazbu. S ¢asem

na zpétnou vazbu pocitejte jiz pri planovani programu skoleni.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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2. O veisikr Qe

// ~ A

» Zajistéte tlumocnika do znakové reci, pripadné dalsi pomucky
pro sluchové postizené ucastniky.

* Pripravte Sikovné karticky, kterymi si ucastnici privolaji vasi
pozornost.

* Napriklad pripravte karticky, které vypadaji jako semafor a ty

\'} e
“_UMO(NI(I hned na zacatku nabidnéte ucastnikiim, Ze je mohou

pouzivat na pripadné zpomaleni nebo zrychleni tempa.
< Zelena znameni “stiham a rozumim”, oranzova za “prosim
A ASISIIVNI zpomalit nebo zopakovat” a Cervena za “nerozumim nebo
0O potrebuji se na néco zeptat”.
POMU(KY e Dale muzZete pouzit jakoukoliv pomucku, kterou drzi v ruce
\ / ten, kdo ma pravé slovo. Pomucka pak putuje od jednoho

ucastnika k dalsimu.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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2. O vl Q.

/ \ Pripravte prehledné materialy

e Seradte strany a vlozte je do slozek.

e Udélejte Citelné a kvalitni kopie.

. e Udélejte dostatecny pocet kopii, aby se
HSTENE dostalo na kazdého ucastnika.
1 e Pripravte materialy s ohledem na druh

\MM[RIM) postizeni ucastniku.

\ JAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANE, ABY BYLO VICE INKLUZIYN ! /
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2 >>> @ IDEA 12
. °0 KURZU 2
éskonéem’ akce nezapomernte na nasleduijici: \

» Vyfotte zapisy, nacrty, schémata vytvorend v rdmci kurzu a dejte si
kazdému ve forme, ktera mu vyhovuje.

e \/yzadejte si zpétnou vazbu, dejte jim k dispozici predtistény dotaznik v
pristupném formatu. Ziskate diky tomu cenné informace pro vylepseni
svych pristich skoleni.

* Podporte kazdého ucastnika. Seznamte je s ostatnimi, propojte je tak, aby si
mohli navzajem porovnat poznamky nebo se spolu ucit. Muzete jim zajistit
prostor pro spolecné uceni se.

e Zaridte, aby kazdy z ucastnikl dostal potvrzeni o absolvovani kurzu. Jsou
dulezité jak pro samotné ucastniky, tak i pro jejich zaméstnavatele. Pokud
nékdo absolvoval pouze ¢ast Skoleni, vyznacte to na potvrzeni, mél by je;
ale obdrzet.

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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4 OSNOVA KURU N owo ) vmwme ) DRGITANT Ve

Vytvofte osnovu kurzu Na konci kaZzdé Casti Pfetvorte text Sdilejte digitalni verzi
s vyuzitim poznamek na skoleni a pak po jeho napsany na pFib&hu gkoleni
samolepicich papircich ukonceni pozadejte samolepicich papircich s ostatnimi
a obsahu kurzu, jako ucastniky, aby pomoci technik a poproste, aby ji
strukturu pouZijte napfr. zaznamenané popsali grafické facilitace $irili dal.
stavebni bloky postupu na kameru. Podpofite v kreslené schéma.
Event Canvas. tak ostatni a hlavné Zapojeni ostatnich je
zaznamenate, co bylo mnohem jednodussi,
feceno. kdyZ maji vizualni
voditko.

00 N
LA ) S0

2N

\ TAK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANI . ABY BYLO VECE INKLUZIVNI ! /
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otevrena mysl :
open mind

. .

NeZ oteviené srdce

= open heart

otevrena vule

open will
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