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V tejto prirucke chceme ukazat prepojenie trojdenného kurzu
a metodologie, ktora prinasa nielen nové koncepty a poznatky, ale je
zaroven zdrojom hlbokych zmien v nasom chovani. Zmena sa musi
stat vnutri, musi sa vyclenit voci statusu quo a zaroven musi urcit
jednoduché kroky a ciny, ktoré budu mat ziaduci dopad.
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kto ste?

kvoli comu ste tu?
(je velmi délezité vediet, kto su ucastnici kurzu)

mapa empatie
(porozumiet r6znym zdujmovym skupinam)

téma Dohovoru a ¢lanku 12

dynamika vnimania Dohovoru a clanku 12
opustanie starych navykov

prijatie novych navykov

NOVeé vzory
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JEDNODUCHTCH KROKOY A CINOY, KTORE MOZETE UROBT, Qo
ABY STE DOSTAHLT ZZADUCT DOPAD

‘a0 A

= 9
im/

T - =
|- | -6

, zastav sa a
ostatnym v,
nacuvaj

¢o ta Zivot e

vyzyva robit )

vélen nové do siete

'|I' @\
@ vztahov
SR

Otvorena mysel

4O

Otvorené srdce

hik

Otvorena vola

vytvaraj nové vzory
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Najdi si kludné miesto a nechaj vynorit svoje
vnutorné poznanie
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K10 TET KVOLL COMU STETU! () oo

Z ¢oho pramenia nase ¢&iny? Co hlboko v nas alebo okolo nas im dava vzniknut? Pre

Nadlvanie odpoved’ na tuto otazku je inSpirativnhe sa pozriet troma pohladmi na to, ako pod

i rukami maliara vznika obraz. Jednym zo sp6sobov je pozriet si vysledok jeho prace -

vlastnym obraz, ktory namaloval. Alebo ho méZeme pozorovat, ako obraz maluje, sledovat

pohnutkam farebné tahy stetcom, ktoré postupne obraz vytvaraju. Alebo ho mézeme pozorovat

stojacieho pred cistym platnom Je to prave ten posledny sp6sob, ktory bude

alebo tomu, zakladnym rébusom tejto publikicie: Co sa deje pred ¢&istym pladtnom? Co spdsobi,
k comu vas Zze sa maliar odhodla k prvému tahu stetom?”

vyzyva zivot
(nacudvanie

Otto Schramer

sebe
) A o “Pramenom
akékolvek premeny
sme my samotni”
J JEDNODUCHTCH KROKOY A CINOV, KTORE MOZETE UROBTT, ABY STEDOSTARLT ZTADUCT DOPAD
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otvorené srdce
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Hik

otvorena vola
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4 )
“Kazdy ] doélezity” ' | - | A
azdy z nas je dolezit oo N
V2 nds je doleity OLANNE
Chceme vytvorit a spolo¢ne modelovat novy sp6sob, ako fudia vnimaju situacie a ako na
ne reaguju
\- J
( el
“Novy pohlad bez predsudkov a staleho skimania”
Skusame poznat kazdého cloveka trosku lepsie. SnaZzime sa vyhnut typickym prejavom vopred danych roli
(napr. pracujem v tejto organizacii, som matkou dcéry s postihnutim, som ¢lovek s postihnutim,). Chceme
poznat kazdého C¢loveka podla jeho potrieb, nadania, comu dava prednost, coho sa boji. Vidy s reSpektom,
podla toho, ¢o a kolko toho chce ¢lovek povedat, bez natlaku a bez vyjadrovania uznania.
\- J
4 )
Kazdy je vyzvany, aby do stredu priestoru polozil pre neho vyznamnu vec, ktord ma prave pri sebe. Hostitel
vysvetli pritomnym cviceni. Prvy z ucCastnikov uchopi svoj predmet a povie ostatnym, preco je pre neho délezity,
Co pre neho znamena. Na zaver vyberie iny predmet a ¢lovek, ktorému patri, pokracuje svojim pribehom, pokial
sa vsetci vystriedaju a tymto sp6sobom sa predstavia. Na zaver sa hostitel opyta, ako jednotlivi ucastnici vyberali
svoje dblezité predmety.
- J

| TEDNODUCHCH KROKOV A CINDY, KTORE MOZETE URDBLT: ABY STE DOSLAHLI ZLADUCT DOPAD
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7 \ - ) - , , PN , A
Sme rdzni O @ @ LR
@ Mo6Zeme pouZivat aj iny sposob, ako poznat, €o je pre Ucastnikov dolezité. Navzajom sa
, ) zoznamime inym sposobom, nie z pohladu nasich odbornych roli alebo postavenia ¢loveka s
otvorena mysel postihnutim, Tento sp6sob je tieZ prileZitostou premyslat o sebe inak
\ y \ J

r 1
9 @ “Pod'me sa navzdjom prekvapit”

otvorené srdce

L ) \- J
. N
° Hostitel poZiada Ucastnikov, aby sa zamysleli nad otazkou: keby ste sa mohli stat ktorymkolvek z
d 4 \ predmetom v tejto miestnosti, ktorym by ste sa chceli stat a prec¢o? Kazdy si samostatne
] ﬂ premysli odpoved na otdzku, pripadne si urobi poznamky. Potom ti, ktori maju zaujem,povedia
A ostatnym ucastnikom, ktorym predmetom a preco by chceli byt.
| otvorena vola )

- J

) TEONODUCKTCH KROKOV A EINOY, KTORE MOTETEUROBLT, A8YSTEDOSLANLL FLADICT DUFAD
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“Aké je moje skutocné ja?” vahate. V akom vztahu ste k plynutiu ¢asu, ktoré vas
taha od nastavajucej buducnosti spat k starym zvykom? A ako suvisi moje ja
reagujuce na to nové s mojou pracou?

otvorena mysel

\ y \

é ) , Ly e )
“Pohlad z najhlbSieho vnutra

e @ Toto cvicenie moZe priviest Ucastnikov k poznaniu: i
- ako chcu byt vnimani inymi ludmi
otvorené srdce - ¢o musia urobit pre to, aby takto vnimani skutoc¢ne boli.
\ J - J
- N

zomrelého. Kazdy z ucastnikov napiSe svoj vlastny abstraktny nekroldg, ktory potom méze alebo
nemusi precitat
ostatnym ucastnikom.

\- J

I TEDNODUCHYCH KROKOVAUNO\/ KTORE MOZETE EURDBLT, ABY STEDOSTARLT JTADUCT DOPAD
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Hostitel navrhne ucastnikom, aby napisali svoj vlastny nekrolég. Alebo aby pripravili oznamenie
‘é[ ° do novin. Nekroldg je oznamenie o umrti ¢loveka, a zmyslom nekrolégu je popisat Zivot

| otvorena vola |
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K10TE1 KVOLLEoMy STE T

4 1 - N
,Uspech pdsobenia zaleZi od vnutorného rozpoloZenia ¢loveka, ktory na druhych pésobi“
T4 istd osoba robiac tu istu ¢innost v tej istej situdcii mozZe reagovat vidy
otvoren3 mysel’ inak, v zavislosti na svojom aktualnom vnutornom rozpolozeni.
\ J N J
r 1 o" U . Ve 7 ” \
Pohlad z najhlbSieho vnutra
e @ Vnimat a konat v stlade s maximalnym vyuZitim svojho potencialu. Je to hﬂ‘,\
stav, ktory je kazdy z nas schopny dosiahnut. Aby sme mohli to, ¢o se deje “
) okolo nas vnimat novym sposobom, nestaci len otvorit nasu mysel, ale i
Lotvorene SrdceJ . srdce. A tieZ zapojit nasu volu, nasu vnatorni motivaciu. )
- N

spojitosti a suvislosti.

\
® Ako to bude prebiehat?
d @ \ Ué&astnici obdrZia otazky, na ktoré budu volne odpovedat Na otazky
] ﬂ neexistuju spravne alebo zlé odpovede. To, na Ccom zalezi, je sledovanie ?
<

| otvorena vola |

g
] TEDNODUCHYCH KROKO\/AUNO\/ (TORE MOZET EUROBLT, ABY STE DOSTARLT JTADUCT DOPAD
\_ = @ O /
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MISLIM & CTTIM

MAPY EMPATLE o

HOVORIM & ROBIM
[ 1000 mim s | Co ziskam

S e —

“Druha uroven nacuvania vas vyvedie z vasho doterajsSieho sveta do zakuti, ktora vas
|lakaju. Prehovorte si s pre vas najinspirativnejsimi fludmi a poc€uvajte ich, ¢o bude zmena
sucasného stavu do jeho najlepsej moznej buduicej podoby znamenat InsSpirativne osoby
by mali byt na jednej strane tie vyraznejsie, na druhej strane tie, ktoré nie je pocut
a ktoré by mohli byt uml¢ané nefunkénostou sicasného systému. Na tejto ceste vas

Naclvanie nacuvanie pouci, okuzli, a povedie vas dalej. Ti najdblezitejsi aktéri, pomocnici, buduci
., partneri a sprievodcovia sa ¢asto ukazu byt inymi, nez ste ¢akali. Je vasou vnutornou
Inym ulohou zostat otvoreny réznym nazorom, naladeny na pomoc a podporu, ktoré sa vam

ponukaju”

Otto Scharmer

] TEDNODUCHYCH KROKO\/AUNO\/ (TORE MOZETE UROB [T ABY STEDOSTARL L ZLADUCT DOPAD
\_ A= 0 /
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HOVORIM & ROBIM o &lanku 12
| 2towo miv sack | o ziskau
4 1 - N
“Komunity su lepsie neZ vztahy zo zavislosti”. <:
otvorena mysel -
\ J - J
4 1 - N
e @ Ktokolvek sa moze citit zranitelnym, ale kazdy z nas je schopny pomoct ﬂ
, St
otvorené srdce
\ J - J
1 - N
Poziadajte ucastnikov, aby sa v ramci lepSieho prepojenia s ostatnymi pokusili v
‘. PY . ramci workshopu hovorit o svojich potrebach, ale aj nadani prospeSnom pre inych.
Iq[ﬂ MozZete tiez so vSetkymi Ucastnikmi vytvorit spolo¢nd mapu potrieb a podpory -a.
s vyuzitim prispevkov vsetkych ucastnikov. l '
_otvorenavola ) { )

v

-

—
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[ 1000 mim s | Co ziskam

12

r

@9

otvorena mysel

Y 4

Aky je spbsob skutocného nacuvania?

Objavte, Co citite, ked druhym nacuvate tymto
spoésobom.

\_

\, J -

4 N 4

otvorené srdce

\, J -

4 N 4
‘ﬁ .}\
NIR

_otvorenavola ) {

Najskor predstavime Styri urovne nacuvania.
Vyberieme fotografiu a nechame jedného z ucastnikov o nej hovorit.
Nacuvame ho. Tak uprimne a hlboko, ako je to len mozné.
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MISLIM & CTTIM

/ i \ 2 > 2 IDEA 1 2\
\ HOVORIM & ROBIM A P Y [ M P A.‘.[ [ \ 2pé?é|izir;élvzzdelévanie
| tioomimsmacn | Gorism | /

Nehodnotte. Otvorte svoju mysel.

otvorena mysel
\ y . J

9 @ Precitte vztah medzi dvoma fudmi. Pozoruijte ich role vo vztahu, ¢o
rieSia, ako sa vzajomne pocuvaju, kolko si nechavaju priestoru, ako
, sa rozhoduju.
otvorené srdce
\ J \_ J

4 N
w3 e
/q[k Vyskusajte uvolnenu konverzaciu pri chodzi.

| otvorena vola |

- J
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“Ked zameriame pozornost na nejaky ciel, za¢iname objavovat
jeho kvality”.
otvorena mysel
J . J
r \ A
Bez zamerania pozornosti a sustredenia nam zostane mnoho kvalit a vlastnosti skrytych. Ako zamerat na nieco
pozornost? Sustredte sa na to, o chcete vidiet Pytajte sa sami seba, ¢o vlastne hladate. Pokial vlastnostiam
a kvalitam ciela venujeme pozornost, dospejeme k ich najdeniu. Pri sistredenom pozorovani dlazby na podlahe
dokazeme identifikovat jej vlastnosti a kvality napriek tomu, Ze sme na prv pohlad Ziadne nevnimali.
otvorené srdce O Co jednoduchsie potom musi byt najst kvality konkrétneho ¢loveka? Rovnako ako sa na neho naladime a ¢i si
J najdeme na to potrebny cas.
- J
N 4 )
" ° s Lektor prinesie rézne druhy dlazby a polozi ich do stredu miestnosti.
qu Poziada ucastnikov, aby si vybrali a aby sa zamysleli nad vlastnostami
L a kvalitami kusu, ktory si vybrali. Potom 7 z nich nahlas pomenuju.
_otvorenavola ) { )
] ]EDNODU[HY[H KROKDY A CINOY, KTORE MOZETE URDBIT. ABY STE DOSTAHLT ZTADUCT DOPAD
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MISLIM & CTTIM

HOVORIM & ROBIM

[ 1 0H0 MiM stoAch |
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MAPY EMPATTE
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otvorena
mysel

\

otvorené srdce

1)

J

| otvorena vola |

Hik

\_

\\\
. N
Porozumenie vSetkym ucastnikom je kli¢ovou podmienkou hlbokej zmeny chovania.
\- J
. N
Je dolezité sa pozriet na problémy, zaujmy, oCakavania, umysly a pocity vSetkych
zucastnenych ich vlastnymi ocami
\- J
. N
Mapu empatie nakreslime na jeden arch papiera. Uprostred je tvar, jej funkciou je mapu
ukotvit Mapa obsahuje 6 poli. Od tvare smerom do stran papiera sa narysuju Styri polia, do
ktorych zapisujeme postrehy a pocity, 2. ¢o vidime, 3. ¢o pocujeme, 4. ¢o hovorime a ¢o
robime. Do spodnej ¢asti umiestnime dve polia pre zapis toho, 5. ¢o nam robi obavy a 6. ¢o
mozZeme ziskat
\- J

7

I : |
_— ——
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o ¢lanku 12

Nacuvanie
svojmu
poslaniu
a tomu, ¢o
vyplynie
z diania

Radi by sme sa zamerali na vyvoj v spoloCnosti v oblasti zivota ludi so
zdravotnym postihnutim, konkrétne na prechod od modelu rozhodovania

v “najlepsom zaujme” k modelu prava, vole a preferencie ludi s postihnutim.
Nie je novinkou, Ze na rovnost pred zakonom a doéstojnost maju narok vsetci
ludia. Novinkou je fakt, ze Dohovor o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim (dalej len “Dohovor”) zavazuje staty k zaisteniu tejto rovnosti

a dostojnosti.

S prijatim rovnosti, ktord je pomenovana Dohovorom, chceme zd6raznit
nasledujuce:

* Jeredlne a zaroven potrebné uviest poZiadavku Clanku 12 Dohovoru
o rovnosti pred zakonom do praxe.

« Dolezitu rolu ma podporované rozhodovanie (rozdielnost, zaclenenie,
zapojenie).

* Potrebné je pozorné sledovanie (o€i aj mysel otvorené r6znym
skusenostiam).

* Doraz kladieme na zodpovednost a zrozumitelnhost

Referencny dokument projektu IDEA 12

16
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Spolo¢né vzdelavanie
o ¢lanku 12

e LoVl @

otvorena

mysel

©C

otvorené srdce

. y

hik

[V stvislosti s implementaciou ¢lanku Dohovoru a hlavne ¢lanku 12 Rovnost )
pred zakonom mozno s velkym znepokojenim konstatovat, Ze v celej Eurépe
su mnohi ludia omedzeni vo svojpravnosti.
Mat moznost realizovat svoje prava moze byt podmienend realizaciou
_ primeranych Uprav sluzieb napr. bankovych alebo zdravotnickych. )
. N
Nakreslite tento obrazok
\- J
4 )
Komisia doporucuje Statom Eurdpskej Unie prijat také opatrenia, ktoré zaistia, aby osoby so
zdravotnym postihnutim, ktoré boli zbavené pravnej sposobilosti, mohli uplatriovat vSetky prava
zakotvené v legislative Eurdpskej Unie. Pravom sa rozumie hlavne pristup k spravodlivosti, tovaru
a sluzbam, vcitane bankovnictva, zamestnanosti a zdravotnej starostlivosti, rovnako ako k
hlasovaciemu pravu a k pravu spotrebitelov. To vSetko v sulade s obecnym komentarom €. 1 z roku
\2014 Dohovoru: Rovnost pred zdkonom. . )

otvorena vola |

\_

} JEDNODUCHTCH KROKDV A CINOV, KTORE MOZETE UROBIT: ABY STE DOSTANLL TLADOCTDORAD Mg ™
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IMPLEMENTACTA CLANKU 12
V PARTNERSKYCH KRATINACH PROTEKTU IDEAT)

IDEA 12

Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

%

\.

otvorena mysel
J

\.

©o

otvorené srdce

J

Ak

-

Podla viacerych doterajsich sprav Komisie, ktora sleduje implementaciu ¢lanku 12 v celej Eurépskej unii, mozno
konstatovat, Ze sa nie vsade dari rovnakou mierou zavadzat do praxe poziadavky Dohovoru a Ze stale este
pretrvavaju systémy nahradného rozhodovania a obmedzovania svojpravnosti. Preto je potrebné informovat
ucastnikov kurzu o realnom stave implementacie poziadaviek Dohovoru v danej krajine. V prilohe ¢.1 sa nachadza
strucné zhrnutie o priebehu implementacie jednotlivych partnerskych krajin projektu IDEA 12 a tiez informacie o
ratifikacii Dohovoru, zaverecné pripomienky tykajuce sa ¢lankov 5 a 12 i vnutrostatne pravne postupy a predpisy. )

\

| otvorena vola |

18
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4 I
Namalujte obrazok
vyjadrujuci vyssie uvedené.

\o J

4 I

Premyslite ako vyssie uvedené
moze prispiet
k pripravovanej zmene.

| JEDNODUCHYCH KROKOV A CINOV, KTORE MOZET
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ok 12 Dohovoru OSN: Rovnost
pred zakonom. /
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AKU ZMENU MOZE CL 12 PREDSTAVOVAT PRE ZVOT
PUDT S0 DRAVOTN M POSTIHNUTIM

Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

Y )

) (o s A oy, Y , . v. . , A
Byt pravne sposobily (s potrebnou podporou) vo vsetkych oblastiach Zivota predstavuje zasadnu

podmienku pre uZivanie vSetkych ostatnych prav, ako je napriklad pravo vybrat si pracu a miesto
byvania ¢i pravo volit alebo byt zvoleny. Autentické pribehy tych, ktori dosiahli navratenie pravnej
sposobilosti, su najlepSim dékazom pozitivnych zmien v Zivotoch tychto fudi.

otvorena mysel’ Nasledujuca ilustracia demonstruje, ako zasadny je ¢lanok 12 pre moznost uplatnenia ostatnych
\ J \_ludskych prav a slob6d a ako vyznamne ovplyvnuje r6zne oblasti zivota. )

Clanok 12 PIné a rovné uplatnenie

é A
1 4 vSetkych Fudskych prav a slobod
9 @ Nakreslite obrazok y yehp
Vyj a d r UJ l:l Ci Vy§§ i e u Ve d e n é . Pravo nadobudat’ 4 1 Pristup k

it’ §ta podpore pri
a menit’ Statnu
prislu$nost’ \~ / rozhodovani

otvorené srdce
\_ ) \_ J

Pravo na zivot v ge?”

~ .
beznej komunite ~a Pristup ku

komunitnym

sluzbam

4 )

y ,

° Rozmyslite ako vyssie <
@ %, , AV . . Pravo zvolit' si kde ] o
’q ﬂ .uvedené moze prispiet bl ! Py

k pripravovanej zmene.
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Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

otvorena mysel
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J

otvorené srdce
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J

AR

otvorena vola

\

J
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JEDNODUCHTCH KROKOY A CINOV, KTORE MOZET

Al = @ ¥

UKOBNZ ABY STE

. A\
Clanok 12 Dohovoru oficidlne deklaruje posun od preZitého modelu obmedzovania pravnej
sposobilosti k novému modelu podporovaného rozhodovania. Tento novy model je zaloZzeny na
vnimani pravnej sposobilosti vo vztahu k mentdlnej kapacite - a to, Zze narok na pravnu
spoOsobilost nesmie byt zavisly ani odvodeny od mentalnych schopnosti.

\- J

. A\

~ R
7. 7 od nahradného k podporovanému
Namalujte obrazok rothodovanis rozhodovaniu
. « 7 . vVve 7 \\]/’
vyjadrujuci vyssie uvedené. Set .
P
\- J @ ®
e
4 ) Posudzovanie mentalnej kapacity Odhad potrebnej podpory v procese
: vy : " obmedzens svojpravnost el me roshodovants
Premyslite ako vyssie uvedené pedzend svele
moz.e prlsplet . Iden?ifi!(ovanien'ajlepéiehozéuj.mu, Vynal?ieni.emaximé’lrjejsr!ahy
k p rl p ravova n eJ Z m e ne ] prlmarneas::zlsggr:::t'a zdravie ospravn: ;::tee;re;:re(:‘t;:’nu priani
\-
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PODPORA PRI ROZHODOVANI

AJET VITAH K SVOTPRAVNOSTE

IDEA 12

Spolo¢né vzdeldvanie

o ¢lanku 12

\.

otvorena mysel

J

r

VO

otvorené srdce

\ J
) ﬂ‘}
| otvorena vola |

Proces rozhodovania moze (ale nemusil!) viest k pravnemu Ukonu. Kazdy pravny ukon je vsak vysledkom procesu
rozhodovania. Ludia spravidla vedia, kedy robia pravny ukon, zatial ¢o rozhodovanie Casto prebieha automaticky
¢i nevedome, aj ked moze byt jeho vyznam zavaznejsi a rozhodovanie dlhsie nez samotny pravny ukon. Vztah

medzi rozhodovanim sa a pravnymi ukonmi vyborne demonstruje priklad ladovca, kde proces rozhodovania
predstavuje masu ladu ukrytd pod hladinou a pravny ukon $pi¢ku nad povrchom. Zo Zivota moZzeme pouzit ako
priklad obycajny nakup telefonu. Kym telefédn vyberieme, stravime nejaky ¢as rozhodovanim, recenziami a
doporuceniami. Nasledna kupa - pravny ukon - je uz len otazkou niekolkych minut

\

/ . VVe
Rozmyslite ako vyssie
uvedené moze prispiet
k pripravovanej zmene.

-

| JEDNODUCHTCH KROKDY A CINOY, KTORE MOZETE

-

J
£ URDBLT, ABY STE DOSLARLI

= - IN

JTADUCT DOPAD

\o
[ I
I a Rozhodovnie a pravne konanie
Nakreslite obrazok 2
vyjadrujuci vy$sie uvedené.
o
S J
N

Vyber mobilného
telefénu
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Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

Y )

otvorena mysel

\, J

©0

otvorené srdce

\, J

AR

| otvorena vbla |

\_

Podla ¢lanku 12 Dohovoru, maju staty povinnost navrhovat a zaistit potrebné formy
podpory pri rozhodovani V priebehu podpory pri rozhodovani je primarne potrebné
pracovat s tym, kolko podpory clovek, ktory sa ma rozhodnut, potrebuje - a i vobec.
RozliSujeme tri urovne podpory pri rozhodovani: ﬁ

Intenzita podpory pri rozhodovani

Nakreslite obrazok
i YT ¥y s Viastné
vyjadrujuci vyssie uvedene. el

bez dodatocnej
podpory

Vlastné
rozhodnutie
s dodatoc¢nou

Ve ~ podporou

ROZ myS| ite a ko Vy§§ i e Rozhodnutie na

zaklade najlepsieho

porozumenia véle

uvedené moze prispiet a preferenci 1 — A
k p ri p ra Vova n ej Z m e n e . Predpokladame, ze vola je vzdy. Je nutné voPu skumat'.

-

I JEDNODUCHYCH KROKOV A CINOV, KTORE MOZETE URO " 1B STE DOSLAHLI ZTADUCL DOPAD /
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IDEA 12

(225 MIERA PODPORY PR ROZHODOVANT @ ==

1. Clovek je schopny prijimat vlastné rozhodnutia bez akejkolvek podpory podporovatelov. Postaéi
pravidelna podpora vo forme konzultacie s kamaratmi alebo s rodinnymi prislusnikmi

2. Clovek dokaze prijat vlastné rozhodnutie s podporou podporovatelov. Podpora mdze mat podobu
pomoci s pomenovanim predmetu rozhodovania, zhromazdenim informacii, formuldciou moznosti
rieSenia, dalej s vyberom z alternativ a nakoniec zhrnutie faktov a pripadnych désledkov prijatého

J nerozhodnutia Tento postup podpory je intenzivnejsi nez bezné konzultacie tykajuce sa
kazdodennych situacii.

3. Podporovatel identifikuje, resSpektuje a je schopny presne interpretovat volu a preferenciu
podporovaného smerom k tretej strane, ktora sa ucastni pravneho aktu. Hlavnym principom prace
s ludmi, ktorych priania a preferencie zatial nie si zname, je predpoklad - odhad ich priani a toho,
¢o chcu Kontinualne je to potom snaha o nastavenie formy komunikacie, aby bolo mozné ich
prianiam a preferenciam rozumiet.

=

otvorena mysel’

=

Dve veci su tu doblezité : Po prvé: vyssie uvedené body predstavuju kontinuum v procese
podporovaného rozhodovania. Po druhé: je potrebné pocitat s tym, Ze ten isty ¢clovek moze potrebovat
vzdy iny druh podpory v zavislosti na druhu rozhodovania.

V procese podpory ¢loveka s intenzivhou mierou potrebnej podpory budeme bez dostatocnych znalosti
.jeho priania a preferencie stale zotrvavat v ndahradnom rozhodovani miesto rozhodovania s podporou.

Pri rozhodovani s podporou dokazeme zaroven sledovat individualne priania a preferencie jednotlivca
\_ a pritom jednat v silade s hodnotami reflektovanymi spolo¢nostou )

A
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UPLATNOVANT PRAVNE] SPOSOBILOSTL

K70 POSKYTUJE PODPORU PR ROZHODOVANL A POMAHA PRI

IDEA 12\
Spolo¢né vzdeldvanie
o ¢lanku 12

otvorena myseel

\ J

r

1)

otvorené srdce
\_ )

BAR

v ponukanej ilustracii

V koncepte rozhodovania s podporou hraju hlavnu rolu vztahy V idedlnom pripade je podpora realizovana
sietou doveryhodnych os6b z kruhu rodiny a priatelov, ktori za svoje sluzby nie su plateni. V praxi su tieto siete
Casto zostavené z ludi zo socialneho okruhu Cloveka alebo z radov personalu socialnych sluzieb. Osoba
poskytujuca podporu moze byt oficialne stanovend alebo menovana sidom. Pozrite sa na spektrum moznosti

 _ad

Nakreslite obrazok
vyjadrujuci vyssie uvedené.

otvorena vola

4 )

Rozmyslite aké vyssSie uvedené
moZe prispiet
k pripravovanej zmene.

‘ 2 Q Prirodzena,
‘ neformalna

b sl e
& Prirodzena, ~ Prirodzena
P neformalna ( i
- \_ neformalna
o@ /\/\
Q Q
KamaratkaEva g

(byvala asistentka)

Teta Katka | /
> /" Osobny
(/ V asistent
J 4 OOKamarét
0" Radek
A

\J Prirodzena,
neformalna

// Susedka
| Zuzana
Y o
Ke
\

_ Q
I //Kamarétka

—
- Prirodzena
\‘ formalne
OL/ — ustanovena
Otec ) () /

\ J N
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IDEA 12

Spolo¢né vzdeldvanie
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otvorena mysel

Neformalna podpora
Bez formalneho uznania

Formalna podpora
S formalnym uznanim suddu, notdra, obcianskou zmluvou
a pod..

J

Profesionalna
podpora

Plateni alebo
neplateni profesionali
vratane pomoci fudi s
podobnou
skidsenostou

Osobny asistent poméaha Janovi porozumiet informaciam, ktoré
dostal od lekdra o svojom zdravotnom stave, predtym, nez da
suhlas s operaciou

Filip, byvaly uZivatel sluZieb starostlivosti o dusevné zdravie
poskytuje podporu pri rozhodovani o zdravotnej starostlivosti
[udom v psychiatrickej nemocnici

Peter, ktory ma osobné praktické skusenosti s vyuzivanim
podpory pri rozhodovani, pomdha svojej kamaratke Marte s
formulovanim jej vlastného ndzoru na zamestnanie

Profesionalny podporovatel schvaleny sidom pomaha
Eve uzavriet leasingovi zmluvu

Clen organizacie byvalych pacientov psychiatrickej
starostlivosti bol ustanoveny sudom ako zastupca pre
sudne pojednavanie pre ¢loveka s dusevnym
onemocnenim

Byvaly pacient psychiatrickej nemocnice je ¢lenom
komunitného, interdisciplinarneho timu pre pomoc
ludom s dusevnym onemocnenim

Prirodzena podpora
Ro6zni fudia, ktori nie
su za poskytovanie
podpory plateni

Tomasova matka, ktord pomaha svojmu synovi pouzivat jeho
vlastny bankovy ucet.

Susedka pomaha Robertovi porozumiet vyhody réznych druhov
panvic na smaZenie predtym, nez si nejaku vyberie
a kapi.

Viere pomaha jej brat v roli podporovatela na zéklade
zmluvy schvalenej sidom otvorit si Ucet v banke a
zaloZit trvalé prikazy na Uhradu.

Clovek sa dokaZe stat odbornikom vdaka skdsenosti - to plati aj pre ludi, ktorych pravna spdsobilost bola relativizovana. Existuji odborné
poradne, napr. financni, dafiovi alebo dlhovi poradcovia, odbornici ponukaju podporu pri zabezpeceni socidlnych benefitov alebo organizacie
zabezpecujuce napliiovanie prdv pacientov atd. Tieto Specializované druhy poradenstva nepovazujeme za formy podpory pri rozhodovani,
pretoze ludia, ktori podporu pri rozhodovani potrebuju, potrebuju vacsinou urcity druh formalnej alebo neformalnej podpory prave v
kazdodennom beznom rozhodovani. V Zivote sa tito ludia mdzu spolahnut na hustu siet podpory skladajicu sa z neformalnych a prirodzenych
alebo profesionalnych aj iradne ustanovenych podporovatelov. KlGéovym aspektom prospesnej siete podpory su vztahy - vztah medzi
podporovatelom a podporovanym. Pre lepSie pochopenie sa pozrite na Miladinu ilustraciu kruhu podpory.
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PROCES POSKYTOVANTA PODPORY PRI ROZHODOVANI @ \
\ @ (TROTDENNY KURZ)

lanku 12

\.

otvorena mysel

J

\.

©0

strukturovany postup.

otvorené srdce
)

| otvorena vola

B AR

\-

R6zni ludia moZu vyuzivat rézne prvky podpory pri rozhodovani.
Podporovatel m6ze vyuzit pri poskytovani podpory pri rozhodovani

>

J

4 )

Nakreslite obrazok
vyjadrujuci vyssie

J

26

\_

uvedené.
N Y I'.'I

L J

4 N
Premyslite ako vyssie
uvedené moze prispiet
k pripravovanej zmene.

J
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PROCES POSKYTOVANTA PODPORY PRI ROZHODOVAN
(TROJDENNY KURZ)

N
Identifikacia rozhodnutia, ktoré ma byt urobené: definovanie podstaty rozhodnutia, problému, ktory ma
byt vyriesSeny.

Usporiadanie relevantnych informacii: Zbieranie informacii o potrebach, preferenciach, moznostiach,
, ' zdrojoch informacii (internet, knihy, ini fudia, iné zdroje).

otvorena mysel

Identifikacia moznosti: Identifikacia moznych ciest alebo moznosti.
J

4. ZvaZovanie mozZnosti: Zvazenie toho, ako r6zne moznosti mozu prispiet k rieSeniu problému a aké su
dosledky r6znych moznosti.

Vyberanie z moznosti: Vyber najlepsSieho rieSenia po zvazeni dopadov réznych rieseni.

6. Uskutocnenie krokov: Pre naplnenie rozhodnuti (realizacia vybranej moznosti) je potrebné nieco urobit,
vratane pravneho jednania.

7. Preskumanie rozhodnutia a jeho dosledkov: Preskimanie vysledkov rozhodnutia a hodnotenie toho, Ci
bol vyrieSeny problém identifikovany na zaciatku. (Pokial vyrieSeny nebol, mozno sa vratit k prvému kroku
podpory.)

Podstata jednotlivych prvkov podpory sa bude lisit v zavislosti na potrebach ¢loveka Napr. mozZnosti riesenia

mozu byt ¢loveku vysvetlené jednoduchym jazykom, s pouzitim obrazkov alebo znakovou recou.

Dve dolezité poznamky: Poskytovanie podpory pri rozhodovani nekopiruje model rozhodovania samotného,

ktoré je zaloZzené na emdciach, heuristickych skratkach a napodobriovani Clovek poskytujici podporu ju musi

poskytovat na zaklade hlbokého porozumenia viac nez na technickom pristupe zaloZenom na postupnych

krokoch.

\o J

\
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Spolocné vzdelavaniie
o ¢lanku 12
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otvorena mysel

j
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©C

otvorené srdce

J
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| otvorena vola |

\_

-

Premyslite ako vyssSie uvedené

moze prispiet
k pripravovanej zmene.

| JEDNODUCHTCH KROKDY A CINOY, KTORE MOZETE
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<%

4 I
Podpory su ,zdroje a stratégie a moze ich poskytnut rodic, kamarat, ucitel,
psycholdg, lekar alebo ind vhodna osoba alebo agentura® (napr. pravnik alebo
socidlny pracovnik). ﬁ

\o J

4 I
Nakreslite obrazok

vyjadrujuci vysSie uvedené.
\o J
4 N

/
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e )
FORMY PODPORY @ o

Podpora mo6ze mat rézne formy:

otvorena mysel * Osobna pomoc poskytnuta podporovatelom z prirodzeného socialneho okolia ¢loveka
(neplatenad, prirodzena podpora) a profesionalom (platena podpora).

J

* Podpora poskytnuta ludmis podobnymi skisenostami (tzv. peer-support), v tomto
pripade p6jde o ludi s podobnym postihnutim.

 Pomoc s komunikaciou, napr. timocenie unikatnej formy komunikacie ¢loveka.

* ROzne druhy primeranej Upravy, akymi moze byt napr jednoduchy jazyk, alternativne
formy komunikacie, materialy pisané jednoduchym jazykom (easy-to-read), viac ¢asu a
individuadlne prispdsobenie sluzby cloveku

* Nastroje planovania zameraného na ¢loveka vratane komunikacnych zaznamovych
tabuliek a planovacich stretnuti.

* Formalna a neformadlna reprezentacia vole a preferencii ¢loveka

Podpora moze byt potrebna v akomkolvek staddiu rozhodovania vratane pravneho konania
a revidovania vysledkov rozhodnutia. Intenzita a forma podpory by mala zohladriovat

individudlne potreby Cloveka
- y
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@ IAKLADNE NASTROJE PRE ROZHODOVANTE
\ - POSKYTNUTLE PODPORY (3 DENNY KURZ)

IDEA 12 \
Spolo¢né vzdeldvanie
o ¢lanku 12

4 )
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otvorena

mysel

©C

otvorené srdce
\_ Y

hik

| otvorena vola |

\_

4 I
Pozrite sa na novy pristup k planovaniu a k podpore v zivote a na
najefektivnejsie nastroje planovania zameraného na cloveka

\o J

4 I

Nakreslite T e o o st
tieto nastroje. e et
Y M Su¥ oo\
Do || | Tl ‘
- //\/\ ‘ w
e B it N | |
g N ( :*"y/ ) ] £

Premyslite ako vyssie
uvedené moze prispiet
k pripravovanej zmene.

Zakladna schéma CESTY

- J

30

AN A N T A M O S 1 U N T 0O 3



o=

| ZAKLADNE ZASADY TMPLEMENTACTE PODPOROVANEHO
ROZHODOVANIA

IDEA 12
Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12
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otvorena

mysel

©C

otvorené srdce

Pri implementacii ¢clanku 12 a principov podporovaného
rozhodovania sledujte tieto zakladné 4 zasady:

>

\ J

hik

Nakreslite obrazok
vyjadrujuci vyssie uvedené.

-

\_

| otvorena vola |

-

Premyslite ako vyssie
uvedené moze prispiet m—
k pripravovanej zmene.

J
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k TAKLADNE ZASADY IMPLEMENTACTE @ \
0DPOROVANEHO ROZHODOVANIA

o ¢lanku 12

1. Ludia s postihnutim maju pravo na svojpravnost na rovnocennom zaklade
s ostatnymi a vo vsetkych zivotnych sférach. V praxi to znamena, ze ludia so
zdravotnym postihnutim rozhoduju a ich rozhodnutia su reSpektované. (odst. 2 ¢l. 12

Dohovoru)
) 2. Staty maju povinnost poskytnut podporu, pokial je potrebna k tomu, aby fudia mohli

' pravne konat. (odst. 3 ¢l. 12 Dohovoru )

3. Staty maju povinnost poskytovat zaruky bezpecia, aby predili zneuZivaniu a zaistili,
Ze opatrenia tykajuce sa uplatnenia svojpravnosti zaistuju reSpektovanie prav, vole a
preferencii Cloveka, su bez stretu zaujmov a neprimeraného vplyvu, su primerané
a prisposobené situacii cloveka, su pouzité po najkratSiu moznu dobu a chrania
Cloveka pred zneuzZivanim a nasilim. (odst. 4 ¢l. 12 Dohovoru)

otvorena mysel

4. Staty prijmu vietky vhodné opatrenia, aby zaistili primerant Gpravu — prispdsobenie,
ktoré ludom so zdravotnym postihnutim umozni uplatriovat ludské prava na rovhom
zaklade s ostatnymi. (odst. 3 ¢l. 5Dohovoru)

Uvedomenie si tychto 4 bodov je dblezité pre systematické uvazovanie o implementaci
clanku 12.
o
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= IRIMERANA UPRAVA
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IDEA 12

Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12
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otvorena

mysel

©C

Pojem primerana uUprava je definovany v ¢l. 2 Dohovoru ako ,nutné a primerané zmeny
a upravy, ktoré nepredstavuju neprimerané alebo nadmerné zatazenie, a ktoré sa konaju,
pokial to konkrétny pripad vyzaduje, s cieflom zarucit osobam so zdravotnym postihnutim

uplatnenie alebo uzivanie vsetkych ludskych prav a zakladnych slob6d".

\ adl

otvorené srdce
\_ Y

hik

\_

\§

4 N
Nakreslite obrazok
vyjadrujuci vysSie uvedené.

- J

B

| otvorena vola |

-

N
Premyslite ako vyssie uvedené
mozZe prispiet

k pripravovanej zmene.
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otvorena mysel

Y [
Pre uplatnenie svojprdvnosti moze primerana Uprava zahrnovat
nasledujuce:

J

\_

e Zapojenie podporovatelov do procesu rozhodovania a pravneho
konania.

konani.

nezavisle bez podpory, nezavislé rozhodovanie v zalezitostiach
tykajucich sa zdravia).

* Viac Casu, jednoduchy jazyk, lahko zrozumitelné tlacené materialy.

* Povinnost akceptovat mieru nezdvislosti pri rozhodovani a prdvnom

* Miera nezavislosti sa moze liSit (napr. riadenie finanénych zalezitosti

)
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%

IDEA 12\

Spolo¢né vzdeldvanie
o ¢lanku 12

Divadlo
utlacovanych

Nt

\_

-

Vnimanie je zlozené z dvoch aktivit

Prva je put do zdkutia systému a zber zdsadnych postrehov, zasadnych veci,
ktoré poCujeme a vidime z periférie, zo vzdialenych kutov systému.

Tym ziskame lepsSie porozumenie ako sa vsetci zucastneni, hlavne ti, ktori su
najviac prehliadani a o ktorych toho vieme najmenej, citia v sucasnej situacii.

Druhou je spolocny navrat celej skupiny vnimajuc zmysel. Vnimajuc zmysel

vychadza z mnoho postrehoy, zlatych zrniek vhladu, s ktorym sa ludia vracaju.

Pre druhu aktivitu, vnimanie zmyslu, pouzivame najcastejsie divadlo
utlacovanych.

Preco?

ol

= .
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y Po prvé: je to rychle.

UmozZiuje ndm to docielit poZzadované v kratkom case, ¢o sa ceni hlavne ked'
pracujeme pod ¢asovym a financnym tlakom.

Po druhé: ide to do hibky

K jadru, k pointe situacie sa dostavame skutocne rychlo. Nielen odkryvanim
intelektualnej stranky otvorenej mysle, ale tiez priblizenim sa a vynorenim na
emocionalnej urovni, na ktorej sa Ucastnici v danej situacii nachadzaju.

A po tretie: pouZiva sa jazyk, ktory umoznuje systému vnimat a nahliadat na
seba samého. A to je vlastne jadro nasej prace zameranej na rozvoj.

Ked' sa v mikrosvete systému skutoCne podari, Ze onen systém nahliadne a bude
vnimat seba samého, vytvoria sa podmienky pre posun do inej Urovne
uvedomenia, do inej Urovne pripravenosti zavadzat inovacie a nové spolocné
postupy, ktoré predtym neboli mozné.

o /
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Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

0 e )

Opustite svoje
staré ja a vydajte
sa do neznama.

Nechat byt:

ja a s nim vsetko,
¢o odumiera

\_

opustte svoje staré

| TEDNODUCHTCH KROKOV A CINDY, KTORE MOZETE URDBLT: ABY STE DOSLAHLE ZTADUCT DOPAD

v

Nechat byt a vydat sa do nezndma. To su dve strany jednej jedine;j
mince, kde “nechat byt” znamena odstranenie prekadzok a balastu.
,Vydat sa do neznama” znamend novy zaciatok. Najvacsou prekazkou v
procese “nechat byt” sme my sami, nas vlastny vzdor. Zvladnutie
vzdoru je pre “nechat byt” zasadne, ale nenechajte sa zmiest tym, zZe
sa uZ raz zvladnuty vzdor bude neustdle vracat, to je prirodzené. Na to,
Ze sa sem tam objavi, budte pripraveni. Poradite si s nim potom s
kludom, pokorou a sustredenim.

Princip “nechat byt” umlci pokusenie vynasat verdikty, zvrati vas
cynicky pohlad na vec, pomoze prekonat strach a tiez opustit svoje
staré ja. Teda tu Cast vasej osobnosti, ktoru je ¢as nechat ist, aby nové
ja ziskalo priestor. Aby ste ovladli vsetky tieto formy vzdoru, je
potrebny zavizok Zit pravdivo. Zit s otvorenou myslou, srdcom a
odvahou.

= @ 9 g J
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Spoloc¢né vzdelavanie
o ¢lanku 12

0 e )

38

\_

4 N 4 )
g CviCenie: vyskusSajte nasledujuce zamyslenie o 4 krokoch
@ 1. Ktoré situacie a aktivity vo vasom zivote a praci su pre vas najlepsim zdrojom
otvorena energie a inspiracie?
_ mysel ) 2. Predstavte si tieto aktivity a situacie ako malé tehli¢ky aj vacsie stavebné bloky
vasej buducnosti. Ako by vyzerala vasa buducnost, ktora bude postavend z
4 h tychto materialov a ladi s vasim potencialom?
3. Coho by ste sa museli vzdat, aby ste dokazali za¢at budovat takdto budicnost?
Co z vagho starého ja by ste museli nechat odplavat pre¢?
, 4. V pripade, Ze podstupite toto riziko, nechate odist svoje staré ja a vas projekt
otvorené srdce L ARV Oy Ay ;o L
Q ) nového ja zlyha: Co je to najhorsie, Co sa mbze stat, comu najhorSiemu by ste
museli Celit?
4 N
° Odvaha pochadza z ochoty “umriet”, ist dalej, na nezname Uzemie, ktoré sa objavi
‘q[ . ) iba vtedy, ak sa odvazime vykrocit smerom, kde sa nachddza. To je zdkladna
/ k esencia vedenia ludi.
| otvorenavola ) J
J TEDNODUCKYCH KROKOY A CINDY, KTORE MOZETE UROBTT, ABY STE DOSTAHLL ZTADUCT DOPAD
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Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

Qg% NECHAT REST @'”“‘”\

V kazdom z nas su v skutocnosti dvaja ludia. Prvy je ten, kym sme sa stali

v priebehu doterajsej cesty. Ten druhy je ten, kym sa stavame alebo staneme v
buducnosti. To, kym sa staneme, zavisi od nasich dnesnych rozhodnuti a Cinov.
Tym, kym sa staneme, bude ta najlepSia z moznosti.

Obe tieto nase “existencie” su skutocné a vzajomne rezonuju. Nasim cielom by

Spojit Sa' mala byt ich previazanost, vzajomna komunikacia a nacdvanie oboma smermi.
s buducnostou, Tento proces mozeme prirovnat k semienku rastliny, ktoré klici.
ktora sa prejavi Rovnako ako semienko potrebuje drodné miesto a laskyplnd pozornost k tomu,
skrz vas aby vyklicilo (minulost), potrebuje Urodné miesto a laskyplnu pozornost k tomu,

aby sa vyvinulo do svojej najlepsej moznej podoby (buduicnost).

A ¢o bude nasou uUlohou vzhfadom k tomuto podobenstvu? Néjst si takéto
miestecko a podmienky v kazdodennom zivote.

A ¢omu je treba venovat pozornost? Hlbsim spoloc¢enskym suvislostiam
(minulost), z ktorych vziSiel aktudlny stav (pritomnost).
Vyskusajte niektoré z 3 nasledujucich cviceni.

 TEDNODUCHTCH KROKDY A CINDV, KTORE MOZETE UROBLT, ABY 6T EDO TAHLT ZTADUCT DOPAD
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NECHAT prisT )
@

(VEDOME STESENIE : VYBERTE ST CVICENE, KTORE VA POMOZE SPOTTT
SAS VASTM VNUTORNTM JA)

Ranné cvi¢enie (10—30 min)

e Pokuste sa vstat skoro, skdr nez ostatni ¢lenovia domacnosti, chodte na tiché miesto, ktoré
mate radi (idedlne by bolo miesto v prirode, ale nemusi byt) a pokuste sa spojit so svojim
otvorena vnutornym ja a otvorit svoju mysel'i srdce.

mysel

* Pouzite k tomu postup, o ktorom viete, Ze funguje. M6ze to byt meditacia, modlitba alebo
obycajné ticho a sustredenie.

e Uvedomte si, Co vas priviedlo na miesto v Zivote, kde sa prave nachadzate. Kto je vase ja?

Aké je vaSe poslanie a o ste doteraz vytvorili?
e @ * Prijmite zavazok voci svojim planom. Zamerajte sa na vysledky, ktoré chcete dosiahnut

e Zamerajte sa na dnesny den - ¢o by ste radi uskutocnili alebo dokoncili?

otvorené srdce * Podakujte za moznost Zit svoj Zivot. Prejavte vo svojej mysli empatiu fludom, ktori nemali to
L o Stastie ako mate vy. Popremyslajte o zodpovednosti, ktori mate k tymto ludom, ku vSetkym
ostatnym, k prirode i svojmu okoliu. O zodpovednosti, ktoru ste ziskali z titulu svojho
Stastia
‘. ® \ * Poproste o podporu a pomoc, ktora vas ochrani na vasej ceste a nedovoli vam ju stratit alebo
I'ﬂ z nej zist. Je to vasa cesta vpred a vy ste jediny, kto ju moZe objavit. Zmyslom tejto cesty je
dar, ktory odovzdate svetu formou svojho najlepsieho ja. A nemusite to zvladnut sami.
Lotvorené vola ) | MoZete poprosit o pomoc. )

I TEDNODUCHYCH KROKOV A [INO\/ KTORE MOZETE UROBLL. ABY STE DOSTAHLI JTADUCT DOPAD
\_ = @ O /
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6 NECHAT PRIST

(DRZTE SASVOJEJ CETY. ROBTE T0, CO MATERADL, MATTE RADI T0, CO OB e

4 N 4 )
g Aby ste vyuZzili svoj tvorivy potencial, musite sa vydat na cestu. Sledujte na
@ nej svoje pocity, intuiciu a Stastie, nasledujte formujicu sa buducnost. Na
otvorena svojej ceste k tvorivosti moZno pozorovat tri stupne: Po prvé: ni¢ zasadného
L mysel sa nedeje. Po druhé: nuda a Cakanie. Po tretie: objav a rozvoj vnutorného

impulzu. Ako ale dosiahnut tohoto postupu, ked' je ¢lovek zviazany tesnym
( ) systémom povinnosti, kontrol, trestov a odmien? S ¢lovekom je to rovnaké
ako s firmou. Nastavenie prehnanej korporatnej motivacie a systému
9 @ odmien je skor kontraproduktivna - tvori totiz nezdrave prostredie zalozene
) na sutazivosti a honbou za ziskom, nie prostredie, ktoré umoznuje robit
Lotvorene SrdceJ spravne veci a spravne rozhodnutia len kvoli tomu, Ze je to tak spravne. Ide

teda o to, vytvorit takéto podmienky, aby mohli fudia robit to, ¢o maju radi
a mali radi, Co robia. Oba hladiska su dolezité. Majte radi, Co robite, robte,

( N
‘. . co mate radi, budte vdacni za zivot, ktory Zijete, a budete uneseni tym, ¢o
AR

za to dostanete spat.

| otvorenavola ) J
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(VYTVORTE STKRURY, V KTORYCH SA BUDETE VZAJOME DRZAT A PODPOROVAT)

[ N 4 I
@g Okolo nas dochadza k nenapadnej zmene, ktora sa prejavuje
otvorena v roznych podobach a je obsiahnuta v ¢inoch. Tieto Ciny vychadzaju
mysel z0 zameru vytvorit bezpeény spoloéensky priestor, v ktorom sa fudia

podporuju navzajom v hladani zmyslu a posunu svojho zivota a

N
prace, ktoru vykonavaju.
9 @ Uprostred chaosu a rozpadu musime posilfiiovat schopnost zostat

- kludny a rozoznavat smer cesty, aj ked' sa zda prave nespravne
otvorené srdce . . . s , , ,
\ ) definovana a krehka. Vytvorit si schopnost konat v prazdnote
sucasnej chvile, rozoznavat smer a robit dalSie kroky v situacii, ked' sa

4 ) ’ . . ’ v ol 1s o v s v .
‘k staré poriadky rozpadli a nové este nevznikli, je mozno v sucasnosti
o
AR

najdolezitejSia schopnost pri smerovani svojej pracea Zivota.

s AW Vid' Prirucka dobrych a nadejnych praktickych postupov
otvorenavola ) | )

I TEDNODUCHYCH KRUKUVAHNO\/ KTORE MOZETE EUROBLT, ABY STEDOSTARLT JTADUCT DOPAD
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o ¢lanku 12

(o N
e NECHHTHET Q"

C/ (VYTVORTE STKRUHY, V KTORYCH SA BUDETE VZAJOMNE DRZAT A PODPOROVAT)

4 I
( N
Tento proces mozeme prirovnat ku kliciacemu semienku rastliny.
@ Rovnako ako potrebuje semienko Urodné miesto a laskyplnu pozornost k tomu,
otvorena aby vyklicilo (minulost), potrebuje Urodné miesto a laskyplnu pozornost k tomu,
mysel aby sa vyvinulo do svojej najlepsej moznej podoby (buducnost). A ¢o bude nasou
)

Ulohou vzhladom k tomuto prikladu? Najst si také miesta a podmienky v
kazdodennom Zivote A comu je treba venovat pozornost? HlbSim spoloc¢enskym
suvislostiam (minulost), z ktorych vziSiel aktualny stav (pritomnost).

4 N
e @ Vyskusajte niektoré z troch nasledujucich cviceni.

Lotvorene srdceJ 1. Vedomé sti$enie: vyberte si techniku, ktord vdm poméze spojit sa s vasim

vnhutornym ja.

podporovat sa.

. Nasledujte svoju cestu. Robte, co milujete, a milujte, Co robite
‘0 A X 3. Kruhy blizkych: vytvorte kruhy, v ktorych sa budete vzdjomne drzat a
AR

- J

| otvorena vola |
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o ¢lanku 12

A4

Kde v realite
sucasnhosti
najdete
kliciace
semienka
buducnosti?

| TEDNODUCHTCH KROKOV A CINDY, KTORE MOZETE URDBLT: ABY STE DOSLAHLE ZLADUCT DOPAD /

Trojdenny tréningovy program pracuje s metodikou, ktora kazdému

z Ucastnikov ponukne nielen nové myslienky a znalosti, ale aj hlbokud zmenu
chovania a premenu planov na skutoc¢nost. A to tym, Ze buduicnost - vas
mikrokozmos, ktoru chcete vytvorit, najskor nacrtne a potom dalej
upresnuje na zaklade odozvy od ostatnych ucastnikov programu.

Vsetky takéto nacrty mikrokozmov je nutné podporovat, chranit, starat sa

0 ne a rozvijat. Z bioldgie vieme, €o sa stane, ked nie¢o nové nie je okolitym
prostredim prijaté priatelsky. Imunita prostredia tento novy prvok znici

v obave z niecoho nového, neznameho, ¢o tam nepatri a o by mohlo
ohrozit doterajsie istoty.

A preco? Pretoze nové je iné! A to je dovod, preco sa embryo vyvija
v maternici, preco vsetko nové potrebuje ochranu. Aby mohlo vyrast
v chranenych podmienkach.

Nepotrebujete okolo sebe robit velké divadlo, ani zaujat anonymné davy.
Staci vam zacat kludne, skromne, so skuto¢nymi ludmi a ich skuto¢nymi
problémami. S ich mikrokozmami.

| = @ 0 G
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4 I
( ) V pocdiatocnej faze vyzera kreativny proces ako meditacia v troch krokoch.
@g Najprv si formulujte, ¢o chcete vytvorit, ¢o je cielom vasho tvorenia.
otvorena V druhej faze porovnajte tento chceny ciel s existujucim stavom a v tretej
mysel pozorujte, aky kreativny potencial ¢i napatie sa medzi nimi tvori v priebehu
porovnavania.
p N Pokial je vasSe kreativne snazenie nasmerované na tvorbu alebo zmenu zivotne;j
cesty, potom lahko prisp6sobte postup tymto sp6sobom: najprv si predstavte
e @ svoju idealnu buducnost
Potom ju porovnajte so sucasnostou a zamerajte sa na to, kde v si¢asnosti mozno
otvorené srdce najst semienka kli¢iacej buducnosti. Vysledkom tohoto porovnania by mali byt
\ J naznaky ciest a smerov, napady a isté vzrusenie z toho, Co ste vymysleli.
p \ Pracujte s tym, predstavujte si, ako sa tie napady stavaju skutocnostou - ako tie
kliciace semienka rastu.
‘. .}\
AR

- J

| otvorena vola |
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~

o ¢lanku 12

otvorena

mysel

\

VO

otvorené srdce
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| otvorena vola |

Hik

Aké je moje najzasadnejsie Zivotné poslanie? Aké podmienky mbézem vytvorit na to, aby
som mohol toto Zivotné poslanie naplnit a sluzit mu?

A ako mbZem zorganizovat svoj ¢as tak, aby som sa mohol venovat tomu, €o stoji za to -
miesto toho, aby som stracal ¢as tym, €o za to nestoji?

Nasledujuce cvicenie je zamerané na to, aby ste v horizonte dni, tyzdnov a rokov pracovali
s casom Co najefektivnejSie. Zacnite hned rano tym, ze si formulujete jednu alebo dve
najdoblezitejSie povinnosti dna.

Naplanujte si, ako presne vyuzijete najproduktivnejsiu cast dna a ktorym doélezitym
aktivitdm tato Cast dna venujete. A viete vlastne, ktora ¢ast dna to je? Pomdcka, ktora by
vam v tomto mohla pomoct, je fakt, Ze energia nasleduje pozornost To znamen3, ze
najvacsiu paru mame v ¢innostiach, ktorym vedome venujeme pozornost

Na druhej strane sa vSak musime venovat aj tomu, ¢o si nev§imame, ¢o ignorujeme a ¢o
pripadne znesie odklad. V dobe komunikacny ch technoldgii a neustalej komunikacie si
v zaujme funkéného “time managementu” musime pripustit, Ze nie je redlne okamzite
reagovat na vSetky podnety a dotazy.

Aby sme neuviazli v zajati reaktivheho vzoru chovania.

\_
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Otvorene srdce
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| Otvorena vola |
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AKO LEPSLE ORGANLZOVAT VIDELAVANTE, O
= /BYBOLO VIACINKLUZEVNE?

NTETPOCHYS, ZE PRE DOBRO VECL POTREBUJEME MAT NA TOMTO
SKOLENT (0 NATROZNETSCH ZATNTERESOVANTCH UCASTNTKOV.

Inkluzivny priestor pre vzdelavanie je také prostredie, kde sa stretavaju ludia s roznymi vzdelavacimi
narokmi - a vobec pritom nemusi ist o [udi s postihnutim.

& N )

2

] Zainteresovany
' JCastnik je niekto, kt
C A ° ‘a" mé zaujem na vasom
uspech

FUDTA ROZNYME POTREBAME A SCHOPNOSTAME

[UDTA S POSTIHNUTM O ILHRODINY .URADNI(I JUSTICIA
PRACOVNCE SOCTALNYCH SLUZTEB @TVOR(OVIA POLITEK

@a) STUDENTL A TCHVYUCUUCICH U . A STROKA VERETNOST y

Kazdy tréning je iny a kazdy ucastnik na tom ktorom kurzu je iny svojim vlastnym spbésobom.

48 FUNDACION TUY >
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AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, Qoo
= BYBOLO VIAC INKLUZIVNE? “

4 A

Nie je nutné, aby sa vsetci ¢lenovia skupiny naucili to isté a
zapojili sa rovnakym sposobom. Vyzvou je ciel - teda hlboka
zmenu chovania v sulade s ¢ldankom 12, ktory chceme dosiahnut
aj ked' je kazdy iny a kazdy inak prispeje.

\\I',;

\ NAHRADNE ROZHODOVANTE PODPOROVANE ROZHODOVANT /
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AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANIE, Qo
= BYBOLO VIAC INKLUZIVNE

o ¢lanku 12

2

/Pozrite sa, €o vSetko je treba zobrat do uvahy pri priprave skolenia: \

e Priestor ako taky: zostavte kruhové sedenie, ktoré je vliudne, pohostinné
a navodzuje atmosféru dovery. Pri vybere miesta konania uplatnite vsetky
zname tipy od profesionalov dostatocne priestranna, prijemna a jednoducha
miestnost, prirodzené svetlo, okna aspon na dvoch stranach miestnosti...

e Rozvrh: pre zvladnutie celého programu vratane uvodu pripravte dynamicky
harmonogram na sedem krokov

e \/ztahy: nezabudnite na osobné privitanie kazdého ¢lena skupiny este pred
zaCiatkom akcie

e Obsah: pridte na akciu dokonale pripraveni a vopred si skontrolujte techniku
e Servis: postarajte sa o obCerstvenie a pitny rezim

e Ciel akcie: venujte Cas objasneniu zmyslu a priebehu akcie. Preco sme tu, co
chceme dosiahnut, ¢o sa snazime vytvorit.

\_ /
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AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANIE, O
ABY BOLO VIAC INKLUZIVNE ! |

o ¢lanku 12

Ako mdZeme lepsie usporiadat priestor pre inkluzivne vzdelavanie

S vyuzitim tychto pravidiel ziskate navod na organizaciu akcie inkluzivneho vzdelavania. Inkluzivne znamena, ze
vase hodiny budu otvorené vsetkym ludom bez rozdielu, s rovnakymi Sancami na vzdelavanie.

Napriklad:

* [udia s réznymi potrebami

* [udia s alebo bez postihnutia alebo s tazkostami v uceni
e stari alebo mladi ludia

* cudzinci

* [udia na réznych stupnoch vzdelania

* aini

Kazda prilezitost, ktora da dokopy réznych fudi s ciefom pracovat na spolocnej téme, méze byt inkluzivnym
prostredim. Ked hovorime o inkluzivnom prostredi, myslime tym, Ze je dolezité neuvaZzovat len o akademicke;j
pode, ale o roznych typoch akcii:

skolenia

timové porady

skupina fudi v projektovom riadeni

skupina organizujuca nejaku udalost alebo event, napriklad konferenciu alebo lokalny festival

FUNDACION TUY >
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STE ORGANTZOVAT VIDELAVANE, Qo
0 VIACINKLUZIVNE

Tento navod je rozdeleny do troch casti:

&K

Co by ste mali brat do Gvahy pred samotnym
zaCiatkom akcie, na ¢o nezabudnut

° 1.V PRTEBEHU KR

Co je dolezité postrazit v priebehu akcie

D 1

Na ¢o nesmieme zabudnut po skonceni akcie

55 FUNDACION TUYT>
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. cielové skupiny \
. miesto konania

. informacie o prichode na miesto

. ubytovanie

. prihlasky

. asistencia a podpora

. Skolitelia

. program
/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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-

&

CLEEQV
SKUPIN

\_

(N )

Ve

i

Y
/

\_

~

Pripravujte a planujte akciu spolu so zastupcami
vsetkych cielovych skupin. Oni najlepsie vedia, aké
su ich individualne potreby a ocakavania.

Budete si tak isti tym, ze kazdu z cielovych skupin
obsahom svojej akcie skutoCne zaujmete.
Cielovymi skupinami myslime skupiny ludi, ktoré
pldnujete pozvat na vasu akciu.

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!

AN A N T A M O S 1 U N T 0O 3



2. &L MUK

55

IDEA 12
Spolocné vzdeldvanie
o ¢lanku 12

-

\_

()

o Pri vybere miesta konania akcie zvazte tieto detaily:

\____/

Dostupnost: vyberajte s ohladom na r6zne druhy

postihnutia a s tym suvisiace naroky na dostupnost

miesta - aj v zlom pocasi!

PRI[STORY Vyberajte miesto dostupné MHD a s dostatkom
parkovacich miest blizko vchodu.

~

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VZDELAVANE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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-

\_

2

N

INFORMACTE
(0 PRCHODE

\____/

~

Pre ucastnikov pripravte balicek zrozumitelnych informacii ako sa
najjednoduchsie dostanu na miesto konania.

Pokial su medzi ucastnikmi napr. [udia so zrakovym postihnutim, potom
pisané dokumenty musia byt dostupné aj im.

Poskytnite r6zne mozZnosti vas kontaktovat:
» elektronickd posta (e-mail)

* posta (postova adresa)

* telefonicky kontakt

Pripravte samotné miesto konania a pomo6zte Ucastnikom miesto najst
Pouzite napriklad znaky, symboly ¢i farby na oznacenie smeru, budovy

i jednotlivych miestnosti. S oznacenim mozZete zacat uz na zastavke MHD
alebo na parkovisku.

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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Najdite cenovo dostupné a bezbariérové ubytovanie

Sl blizko miesta konania akcie a informujte o nom
ucastnikov.

Mnoho eurdpskych miest ponuka prehlady

UBY.‘-OVANI[ bezbariérového ubytovania.

\____/
\_ /

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VZDELAVANIE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE?
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2. &L MeKIROM Q.

o ¢lanku 12

(r

\_

prm— D e Aby sa mohli fudia na akciu pripravit, v¢as zverejnite
_— ] doblezité informacie: miesto konania, termin, ¢asovy
PRIHI_[&KA individualnych potrebach a doprovode. Tieto informacie si

A POKYNY formulara.

\ 1. Oznamenie o konani akcie a moznost prihlasit sa musi byt \

dostupné univerzalne cez r6zne komunikacné kanaly. Vyuzije
e-mail, internetovu linku, postu, média i osobny kontakt.

harmonogram, poplatky a priplatky, poskytnuté sluzby.
e SpiSte potrebné data a fakty o ucastnikoch, ich

mozZete vyZiadat prostrednictvom prihlasovacieho

2. Texty formuldrov musia byt pisané jednoduchym

a zrozumitelnym sp6sobom, musi byt dostupné aj osobam so
zrakovym postihnutim.

\_

3. Prihlasit sa na akciu by malo byt mozné telefonicky, osobne,
cez e-mail, internet alebo postou.

/

AKO L[PiIE ORGANIZOVA? VZDELZ\VANI[, ABY BOLO VIAC INKLUZIVNE!
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ponuknite im vSetky relevantné informacie. Termin schédzky by mal
byt s dostatocnym predstihom pred samotnym Skolenim. Pripravte

// \ 4. Pred samotnym Skolenim, zorganizujte schodzku pre zaujemcov a \

si baliéek nasledujucich informacii:

| prmm D ] * ako ¢asto bude skoleni prebiehat, kedy zacina, kedy konci

* aku domdcu pripravu bude vyzadovat, ¢o bude Skolenie
obsahovat, ako bude prebiehat

* ¢o moOzZu ucastnici ocakavat, kde a ako budu moct v praxi vyuzit

¢o to znamen3, Ze sa na nom zucastnia fudia s tazkostami v
s miestom zozndmit.

N to, €o sa na Skoleni naucia
PRIHLASKA * informujte pritomnych o tom, Ze vase skoleni bude inkluzivne a

Y uceni, s potrebou alternativnych vyukovych metod

/ * nechajte pritomnych, aby kladli otazky a odpovedajte na ne
Tip: zvolte miesto pre tuto schédzku totozné s miestom konania
Skolenia. Ulahcite tak pritomnym rozhodovanie a tiez im umoznite sa

v v Ve ,
AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZIVNE!
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IDEA 12
Spolocné vzdeldvanie
o ¢lanku 12

// A

2

PODPORA
JCASTNIKOV

\____/

\_

Ulohy a role ludi, ktori budd v rdmci akcie fungovat ako podpora a
doprovod [udom s postihnutim, musi byt jasné este pred zaciatkom
akcie.

. Ti, ¢o doprovod a podporu potrebuju, ju musia mat pocas celého

Skolenia. Preto musite mysliet na vyssie naklady a z toho
vyplyvajuce organizacné naroky.

Premyslite prirodzenu podporu ucastnikov medzi sebou - a to ako
sucast programu skolenia, teda ukazku v praxi. VSetci pritomni by si
v priebehu skolenia mali mat moznost vyskusat rolu poméhajuceho
aj rolu toho, komu sa pomaha.

Skolitelia by sa mali venovat téme vzajomnej pomoci a podpory, ich
vyznamu a dolezitosti v skupine. O vSetkych rolach je potrebné tiez
hovorit.

~

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE]
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/ \ 5. Zvlast sa venujte Géastnikom s tazkostami v uéeni. Skoliace

materialy im dajte dopredu a poskytnite im potrebnu podporu.

* prisposobit kurz individualnym potrebam ucastnikov

PODPORA » vybrat a prispdsobit vyukové metddy, pomocky a priklady
primerané postihnutiu ucastnikov (napr. Citacie zariadenie)

-\ ’
U(ASTNIKOV e pokial napr. ma vacsina ucastnikov rada zvierata, mbzete v
priebehu skolenia vyuzit pribehy zo Zivota zvierat
» pokial' ma viac ucastnikov podobné postihnutie mozete pozvat
lektora s tymto druhom postihnutia a skisenostou a koncipovat

Skolenie praktickejsie

\_ /

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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6. Zistite potrebné informacie o individualnych potrebach ucastnikov
tak, aby ste sa na ne vy a vasi skolitelia mohli pripravit. Je to pre
nich dblezité, pretoze im to pomoze:




D &K MDKRIOM o
g ~\

1. Umoznite Skolitelom, organizatorom, timocnikom
a vSetkym dalsim ucastnikom, aby sa pred akciou
vzajomne zoznamili.

2. Na pozicie skolitelov hladajte ludi s realnou

skusenostou v danej oblasti, s dobrou schopnostou
tieto skusenosti zrozumitelne odovzdat r6znymi
]

SKO[HH_IA sposobmi a roznymi metddami.

\____/
\_ /

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANIE  ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE]
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2. & MU

IDEA 12
Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

-

\_

\_

ROZVRH

/

Jednotlivé vyukové bloky musia byt kratke!
V rdmci dna ich musi byt primerany pocet!
Nezabudnite na prestavky!

ludia s tazkostami v uceni alebo cudzinci to urcite
ocenia.

~

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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Dvojica skolitelov \
Pravidl3

Jasna a zrozumitelna rec
Dostatok casu

Role v skupine
Prehlad
Metody a postupy

1
2
3
4
5. Spolocné rysy
6
7
8
9

TImocnici a pomaocky

10. Materialy /

64 FUNDACION TUYZ>>
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Je dolezité pracovat s dvojicami Skolitelov, kde jeden \
z nich je clovek s postihnutim, je v tejto oblasti expertom
a druh jeho postihnutia suvisi s témou Skolenia.

Je dolezité, aby lektorska dvojica:

* dobre spolupracovala

DVOJICA

 vhodne se doplnovala a lektor s postihnutim mal

gKU[H[[’DV rovnocennu lektorsku rolu, nebol v roli klienta alebo
asistenta skolitela
\ / * mala skolitelské zruc¢nosti a presla vopred skolenim
skolitelov

\_ /

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANIE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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/ \ V zaujme prijemnej atmosféry v priebehu skolenia si
17

stanovte pravidla fungovania v skupine, ktora si vsetci
m odsuhlasia.

Opatrni budte pred hlasom vacsiny - situaciou, ked by
sa vacsina ucastnikov priklanala napr. k rychlejSiemu
tempu skolenia a postavila by tak pomalSiu mensinu

PRAVIDLA pred problém. To by sa nemalo stat. Nikdy nezabudnite
brat zretel na odliSné naroky a ich moznosti zvladnut

N
\_ .

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANIE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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V PRIEBEHU KURZU Qi

-

Hovorte vzdy zrozumitelne a jasne.
p 1@, * MobzZete pouzivat odborné vyrazy, ale nezabudnite ich

JASNY A
JUMITELN

IR0
K ]AZYK / a pripravu odpovede.

\_

~

vysvetlit Ucastnici sa vdaka tomu naucia nové slova.

* Povzbudte ucastnikov akcie, aby tiez pouzivali jasnu
a zrozumitelnu rec.

e Dajte pozor, aby sa s kazdym ucastnikom akcie
jednalo rovnhocenne a s uctou. Nehovorte s ludmi
s postihnutim ako s detmi. Skuste citlivo vypozorovat,
ako rychle s jednotlivymi ucastnikmi hovorit a kolko
Casu potrebuju na porozumenie toho, ¢o hovorite

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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/ \ Ponuknite dostatok casu:

» asistentom, aby stihli timocit a prebrat témy
s clovekom, ktorému poskytuju podporu,
clovek s postihnutim je ucastnikom kurzu

* Ucastnikom, ktori potrebuju viac ¢asu na

DOSMTOK porozumenie

CASU * pripravte cvicenie pre tych, ktori porozumeju

rychlejsie, ¢as mozu vyuzit na praktické
cvicenie

\_ /

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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IDEA 12
Spolo¢né vzdelavanie
o ¢lanku 12

\_

\____/

[

@ Sustredte sa na to, Co maju ucastnici akcie

spolocné. Nie na to, v com su odlisni. Vytvorite
tym podmienky na spolupracu a inkluzivnu

SPO[O%NE atmosféru.
CHARAKTERTSTIKY

~

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE]
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70

//.

\_

& Pokuste sa dat kazdému z Uéastnikov rolu v time,

ROLEV SKUPTNE

~

pokial o to stoji. Zadané role mozno tiez r6zne menit
Niekto moze sledovat ¢as, iny osviezit program vtipom,
dalsi kontrolovat spravnost napisaného textu.

/

\_

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VZDELAVANE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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IDEA 12
Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

// A

©

CASOVY
PLAN

\____/

\_

Na viditelné a pristupné miesto umiestnite rozvrh
akcie s jasne oznacenymi prestavkami.
Vzdy, ked uzavriete jeden z bodov programu,

vyznacte ho v rozvrhu ako splneny. U&astnici sa
vdaka tomu lepsie orientuju v tom, ¢o uz zvladli a

Co je este pred nimi.

~

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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Pracujte s principom dvoch zmyslov. To znamena, ze kazda
z aktivit bude zamestnavat minimalne dva zmysly. Zrak, sluch,

\ chut alebo hmat. Ked napriklad piSete nieco na flip chart,

zaroven to nahlas Citajte, zamestnate tym padom sluch i zrak.
Vyber zmyslov prisposobte moznostiam ucastnikov.

&
A
' e pracujte s roznymi metdédami tak, aby ste oslovili vSetkych
zucCastnenych a ich sp6sob ucenia sa. Respektujte individualne
, potreby kazdého ucastnika. Niekto napriklad nema rad pracu
MHODY v skupine a preferuje samostatnu pracu, iny sa neciti dobre
v roli reCnika pred ostatnymi a pre pracu mu lepsSie vyhovuju

ATNSTRUKCIE mensie skupiny.

K * privybere metdd preferujte takeé, s ktorymi mate skusenosti
a ktoré vam vyhovuju, nekopirujte metddy niekoho iného

e pouzivajte rozne druhy médii, filmy, obrazky i audio nahravky

\_ /
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IDEA 12
Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12

73

-
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|

METODY

\_

A TINSTRUKCIE

~

/

\_

~

Pri kazdej zmene postupu si overte, Ci kazdy ucastnik pochopil
jej zmysel. Napr. ked d6jde k presunu do inej miestnosti kvoli
praci v skupinach. Ludia citlivi na zmeny by im mali byt
vystavovani €o najmenej.

PrispOsobte Studijné materialy réznym potrebam

a schopnostiam ucastnikov. Pouzite text vo formate lahkého
Citania a ilustracné obrazky pre ludi s tazkostami v uceni.
Nepouzivajte obrazky pre ludi so zrakovym postihnutim.
Davajte jasné instrukcie ludom s autizmom.

Urobte maximum pre vytvorenie atmosféry dévery. Atmosféru
na akcii uvolnite napriklad rozpravanim pribehov, alebo
vyzdvihnutim silnych stranok ucastnikov. Pouzivajte humor

a berte veci s nadhladom

Podporte ucastnikov, aby dianie prijimali s otvorenou myslou,

s otvorenym srdcom a s otvorenou volou.

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE]
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IDEA 12
V PRI[BEHU KURZU Spolo¢né vzdeldvanie
o ¢lanku 12
L]
/ Vztahujte témy Skolenia ku kazdodennému Zivotu Ucastnikov a ich \

/ \ problémom.
* témy Skolenia zamerajte na ucastnikov Skolenia, budte tak adresni,
ako je to len mozné
; * vysvetlite, v ¢om spociva kazda metdda, to ktoré cvicenie a ako je
vyuzitelné v praxi
* pouzivajte priklady zo Zivota
* po kazdom cvicCeni ho zhrrite, zopakujte jeho klfucové body verbalne
- a vizualne. Zhrnutie mo6ze urobit napr. asistent, jeden z ucastnikov
MHODY alebo organizator. Kto bude mat tuto funkciu, musi byt jasné vopred.
v Menej je niekedy viac tu plati dvojnasobne. Miesto toho, aby si Ucastnici
A INSTRUK(IE vyskusali mnoho metdd bez Sance porozumiet jedinej, je lepSie prebrat

ich menej a dokladne. Je preto lepsie poskytnut mensie porcie
informacii a ponechat radsej priestor pre diskusiu, do ktorej sa moze

kazdy zapojit. Menej bodov programu da tiez vacsiu volnost skolitefom
a priestor pre spontannost a reakciu na podnety od ucastnikov.

\_ /

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZIVNE!
74 FUNDACION TUYI>>

AN A N T A M O S 1 U N T 0O 3




75

. (O VPIBEHy KuRay Q=

(-

%

METODY

~

A INSTRUKCTE
\___/

\_

Dajte ucastnikom prilezitost hovorit o tom, ¢o sa naudili - iv
mensich skupinach alebo vo dvojiciach. Umoznite, aby ucastnici
mohli vyslovit pripomienky a nazory s inymi skupinami. Skupiny
mOZu prezentovat svoje pozndmky a spisat ich na flipchart.
Kazdy sa mozZe pozriet na ndzory ostatnych, ale nemusi sam
prezentovat pred ostatnymi.

* Dajte ucastnikom prileZitost vyjadrit sa, reSpektujte ich nazor
a ocente ho.

* Pracujte so znalostami, ktoré skupina ma. Skupina vie vzdy
viac neZ jednotlivec a spolo¢ne mozu vymysliet necakané
riesenia.

e Kontrolujte si priebezne, i Ucastnici rozumeju obsahu
Skolenia a Ci drzia krok. Nepostaci otazka: Je vSetko jasné?
Niektori fudia sa boja priznat, Ze maju problém nieco
pochopit.

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANIE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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.=_ \ Na uvod Skolenia mozZete zaradit cvicenie “Kosik
otazok”. Pomo6ze vam zistit, ¢i alebo aké znalosti maju
' ucastnici o téme kurzu.
MHODY Pripravte kart?éky S o-té'zkami 0 téme skolenia. Kazdy
. z UCastnikov si vyberie jednu karticku a popremysla
AINS]RUK(I[ nad odpovedou - bud samostatne alebo

\ s podporou skupiny.

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE?
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IDEA 12
V PRI[B EHU KURZU Spolecné vzdélavani
o ¢lanku 12
[]
/ Nielen pre opakovanie, pripomenutie a vizualizaciu obsahu \

Skolenia, ale aj pre overenie toho, ¢o sa ucastnici naucili,
moZete vyuZit nasledujuice cvicenie. A to bud'v skupine

alebo jednotlivo:
.
—— ; myslienkova mapa
' brainstorming
nastenka

kviz

MVHODY civicj:ve.nie ISI_IE
ANSRUKCTE | omeresy chon

\ metoda Go for a knowledge

AK LEPE ORGANTZOVAT VZDELAVANT ABY BYLO VECE INKLUZIVNT !
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Pouzite momenty prekvapenia, otvaraju ludom mysel,
prepojuju ich na inej urovni nez len diskusie. Napriklad na kurz
Planovania zameraného na cloveka v Spanielsku priniesol

\ lektor kralika a chvilami ho nechal volne behat Uéastnici mali

dobru naladu a podelili sa o svoje osobné skusenosti.

.
i
' Dajte pozor, aby ludia s rychlejSim tempom dostavali

doplnkové cvicenia a nenudili sa.

M < « zadajte pracu v skupinach a nechajte ich veci vysvetlit
VHODY » davajte doplnkové otazky a ulohy

A INS.\-RUK(I[ » dajte im prilezitost naucit sa nie€o nové, napr. socidlne

K zruénosti a trpezlivost

AKO LEPSTE ORGANTZ OVAT VI DEL[\VANIE, ABY BOLO VTAC INKLUZIVNE!
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IDEA 12
Spolocné vzdelavanie
o ¢lanku 12
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\ AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANIE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE! /

Myslite na to, Ze ucenie je vzdy proces, v ktorom ucastnik ku)
ziskava vlastnu skusenost a prilezitost menit sa. Niekdy tiez
moznost zmenit svoje nazory. Ucenie sa nema byt absorpciou
urcitého objemu uciva. Podelte sa o tuto skutocnost s

ucastnikmi a hovorte o tom s nimi.

ESte pred koncom Skolenia si pozorne pohovorte o plane na
buduce stretnutie i o domacej priprave nan, nechajte si na
diskusiu o tom dostatok Casu.

Vyfotte zapisy, ndcrty, schémy vytvorené v rdmci kurzu.

Dejte ucastnikom prilezitost dat vam spatnu vazbu. S ¢asom na
spatnu vazbu pocitajte uz pri planovani programu skolenia.
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Zaistite timocnika do znakovej reci, pripadne dalsie pomocky
pre sluchovo postihnutych ucastnikov.

Pripravte Sikovné karticky, ktorymi si ucastnici privolaju vasu
pozornost

Napriklad pripravte karticky, ktoré vyzeraju ako semafor a tie
hned na zaciatku ponuknite Ucastnikom, Ze ich mozu pouzivat
na pripadné spomalenie alebo zrychlenie tempa. Zelena
znamend “stiham a rozumiem”, oranzovd “prosim spomalit
alebo zopakovat” a ¢ervena “nerozumiem alebo potrebujem
sa na nieco opytat”.

Dalej mozete pouzit akukolvek pomécku, ktord drzi v ruke
ten, kto ma prave slovo. Pomocka potom putuje od jedného
Ucastnika k dalSiemu.

/

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE]
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/ \ Pripravte prehladné materialy

e Zoradte strany a vlozte ich do zloziek.

5 e Urobte Citatelné a kvalitné kopie.
Tou e Urobte dostatocny pocet kopii, aby sa
lA([NE dostalo pre kazdého ucastnika.
MA][R[[\[_Y e Pripravte materialy s ohladom na druh

K / postihnutia ucastnikov.

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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2 ))) P @ IDEA 12
] D KURZE
/Poskonéem' akcie nezabudnite na nasledovné: \

» \/yfotte zapisy, nacrty, schémy vytvorené v ramci kurzu a dajte ich kazdému
vo forme, ktora mu vyhovuje.

e \yziadajte si spatnu vazbu, dajte im k dispozicii vytlaceny dotaznik v
pristupnej forme. Ziskate vdaka tomu cenné informacie pre vylepsenie
svojich buducich skoleni.

* Podporte kazdého ucastnika. Zoznamte ich s ostatnymi, prepojte ich tak, aby
si mohli navzdjom porovnat poznamky alebo sa spolu uéit Mo6zete im zaistit
priestor pre spoloCné ucenie sa.

e Zariadte, aby kazdy z ucastnikov dostal potvrdenie o absolvovani kurzu.
Su doblezité ako pre samotnych ucastnikov, tak aj pre ich zamestnavatelov.
Pokial niekto absolvoval iba ¢ast Skolenia, vyznacte to na potvrdeni, mal by
ho ale obdrzat.

\_ /
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Vytvg r’fe osnov,u kurzu Na konci kazdej Casti Pretv’ortel text
s vyuzitim poz'na'mok na tkolenia a po jeho naplsan.y r!a
s:amolep|aC|ch ukondeni poziadajte s_amoleplauch
paplerkochva obsa]hu (&astnikov, aby paplerchh po.moc_ou
kurvz.u, ako Struktdru , zaznamenané popisali techn|I.<.g|:af|ckeJ
pouZite napr. stavebne na kameru. Podporite facmt,aae .
bloky postupu tak ostatnych a hlavne na k.res.lenu sche,mu..
Event Canvas. zaznamenate, ¢o bolo Zapojenie ostatnych je
omnoho

povedane. jednoduchsie, ked'

maju vizudlne voditko. <\
00

JAR A=Y

Sirte digitalnu verziu
pribehu skolenia
s ostatnymi
a poproste ich, aby ju
Sirili dalej.

=

=

\_ /

AKO LEPSTE ORGANTZOVAT VIDELAVANTE, ABY BOLO VIAC INKLUZEVNE!
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* open heart

otvorené srdce

open will

otvorena vola
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