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IDEA 12
leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

@ HAk
Al 2\
Atvérts prats Atvérta sirds Atvérta griba

Més velamies paradit, ka tris dienu apmaciba tiek
izmantota metodika, kas censas ne tikai iepazistinat ar
jauniem jedzieniem un zinasanam, bet ari censas panakt
butiskas parmainas riciba. Parmainas nepiecieSamas
dzilaka [imeni, izaicinot status quo stavokli, bet tam ir an
jaietver vienkarsi soli un darbibas, ko jus varat veikt,

k lai kaut ko ietekmetu. /
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VEENKARSL SOLT UN DARBIBAS, KO J0S VARAT VEIKT, @ s
LAT PANKTU TIMATIVA.

g A

THINK & fEEL
A
SAY &0

| PAINS

| GAINS

\

(&,

@6@

—

1.

2.

~

Kas jus esat? Kam jus esat? (Ir loti svarigi zinat, kadi dalibnieki piedalas
apmacibas)

Empatijas kartes (dazadu ieintereséto pusu izprasana)
Konvencijas téma (12. pants)

Konvencijas izprasanas dinamika (12. pants)
AtteikSanas no (vecajam praksém)

L ausana ienakt (labajam praksém)

Prototips (musu prakses)
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VIENKRSTSOLT UN DARBTBAS, KO JUS VARAT VEIKT, @ s
LATPANAKTU TIMATNAS

~

T
f@
> Apstajies un
ieklausies

Taja, ko jus e e
dzive darat ) \

Sajusana
AtIa|sana @ V((A Lausana ienakt
Y d@

\ Dodies uz klusu vietu un lauj rasties iekSéjam zinasanam /
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Atverta griba

Prototips




: ‘n

leklausiSanas
savos nodomos
vai, ko dzive
sauc jus darit
(ieklausiSanas
sevi)

S J0S AT
KAM J0S ESAT

«No kurienes nak musu darbibas? Kur ir musu darbibu avots — kura vieta dzili musos
vai ap mums? Pirms atbildam, ir verts tris dazados veidos paltkoties uz makslinieka
radoSo darbu. Var aplukot vina darba rezultatu — priekSmetu — pabeigto gleznu. Var
vérot vinu gleznojam: noskatities makslas darba radiSanas procesa un krasainajos
otas triepienos. Varam ari vérot makslinieku stavam tuksSa audekla prieksa. TieSi
Saja treSaja aspekta saknojas Sis gramatas pamatjautajumi: kas notiek pilnigi tuksa
audekla prieksa? Kas pamudina makslinieku uz pirmo triepienu?».

@
-
“Jebkuru parmainu
avots esam mes pasi”

Otto Sarmers

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VETKT, LAT PANAKTU TIMAINAS
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IDEA 12

KAS JUS ESAT!
KAM JUS ESAT]

par 12. pantu

leklaujosa apmaciba

\

Atverts prats

“Visi cilveki ir svarigi” , : - .
AOERANN

Mes vélamies veidot un mainit veidu, kada cilveki pievérs uzmanibu situacijai un ari

J

VO

Atverta sirds

mainit veidu, ka vini uz to [situaciju] reage.
\-

J

Meés cenSamies mazliet labak iepazit viens otru. Més vélamies izvairities no ieprieks noteiktu lomu tipiskas
prezentésanas. (Pieméram, «es stradaju Saja organizacija», «es esmu personas ar invaliditati mamma», «es esmu
persona ar intelektualas attistibas traucéjumiem»). Més vélamies viens otru iepazit caur muasu motivacijam,
talantiem, izvélém, bailem..., vienmeér respektéjot ikviena sakamo, neko nevienam neuzspieZot un esot

J

Hik

Atvéerta griba
\, J

\pateluglem.

4 _. . . . .y
“Jauns skatijums bez aizspriedumiem un atziniga izzinasana” &T\

-

Vaditajs izskaidro uzdevumu. Katram dalibniekam tiek lugts centra atstat spilvenu. Dalibnieki izvélas katrs vienu
spilvenu - nevis savu, bet citu. Tas, kura spilvens ir izvéléts iepazistina ar sevi. Spéle tiek turpinata, tik ilgi, kamer
visi ir ar sevi iepazistinajusi.

-

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VETKT, LAT PANAKTU TIMAINAS
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KAS JUS ESAT? . \
KAM JUS ESAT] \/ @ S

. " " m‘ .
“Visi cilveki ir vienhdzigi” O @ @ °

_ _ Tas ir cits veids, ka uzzinat, kas cilvekiem patik. Més viens otru iepazistam dazados veidos, ne no
Atverts prats musu profesionalas lomas ne ka cilvekus ar invaliditati. Tas ari ir neierasts veids ka domat pasSiem

\ J \_ par sevi. )

N
e @ “Parsteigsim”

Atverta sirds

\ J - J
. N
° Nodarbibas vaditajs lGdz dalibniekiem apdomat sadu jautajumu: Ja tu butu priekSmets Saja
d 4 \ telpa, kas tu butu un kapéc? Katrs dalibnieks apdoma vienatneé atbildi. Dalibnieki drikst veikt
] ﬂ piezimes, lai neaizmirstu. Péc pardomu briza, tie, kuri vélas, var izstastit visai grupai, kadi
_ ] priekSmeti vini vélétos but un kapéc.
(Atverta griba) | )

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VEIKT, LAT PANAKTU TIMAINAS
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KAS ]US [SAW IDEA 12

leklaujosa apmaciba

KAM JUS ESAT]

Atverts prats

\ J

VO

Atverta sirds

\ J

Hik

Atverta griba
\, J

—

aa——

p
“Kas ir mans patiesais «es» (patiba)?” vel arvien mekléjams. Es vél arvien
jautaju, ka Sis «es» attiecas uz citu laika plismu — uz to, kura, ka skiet, virzija
mani prom no nakotnes, kura vélas rasties — ta vieta, lai paplasinatu un atkal
iedzivinatu manas pagatnes modelus? Un ka Sis «es», kas saistas ar nakotni, ir
saistits ar manu darbu?

\-
«“ = ¥ - ‘1=5L = ” A
SaredzeéSana no musu dzilaka avota.
Ar So uzdevumu dalibnieki var sakt sajust:
« Ka vini vélas, lai vinus redzéetu citi un
« Un kas batu jadara, lai citi vinus tada veida ieraudzitu.
\- J
. N
Nodarbibas vaditajs dalibniekiem ludz uzrakstit savu nekrologu avizei vai rakstu publicésanai.
Nekrologs ir raksts, kas uzrakstits sakara ar kada cilveka navi. Nekrologs apraksta cilveka dzivi.
Katrs dalibnieks to raksta par sevi. Péc nekrologa uzrakstiSanas tie dalibnieki, kuri vélas, var visai
grupai nolastt, ko vini ir uzrakstijusi.
\- J

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VEIKT, LAT PANAKTU TZMAINAS

~ THINK & FEEL —
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KAS JUS ESAT!
KAM JUS ESAT]

IDEA 12

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

\

Atverts prats

J

\

VO

Atverta sirds

J

Hik

Atvérta griba
\, J

-

N
«Intervences panakumi ir atkarigi no personas, kas veic intervenci, iekSéja stavokla.»
«Viena un ta pati persona viena un taja pasa situacija, darot vienu un to .
pasu lietu, var izraistt pilnigi savadaku rezultatu, atkariba no iekséjas
avota, no kura nak riciba.»
J
-\ — . — — \
«Saredzésana no musu dzilaka avota»
Sajusana un darbosanas saskana ar personas augstako nakotnes
potencialu. Tas ir stavoklis, kuru ikviens no mums var piedzivot, kad més N ‘"\
atveram ne tikai musu pratus, bet ari musu sirdis un musu gribu —musu
stimulu ricibai— lai tiktu gala ar to, kas rodas mums visapkart ka jaunas
\realitates. J
N
Process: Més izdalam dalibniekiem piezimju gramatinas ar jautajumiem,
lai dalibnieki varétu brivi atbildét.
Nav labu vai sliktu atbilzu, vieniga svariga lieta ir ievérot saistibu.
S5 y,

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VEIKT, LAT PANAKTU TZIMAINAS
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IDEA 12

2 EMPATIIAS KARTE

SAY & DO

|

PAINS | GAINS

\

S e —

leklausiSanas
jusu nozares
galvenajos
partneros
(ieklausisanas
citos)

«Otra ieklausiSanas sféra ved prom no ierastas pasaules uz tada lauka nosturiem,
kas jus piesaista. Parunajiet ar interesantakajiem sa lauka dalibniekiem un
ieklausieties vinos, lai uzzinatu ka virzit pasreizéjo situaciju preti tas vislabakajai
nakotnes iespéjai. Runajiet gan ar redzamakajiem dalibniekiem, gan ar tiem, kuri
nav tik redzami vai kurus varbut apklusinajusi pasreizéjas sistémas disfunkcija.
Laujiet, lai lauks jus maca, vada un iejusmina. Nereti izradas, ka vissvarigakie paligi,
nakotnes partneri un gidi nebut nav tadi, ka bijat iedomajies, tapéc jusu iekséjais
uzdevums ir aizvien palikt atvértam ieteikumiem, Visuma piedavatajai palidzibai un
vadibai.»

Otto Sarmers

) AOLRANS

11

-

-
!
f

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VETKT, LAT PANAKTU TIMAINAS
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EMPATIJAS KARTES

IDEA 12\

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

12

L PANS ] GAINS |
r N e N
«Kopienas ir labakas neka savstarpéjas atkaribas attiecibas» <:
Atverts prats -
\ J \ J
4 N - N
e @ Ka visi dalibnieki var justies ievainojami un, ka més visi varam sajust savu
sp€ju dot ieguldijumu
Atverta sirds
\ J - J
N - N
® . I - . : , - = L
d o \ Ludziet dalibniekiem pastastit par saviem talantiem un ari par savam vajadzibam — kas viniem ir
] ﬂ nepiecieSams, lai labi justos apmacibas dienas un spétu saskatit saikni starp dazadam |j
_ . Meés varam kopigi veidot «savstarpejas atkaribas karti».
Atverta gribal) | als )

\_

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VEIKT, LAT PANAKTU TIMAINAS

~_ THVC & FEEL — |
-
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EMPATIJAS KARTES K
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GAINS |

IDEA 12\

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

é N 4

Atverts prats

\ J -

Dzilas ieklausiSanas veidu apguve

4 N
Atverta sirds
\_ ) L

Atklat, ko meés jutam, kad sadi klausamies

"Tuyp insPIRR”

( N 4
< @
Hik
(Atverta griba) |

| —

Vispirms meés iepazistinam ar Cetriem klausisanas liTmeniem. Tad ltdzam
personai izvéléeties fotografiju un tad par to runajam, censoties ieklausities tik
dzili, cik vien iespéjams.

\_

13
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Atliec spriedumu, atver pratu
Atverts prats
\ J -
p

Sajuti divu cilvéku savstarpéjas attiecibas, lomas, problémas, ieklausisanos, brivibu

4 N
lemumu pienemsanu.

Atverta sirds
) N\

\
\
Iq[ﬂ Brivi pastaigajoties paros, veidojiet interesantu sarunu.

(Atverta gribaJ L
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THINK & FEEL

leklaujosa apmaciba

EMPATLJAS KARTES o

. par 12. pantu

15

\

Atverts prats

«Ja mes uz kaut ko koncentréjam savu uzmanibu, més sakam atklat kaut ka TpasSibas»

J

\

VO

Atverta sirds

(Ja més uz kaut ko koncentréjam savu uzmanibu, més sakam atklat kaut k3 Tpasibas, lidzigi ka dalibnieki rikojas ar )

gridas flizi. Ja més savu uzmanibu uz kaut ko nekoncentréjam, tad daudzas ipasibas paliek apsléptas. Ka koncentrét
savu uzmanibu? Koncentréjaties uz to, ko vélamies redzét; jautajot sev, kas ir tas, ko més mekléjam. Ja més kaut
kam pievérSam uzmanibu, pieméram, kaut ka 1pasibam, tad meés galu gala to noskaidrosim. Pat gridas flizei més
varam atrast 1pasibas. Tadéjadi atrast ipasibas cilvekam vajadzétu but daudz vieglak. Ja mums ir pietiekami daudz
laika, lai més atrastu ipasibas flizei, varbit més varam atrast jaunus risinajumus, ja pietiekami tam veltam laiku un

J

Hik

Atvérta griba
\, J

\ .Uz to koncentréjamies. )

Nodarbibas vaditajs atnes dazadas flizes un noliek tas uz gridas dalibnieku apla vidu. Nodarbibas
vaditajs ludz dalibniekiem izvéléties vienu no flizém. Katrs dalibnieks izvélas sev vienu flizi. Tad
katrs daltbnieks izdoma izvélétas flizes 7 Tpasibas. Kad dalibnieki katrs ir izdomajis, kads/a, kas
vélas, var pastastit par savu flizes 7 ipasSibam visai grupai.

~_ THVC & FEEL — |
| e |
| e T~
‘ ' PAINS GAINS d
—_— 8]
—
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leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

16

SAY & 0
L omns ] GANS |
4 N N
Dazadu ieintereséto pusu un vinu parliecibu izprasana ir izSkirosa, lai panaktu nozimigas izmainas
_ _ uzvediba.
Atverts prats
\ J J
N
Jums vajadzés iejusties ieintereséto pusu ‘ada’ un identificét vinu galvenas problémas
un bazas, intereses un centienus, domas, sajutas u.t.t.
Atverta sirds
\ J J
N N
® o : : , . - .
d o \ Empatijas karte ir uz vienas papira loksnes veidota karte, kas sastav no 6 blokiem. 4
/ ﬂ no blokiem ir izvietoti ap cilveka seju, kas ir kartes vidu. Seja ir garigais ‘enkurs’, kas
_ . palidz jums uzzimet savu empatijas karti pasiem.
(Atverta griba )

[~ Wwem _—)
I PAINS D GAINS
LA ~ —~ é A
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@ 12 PANTATEMA

Sadzirdet to,
kas jums
tagad jadara
(sadzirdét to,
kas rodas)

«Mes velamies koncentréties uz jaunako attistibu invaliditates joma musu
sabiedribas, proti, parslégsanos no «labako intereSu» modela uz cilveku (ar
invaliditati) «tiesibu, gribas un izvéles» perspektivu. Uzskats, ka meés visi esam
vienlidzigi ciena un tiesibas, vairs nav jaunums. Tacu jaunums ir ANO Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam (turpmak — KPPIT vai Konvencija), kas dalibvalstim
uzliek par pienakumu — garanteét vienlidzibu tiesibas un ciena ka realitati visiem
iedzivotajiem.

Attieciba uz Konvencijas atzito vienlidzibu, mums ir:

e nostaja, ka ir nepiecieSams un iespéjams istenot praksé KPPIT 12. panta (par
vienlidzigu tiesibspéjas atziSanu) prasibas.

e atbalstitas [emumu pienemsanas nostaja (dazadiba, ieklausana un lidzdaliba).
e liecinieka nostaja (atvertas acis un prats dazadam pieredzém).

e Atbildibas un vispusiguma nostaja.»

IDEA 12 projekta Uzzinas dokuments

17

o \/Sf//xn |
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] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VEIKT, LAT PANAKTU TZIMAINAS
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Atverts prats

/

joprojam lielam skaitam cilvéku ar invaliditati ir ierobeZota ricibspéja».

pielagoSanas nosacijumu, jeb ‘sapratigo pielagosanu’.

\ J

VO

Atverta sirds

Attieciba uz KPPIT 12. panta istenoSanu, Komiteja «ar dzilam bazam atzime, ka Eiropas Savieniba

Ricibspéjas 1stenosSanai var izvirzit pakalpojumu, pieméram, banku vai veselibas aprupes pakalpojumu

\ J

Hik

Atvérta griba
\, J

par vienlidzigu tiesibspéjas atziSanu.»

Tapéc Stapmaciba

\- J

. N
Paradiet So zimeéjumu

\- J

. N

«Komiteja Eiropas Savienibai iesaka veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka visas personas ar invaliditati, kuram ir
atnemta ricibspéja, varétu izmantot visas tiesibas, kas nostiprinatas Eiropas Savienibas ligumos un tiesibu aktos, pieméram,
tiesibas uz pieeju tiesai, precém un pakalpojumiem, t.sk. banku sniegtajiem pakalpojumiem, pieeja nodarbindatibai un veselibas
aprapei, ka ari vélésanu un patérétaju tiesibas saskana ar Konvenciju, ka tas noteikts Komitejas Visparéja komentara Nr. 1 (2014)

| A12.pant
}:‘.‘{ pants

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VETKT, LAT PANAKTU TZIMAINAS
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@ 12.PANTS

12, PANTATSTENOS

ANADDEAL

PROTEKTA PARTNERU VALSTIS

IDEA 12

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu
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=

Atverts prats

\ J

VO

Atverta sirds

Vairakos Komitejas zinojumos atzits, ka 12. panta istenoSana viscaur Eiropas valstis nav pilniba sasniegusi Konvencija ietvertas prasibas. Tas
nozime, ka musu apmacibu dalibnieki darbojas sistémas, kur vél arvien turpina pastavéet dazadu pakapju aizvietotas IEmumu pienemsanas
mehanismi. Apmacibu vaditaji informé dalibniekus par 12. panta ievieSanas procesu sava valsti, balstoties uz Komitejas nosléguma
piezimém. Katrs projekta partneris sniedz isu kopsavilkumu par 12. panta istenoSanu sava valsti. Uzzinas dokumenta 1. pielikuma ir pieejama
informacija par Konvencijas ratifikaciju, Komitejas noslédzoSajam piezimém attieciba uz 5. un 12. pantu, ka ari valsts normativajiem aktiem

un praksi.

~

\ J

Hik

Paradiet So zimeéjumu

Atvérta griba
\, J

Nodoma sagatavosana

J VTENKARST SOLT UN DARBIBAS

, KO JUS VARAT VEIKT,

= @ 9

)

LAT PANRKTU TZIMATINAS

-

S
.\

ANO KONVENCIJAS 12. PANTS
"VIENLTDZIGA TIESTBSPETAS
ATZISANA'

~

Y
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@ 12.PANTS

KADAS TIMAINAS 1. PANTS TZRATSA IDEA 12

(TLVEKU AR INVALIDITATI DITVE

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu
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\

Atverts prats

J

VO

Atverta sirds

Ricibspé€jas 1stenosana (ar vajadzigo atbalstu) visas dzives jomas ir izSkiroSs nosacijums, lai [persona] varétu izmantot
visas citas tiesibas, pieméram, tiesibas izvéléties dzivesvietu, izvéléties darbu, vélet un tikt ievéléetam, u.c. Cilvéku,
kuriem ir izdevies atjaunot savu ricibspéju, personiskie stasti un ka ricibsp€éjas atjaunosana mainijusi vinu dzivi sniedz
lielisku ilustraciju. Ricibsp€ja (un atbalsts tas istenosana) ir bitiska daudzas citas jomas. Zemak atainota shéma rada, ka
12. pants ir priekSnoteikums daudzu citu cilvéktiestbu un pamatbrivibu izmantosSanai un ta [ricibspéja] ietekmeé dazadas
dzives jomas.

J

Hik

Atvérta griba
\, J

Paradiet So zimeéjumu

Nodoma sagatavosana

\
pilna un vienlid
Tiesibas uz darbu
J
Tiesibas vélét un
tikt ieveletam
I .
Tiesibas dzivot
sabiedriba tiesibas
izvéléeties kur un ar
ko kopa dzivot
J

] VIENKARST SOLI UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VETKT, LAT PANAKTU TZMAINAS

MAK

= @ VY g2

1. pants Visu cilvéktiesibu un pamata brivibu

ziga izmanto3ana

Tiesibas sanemt
un mainit
pilsonibu

S
Pieeja sabiedriba

balstitiem
pakalpojumiem

l Izmantot ricibspéju
visas dzives jomas

Pieeja atbalstam
istenojot ricibspéju
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1. PANTS

VICTBSPETAS JEDZTENIA TZPRATNES
PARADIGMAS MATNA

IDEA 12

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu
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Atverts prats

\ J

VO

Atverta sirds

N
KPPIT 12. pants oficiali atzist pareju no veca ricibspéjas ierobezoSanas uz jauno — atbalstitas
|Emumu pienemsanas modeli:

Atbalstitas [Emumu pienemsSanas sistéma balstas izpratne, ka ricibsp€ja un garigas spéjas ir

atskirigi jedzieni. Tas nozime, ka tiesibas uz ricibspéju nevar tikt atvasinatas no personas

garigajam sp€jam, ka ari ta [ricibspéja] nevar but atkariga no garigajam sp€&jam. )

\ J

Hik

Paradiet So zimeéjumu

Atvérta griba
\, J

Nodoma sagatavosana

J

No aizvietotas lemumu
pienemsanas

Uz atbalstito lemumu
pienemsSanu

Garigo spéju parbaude ar mérki
izlemt, vai personas ricibspéja ir
vai nav ierobeZojama

Apzinaties |emuma pienemsanai
nepiecieSamo atbalstu

Identificét labakas intereses
(pirmaja vieta izvirzot veselibu
un drosibu)

Pielikt visas pules, lai sasniegtu
personas labako gribas un
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Lemuma pienemsanas process var vai nevar istenoties tiesiska riciba. No otras puses, tiesiska riciba vienmeér ir Emuma pienemsanas procesa
rezultats. Cilveki |oti skaidri apzinas tiesisko ricibu, savukart [Emuma pienemsanas process var palikt neskaidrs. Neskatoties uz to, |oti bieZi
Iemuma pienemsana var but diezgan sarezgita un var prasit daudz laika, savukart, tiesiska riciba, pieméram, telefona iegade, var bt loti viegla

un atra.

Lai izskaidrotu attiecibas starp IEmuma pienemsanu un tiesisko ricibu, més izmantosim aisberga modeli, kura IEmuma pienemsanas process
tika attelots ka aisberga neredzama dala, kas atrodas zem Udens, savukart tiesiska riciba ka aisberga virsotne.

Ka pieméru més varam izmantot mobila telefona iegadi — ricibu, kas ir labi pazistama visas kulttras. Kad més vélamies iegadaties mobilo
telefonu, més pavadam |oti daudz laika, lai to izveélétos — vai nu apspriezoties ar draugiem, vai apzinot dazadas iesp€jas interneta. Kad més

esam pienémusi [IEmumu, pasa telefona iegade ir |oti atrs notikums.
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Lemuma pienemsana un tiesiska riciba
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Saskana ar Visparéjo komentaru par 12. pantu valstij ir pienakums izstradat un nodrosinat Iemuma
pienemsanas atbalsta formas. Katra no Sim formam var atskirties péc sniegta atbalsta intensitates.
NodrosSinot atbalstu lEmuma pienemsana, vispirms nepiecieSams domat par atbalsta limeni, kads
|emuma pienémejam ir nepiecieSams, un vai vispar vinam ir nepiecieSams atbalsts. Atbalstita lemuma

pienemsana var izskirt 3 intensitates limenus:

J

Hik

Atvéerta griba
\, J

N
Paradiet So zimeéjumu
J
N
Nodoma sagatavosana
J

o

Atbalsta intensitate |Iemumu pienemsana

Pasa, lemums
neatkarigs

Pasa lémums
ar papildus
atbalstu

Lemums balstits uz
personas labako
gribas un vélmju

izpratni

Gribas prezumpcija. Personas griba ir japarbauda.

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VETKT, LAT PANAKTU TZMAINAS

<9

Y

FUNDACION 11>

AYANTAMODS T UNTDD

= @ 9




ATBALSTATNTENSTTATE

LN e PTENEMSAN

IDEA 12

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

24

=

Atverts prats

J

N
1. Persona pati pienem savus lemumus bez papildus atbalsta no atbalsta personas puses. Tai var but
vajadzigs tikai regulars atbalsts konsultaciju veida no gimenes locekliem vai draugiem.
2. Persona pienem savus lémumus ar atbalstu, ko sniedz atbalsta persona. Tas var ietver atbalstu,
kas nepiecieSams, lai apzinatos lemumu, apkopotu informaciju, izskaidrotu dazadas alternativas un
iespéjas, izdaritu izvéli starp daZzadajam alternativam, un parskatitu IEmumu un ta sekas. Sie
atbalsta veidi ir intensivaki neka vienkarsa personas konsultéSana un prasa regularu iesaisti ikdienas
lemumu pienemsana.
3. Personas gribu un vélmes nosaka atbalstitaji. Atbalstitaji nem véra un spéj treSajam pusém
tiesiskas ricibas nolika interpretét personas gribu un vélmes. Sobrid situacijas, kad nav zinama
cilveka griba un velmes, gribas prezumpcija ir galvenais princips. Tiek sagaidits, ka turpinasies darbs,
lai izprastu personas gribu un vélmes un izveidotu komunikaciju ar cilveku.
Divas svarigas piezimes: 1) Sie tris limeni nodrosSina Iemuma pienemsana nepiecieSama atbalsta
nepartrauktibu. Nav nepiecieSams noskirt individualus limenus; 2) vienam un tam pasam cilvekam
dazados laikos un, pienemot dazadus lemumus, var but nepiecieSams atskirigs atbalsta limenis.
Kad tiek atbalstits cilveks, kuram ir smaga invaliditate, bez pietiekamam zinasanam par vina gribu un
vélmeém, meés neiesaistamies atbalstita |emuma pienemsana, bet gan personas parstaviba. Méginot
-noteikt personas gribu un velmes turpmakajiem |émumiem, més sekojam sociali pienemtajam
vértibam.
Y,
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Atbalstitas lemuma pienemsanas ietvaros, attiecibas tiek uzskatitas par atbalsta avotiem. Ideala
varianta, atbalstu nodrosina cilvéku grupa, kurai persona uzticas, galvenokart, neapmaksats dabiska
@ atbalsta loks, ko veido gimene un draugi. Praksé |oti biezi grupu veido uzticami cilveki no personas
socialas vides un profesionali, kas iesaistiti personas aprupé un atbalsta. Personai, kura nodrosina
Atverts préts atbalstu, var bt formals statuss — tos var formali apstiprinat vai nozimét tiesa. lespéju spektrs attélots
sekojosa tabula:
\ y - ”
4 1 :

Y
" Dabiskais

= s A I x"/Kaimir,liene
‘ Dabiskais, ‘
0 b neformalais __neformalais \| Zuzanna D\
adiet S0 zZiméj / O - L) ' ~ g ;f; S
Paradiet So ziméjumu D,am,zene EVM TN
T - Draudzene)} R ~ < | R
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‘\ Dita

neformalais

At t d Dablskals T \ AT R e
verta sirds e f P
) 7 g 38N e A
Tante Kveta | / W e ool Profesiorlé.lais:
) / Personigais ¥ formali

asistents _3P5“Prlﬂat5

7~ ™\ /'4 © Draugs

1 -
| O Y Radek ‘ _ vl
N J \/‘ . =
( B 2 *  Dabiskais:
® ‘ \. Dabiskais, R | formali #
‘ @ 8 v ‘ neformalais ’/ A . apstiprinats & /
/ ﬂ Nodoma sagatavosana \\ V[ Teis 9@ | et g

Atvérta griba
\, J
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Neformalais atbalsts
(Nav formalas atziSanas ricibas)

Formalais atbalsts
(Formali atzinusi tiesa, notars, civilligums, utt.)

Profesionalais
atbalsts
(apmaksati vai
neapmaksati
profesionali, t.sk.
lidzigs lidzigajam
sniegtais atbalsts)

Pirms pienemt lemumu, vai piekrist operacijai, personigais
asistents palidz Janim izprast arsta sniegto informaciju par
vina veselibas stavokli.

Filips, kurs ir bijusais gariga veselibas dienesta
pakalpojumu izmantotajs, sniedz atbalstu lEmumu
pienemsana par veselibas aprupi cilvekiem, kuri atrodas
psihoneirologiskaja slimnica.

Péteris, kuram ir personiga pieredze, izmantojot atbalstu
[Emumu pienemsana, palidz savai draudzenei Martai
noformulét vinas pasas viedokli par vinas darbu.

Profesionala atbalsta persona, ko noziméjusi tiesa,
palidz Evai noslégt nomas ligumu.

Tiesa nozimé bijuso garigas veselibas pakalpojumu
izmantotaju organizacijas parstavi parstavéet
personu ar garigas veselibas traucéjumiem tiesas
procesa.

BijuSais garigas veselibas pakalpojumu izmantotajs,
kurs ir starpdisciplinaras mobilas komandas (darbam
kopiena) loceklis.

Dabiskie atbalsta
sniedz&ji

(cilvéku loks, kuriem
netiek maksats)

Tomasa mamma palidz vinam parvaldit vina bankas kontu.

Kaiminiene palidz Robertam izprast dazadu cepamo pannu
prieksrocibas, pirms vins pienem [émumu par to, kuru no
tam pirkt.

Veras brali par atbalsta personu iecélusi tiesa, lai
palidzétu vinai atvért bankas kontu un izveidotu
regularos maksajumus.

Persona var k|Gt par ekspertu pieredzes rezultata , pieméram, persona, kuras ricibspéja tiek apsaubita.

Ir arT visparéjs atbalsts IEmumu pienemsana, kas pieejams visiem iedzivotajiem. So atbalstu sniedz paradu konsultants, nodok|u
konsultants, eksperti, kas sniedz atbalstu saistiba ar piekluvi sociala nodrosinajuma maksajumiem, finansu konsultants, pacientu
organizacijas, utt.. Saskana ar 12. pantu S1 netiek uzskatita par atbalstito IEmuma pienemsanu, jo cilvékiem, kuriem nepiecieSamas
atbalsts IEmuma pienemsana, bieZi vien bls nepiecieSams ari formals vai neformals atbalsts, lai izmantotu visparéjo, visiem
pieejamo atbalstu. Sava dzivé cilveki var palauties uz cieSu atbalsta tiklu, kuru veido dabiskie un profesionalie atbalsta sniedzéji,
kur daZzus no tiem var iecelt tiesa, bet citi var piedavat neformalu atbalstu. Atbalsta tikla kritiskais aspekts ir attiecibas starp
atbalstito personu un atbalsta sniedz€ju. Pieméra paradits Miladas atbalsta loks:
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Atbalsta personai varétu but noderigi, ja tai ir strukturéta pieeja atbalstam. Dazadi cilveki var

izmantot dazadus atbalsta elementus.
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Stir pamata pieeja atbalstam:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Atbalsta atsevisko elementu veids bus atkarigs no personas vajadzibam. Pieméram, iesp€jamie ricibas
veidi var tikt izskaidroti vienkarsa valoda, izmantojot ziméjumus vai zimju valodu.

Divas svarigas piezimes: 1) atbalsta nodrosSinasana lémumu pienemsana ir strukturéts process, kas
balstits uz racionalas izvéles teoriju. Tomeér, lemumu pienemsana realaja dzivé balstas uz emocijam,
heiristiskiem saisinajumiem un imitacijam; 2) lai sniegtu atbalstu ir labi jaiepazist cilvéks un ta vajadzibas,
nevis vienkarsi jaizmanto tehniska, soli pa solim pieeja.

Identificét pienemamo Iémumu: definét [Emuma veidu, risinamo problemu.

Apkopot nepiecieSamo informaciju: apkopot informaciju par vajadzibam, velmém, iespéjam,
informacijas avotus (internets, gramatas, citi cilveki, citi avoti).

Apzinaties alternativas: apzinaties iespéjamos ricibas veidus vai alternativas.

Izskatit alternativas: izskatit, ka dazadas alternativas var atrisinat problémas un kadas ir katras sekas
katrai no alternativam.

Izveléeties starp alternativam: izvértéjot visu pieejamo informaciju, tiek izvéléta labaka alternativa
(vai alternativu kombinacija).

Riciba: lai [emumu Tstenotu, ir nepiecieSama riciba — t.sk. tiesiska riciba.

Parskatit Iemumu un ta sekas: tiek parskatits Iemuma rezultats un izvertéts, vai pirmaja soli
apzinatas vajadzibas ir sasniegtas. Ja IEmuma 1stenosSanas rezultata identificétas vajadzibas nav
sasniegtas, visu procesu nepiecieSams atkartot.

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VEIKT, LAT PANAKTU TZMAINAS
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Atbalsts ir “resursi un stratégijas un to var sniegt vecaki, draugi, skolotajs, psihologs,
arsts, vai jebkura piemeérota persona vai iestade”, tada ka jurists vai socialais darbinieks.

Atvérts prats ”
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Atbalstam var but vairakas formas:

Atverts préts e Personigais atbalst.s, k? .snledz attzalstltajl no cilvéka dabiskas vides (neapmaksats, dabiskais
atbalsts) un profesionali (apmaksats atbalsts).
ﬁ / * Lidzigs-lidzigajam, ko nodrosina cilveki ar lidzigu pieredzi (pieméram, invaliditati).

Palidziba sazina: tulki, kas palidz iztulkot vai izskaidrot ipaso cilveka komunikacijas veidu.

« Dazada veida sapratigi pielagojumi: viegla valoda, alternativi formati, viegli lasami materiali,
vairak laika, un pakalpojumu individualizacija.

e Uz personu vérstas domasanas un planosanas metodes, t.sk. sazinas tabula un uz nakotni vérta
planosana.

* Formala un neformala personas gribas un vélmju parstavéesana.

Atbalsts var but nepiecieSams jebkura lemuma pienemsanas procesa bridi, t.sk., (tiesiski) Istenojot
lemumus un parskatot lémumus. Atbalsta intensitatei un formai jabat atkarigai no personas
individualajam vajadzibam.
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Dazas no uz personu vérstas planoSanas metodém, kas ir jauna pieeja, planojot dzivi un
atbalstu, noder ar1, nodrosinot atbalstu lemumu pienemsana. Luk, dazas no visnoderigakajam
metodém.
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ATBALSTITATA LEMUMU PIENEMSAN

r N e N
Lai ieviestu 12. pantu un atbalstitas lIeEmumu pienemsanas principus, butiski
@ nodroSinat Sos elementus un noteikumus:
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Personam ar invaliditati lidzvertigi ar citiem ir ricibspéja visas dzives jomas. Praksé tas nozime, ka
cilvéki ar invaliditati pienem lemumus un vinu lémumi tiek ievéroti. [KPPIT 12. (2) pants]

Valstij ir pienakums nodrosinat ta atbalsta pieejamibu, kas cilvekiem varétu but nepiecieSams,
Istenojot savu ricibspéju. [KPPIT 12. (3) pants]

Valstij ir pienakums nodrosSinat garantijas, lai nepielautu launpratigu izmantosanu, ka ari
janodrosina, ka, veicot ar ricibspéjas IstenosSanu saistitos pasakumus, tiek ievérotas attiecigas
personas tiesibas, griba, izvéle, netiek pielauti interesu konflikti un ietekmes launpratiga
izmantosana, tie ir sameérigi un atbilstosi konkrétas personas apstakliem, tos piemeéro uz péc
iespéejas 1saku laiku. Tapat valstij janodroSina pasakumi, lai aizsargatu no visu veidu ekspluatacijas.
[KPPIT 12. (4) pants un 16. pants]

Dalibvalstis veic visus atbilstoSus pasakumus, lai nodroSinatu, ka tiek veikti sapratigi pielagojumi —
pielagojumi, kad cilvekiem ar invaliditati dod iespé€jas istenot cilvektiesibas tapat ka citiem. [KPPIT 5.
(3) pants]

Lai istenotu 12. pantu, izpratne par Siem nozimigajiem principiem ir |oti svariga.

] VIENKARST SOLT UN DARBIBAS, KO JUS VARAT VETKT, LAT PANAKTU TZIMAINAS

FUNDACION 11>

AYANTAMODS T UNTDD




@ 12 PANTS  SAPRATIGA PIELAGOSANA @

IDEA 12\

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

\

Atverts prats

J

\

)

Atverta sirds

Saskana ar KPPIT 2. pantu, sapratiga pielagoSanu “vajadzigas un atbilstosas izmainas un

korekcijas — ja tas konkréta gadijuma ir nepieciesamas un neuzliek nesameérigu vai nepamatotu
slogu-, lai nodrosSinatu, ka personas ar invaliditati vienlidzigi ar citiem var izmantot vai istenot

visas cilvektiesibas un pamatbrivibas”.
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@ 1 PANTS  SAPRATIA PIELAGOSANA
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@ Lai 1stenotu ricibspéju, sapratiga pielagosana var ietvert:
e vairak laika, vieglo valodu, viegli lasamus materialus;
Atvérts préts e atbalsta nodrosinasanu lemumu pienemsana un tiesiskaja riciba;
e pienakumu pienemt noteiktu neatkaribas l[imeni |Emumu pienemsana un tiesiskaja
s riciba. Dazadas situacijas tas var bat atskirigs (pieméram, finansu lidzeklu parvaldiba
neatkarigi bez atbalsta personas, pienemt neatkarigus |Emumus par atseviskiem
veselibas jautajumiem)
\- J
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@ DINAMIKA, LATTZJUSTU KONVENCTJU

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

Lidz-sajuSana sastav no divam galvenajam darbibam.
Socialas 1. Aplukot sistemas robezas un savakt galvenos novérojumus, galvenas

klatbi uzklausiSanas momentus un galvenos viedoklus no periférijas, no sistéemas
atbutnes ‘- . - _ _ . ] : s
_ robezam, ta lai més gutu labaku izpratni par to, ka visas iesaistitas
teatris ieinteresétas puses — it 1pasi tas, kuras ir vismarginalizétakas un par kuram
meés vismazak kaut ko zinam — kada ir vinu pieredze Saja situaciju.

2. Kad visa komanda ir sanakusi kopa — jégas radiSana (nozimes pieskirsana).
Jégas/nozimes pieskirSana péc visu novérojumu un ‘zelta atzinu’ savaksanas.
Jégas/nozimes pieskirsana galvena metode, ko izmantojam ir Socialas

— klatbutnes teatris.
l 9‘ Tapéc, ka...

>
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IDEA 12\

DINAMIKA, LATTZJUSTU KONVENCTJU

par 12. pantu

Pirmkart S1 pieeja ir atra. Ta lauj jums So darbu paveikt |oti 1sa laika, kas ir |oti

PO vertigi, 1pasi, ja jus darbojaties noteikta laika rami un ar ierobezoties finansu

. resursiem.
Otrkart sS1 pieeja ir dzila.Ta censas saméra atri noklut lidz situacijas butibai, ne
® e tikai spodrinot atvertu pratu attieciba uz intelektualo komplicétibu, bet ar

emocionalo komplicétibu, kas Saja situacija valda ieintereséto pusu vidu.

Treskart, tas rada valodu, kas |lauj sistémai izjust un redzét sevi. Un ta daudzejadi
ir musu attistosa darba butiba. Un tad, kas notiek sistémas mikrokosma, ko
mikrokosms izjut vai, ko pati sistéma izjut un saredz — tas rada apstaklus, kuros
visa nozare parlec uz citu apzinatibas un apzinas limeni un spéj uzsakt inovacijas
un jaunus sadarbibas méginajumus, kas pirms tam nebija iespéjami.
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Veca

atlaisanaun
padosanas
nezinamajam

AtlaiSana: Sava
veca «es» un
«lietu», kuram
jamirst
atlaisana.

ATLATSANA (VECO PRAKSU)

par 12. pantu

AtlaiSanu un lauSanos var uzskatit par divam vienas monétas pusém.

AtlaiSana attiecas uz atvérSanas procesu, Skérslu un visa lieka novaksanu no
cela, savukart |lauSanas — uz ieieSanu taja, kam atbrivojusies vieta.

Lielakais atlaiSanas sSkerslis nak no jusu pretestibas (individuali un kolektivi).
Pretestibas parvarésana ir butiska atlaiSanas procesa. Neesiet izbriniti, ja jusu
pretestiba paradas atkal un atkal. Tas notiek ar ikvienu. JUs jau ieprieks zinat, ka
ta [pretestiba] uzradisies noteiktos posmos un, ka jusu darbs ir but gataviem
staties preti [pretestibai] un parvarét to caur mierigumu, izpratni un
koncentrésanos. AtlaiSana rosina jus apspiest savu saprata balsi un izmainit jasu
cinisko viedokli par situaciju, un parvaret jusu bailes atlaist jusu veco «es» - to
jusu dalu, kam janomirst, lai dotu vietu jaunajam.

Darbs ar Siem trim pretestibas veidiem prasa izmantot klasisko pozitivo valodu —
solijums but patiesam (dzivoSana ar atvértu pratu), milét (dzivoSana ar atvértu
sirdi) un but drosmigam (dzivoSana ar atvertu gribu).
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IDEA 12

ATLATSANIA (VECO PRAKSU)

par 12. pantu
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Prakse: uzsaciet Cetru solu meditaciju (ar refleksivas dienasgramatas vai ar vizualas iztéles
palidzibu):

1. Kas jusu dziveé un darba ir situacijas, prakses un darbibas, kuras visvairak jus savieno ar
jusu labakajiem energijas un iedvesmas avotiem?

2. Uztveriet Sis darbibas un situacijas ka nakotnes veidosanas bloki un nelielas séklas: ka
nakotne izskatitos Sajas nelielajas seéklas un veidosanas blokos, kas ir savstarpéji saistiti un
paraug inspiréjosa Visuma, kas rezoné ar jusu labakajam energijam?

3. lja jums butu iespéja ienest So nakotni pasaulé, ko jus atlaistu (no ka jus attiektos)? Kas
butu vecas lietas, kam janomirst?

4. Ja jus uznématies risku un jusu projekts neizdevas, kas butu sliktakais, ka varétu notikt
un ar ko jus butu gatavi saskarties?

Drosme rodas no vélésanas «nomirt», doties nezinama teritorija, kas sak izpausties tikai
tad, kad jus esat sanémusi drosmi taja ienakt. Ta ir lideribas butiba.

-
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LauSanas:
saskaries un
laujies
nakotnei, kura
vélas rasties
caur tevi.

J:/% LAVSANS(LABES PRAKSES)

IDEA 12

par 12. pantu

Ikviens no mums ir nevis divi, bet viens. Viens ir tas cilvéks, par ko esam kluvusi dzives
cela no pagatnes uz tagadni. Otrs ir musos apslépts «es», kas gaida lai 1stenotos musu
turpmakaja dzives cela. Par ko mes klusim, bus atkarigs no musu pasreizéjam izvélém un
darbibam. ST ndkotnes esamiba ir misu visaugstaka vai vislabaka nakotnes iespéjamiba.
Abas Sis esamibas ir istenas tada nozimé, ka katra no tam rada 1pasSu rezonansi —
pagatnes un nakotnes lauku. Es varu izraisit aktivu rezonansi katra no Siem laukiem.
Parasti abi Sie rezonanses lauki un dazadas musu dzimstosas patibas dimensijas, ko tas
reprezenté — ir pretéji poli.

Galvenais ir piedabut Sis divas patibas, Sis divas esamibas sarunaties un ieklausities
vienai otra, ka ari atspogulot (rezonét) gan individuali, gan kolektivi.

Sada pieredze varétu tikt savienota ar digstosu séklu. Tapat ka séklai nepieciedama
barojosa vieta un milosa uzmaniba, lai digtu un augtu, Sai iekséjai seklai arr ir
nepiecieSama izturiga barojoSa vieta un miloSa uzmaniba, lai attistitos lidz savam
augstakajam potencialam. Tadejadi jautajums ir, ka radit Sadas vietas musu ikdienas
dzive. Musu pieeja ir vienkarsi vienmeér pieversties dzilakajam socialajam laukam, no
kura rodas situacija, kad saskaras divi vai vairaki cilveki. Turklat, var palidzét tris praktiski
iedarbigi punkti.
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AU ANAS (APZINATS KLUSUMS: PRAKSES TZVELE, KAS PALIDIES IDEA 12

leklaujosa apmaciba

S UM SAVIENOTIE AR SAVU AVOTU )
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Rita prakse (piemeérs: 10-30 minutes)

e Piecelies agri (pirms citiem), dodies uz klusu vietu, kas tev ir piemérota (ta var but vieta kaut kur daba,
bet tu vari atrast ari citas vietas), un lauj rasties savam iekSéjam zinasanam.

e |zmanto ritualu, kas savieno tevi ar tavu avotu: ta var but meditacija, lugSana vai vienkarsi apzinats
klusums, kura tu ieej ar atvértu sirdi un pratu.

e Atceries, kas tas ir, kas atveda tevi uz to vietu dzive, kur tu paslaik atrodies: Kas ir tavs «es»? Kas ir tavs
darbs? Kapéc tu esi Seit?

e Apnemies, kas tas ir, kam tu vélies kalpot. Koncentréjies uz rezultatu, kam tu vélies kalpot (plasaka
konteksta).

e Koncentréjies uz to, ko tu Sodien vélies sasniegt (vai kam tu vélies kalpot).

e Noverté, ka tev ir dota iespéja dzivot dzivi tadu, kada ta Sobrid ir. Jati lidzi visiem tiem, kuriem nekad
nav bijusi visas tas iespéjas, kas tevi ir aizvedusas lidz tai vietai, kut tu Sobrid esi. Sajuti atbildibu, kas
nak lidzi Sim iespéjam, atbildibu, kas tev ir pret citiem, pret visam dzivam un pat, pret Visumu.

e Ludz palidzibu, lai tu nezaudétu savu celu vai no ta nenovirzitos. Tavs celS uz prieksu ir celojums, ko vari
atklat tikai tu. Galvenais Saja celojuma ir davana, kas var ienakt pasaulé tikai caur tevi, caur tavu
klatbUtni, caur tavu labako nakotnes «es». Bet tu nevari to paveikt viens. Tapéc tu ludz palidzibu.
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ch“ LAUSANAS (SEKO SAVAM CELOJUMAM: DARI 10, )

leklaujosa apmaciba

C‘/Z\ KO MILT, MILTT0, K0 DART)
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Atverts prats

Lai sasniegtu jusu vislabako radoSo potencialu, jums jadodas celojuma — celojuma, kura jus
sekojat savai svetlaimei, savai sajutai, jusu izjustajai toposas nakotnes sajutai.

Sava radoSuma sasniegsanas cels ietver pakapes, kad

(1) nekas daudz nenotiek,

\ J

1)

Atverta sirds

(2) garlaichu un

vvvvv

Ir sarezgiti apgut ka Sis lietas darit, ja jus kontrolé aréjo darbibu, atlidzibu un kontroles ciesa
sistema.Tas pats attiecas uz uznémumiem: daudz kas no korporativas motivejosas un atlidzibas
sistemas, iespéjams, ir drizak disfunkcionals nevis palidzoss, jo tas uztiepj atlidzibas vaditu
uzvedibas kultiru nevis tadu kulttru, kur labas lietas tiek daritas, tapéc, ka tas ir labas. Tadejadi

\ J

Hik

Atvérta griba
\, J

prakse Seit butu radit vidi, kas lautu cilvekiem darit to, ko vini mil un milét to, ko vini dara. Abas
lietas ir svarigas. Mili to, ko dari; pilnitba novérte to, ko dzive tev piedava. Dari to, ko dari, ar
milestibu — un tu busi parsteigts par to, ko dzive tev sniedz.
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IDEA 12\

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu
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Pasaulé notiek neredzama kustiba, kas atklajas dazados veidos un praksés. Sis prakses ir
viena un taja pasa galvenaja principa: veidot drosu kolektivas kopa busanas vietu, kura d

un spert nakamo soli situacijas, kur vecas struktiras ir sabrukusas un jaunas strukttras n
izveidojusas, iespéjams, vissvarigaka ir spéja vadit darbu un dzivi Saja gadsimta.

J

Hik

(Skatit Labas prakses dokumentu)

Atvérta griba
\, J

viens otru atbalsta jégas radiSana un savas dzives un darba celojumu virziSana uz prieksu.

Haosa un sabrukuma vidi mums jaattista spéja palikt mierigiem un saskatit celu uz prieksu — pat,
ja Sis cels Skiet slikts un trauls. Spéjas rikoties no tagadnes tukSuma attistiSana, spéjas ieraudzit

balstitas
alibnieki

av vel
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VIENS OTRU AR AUGSTAKAJTEM NAKOTNES NODOMIEM)

002 LIANES(LATRITES AP ADIET O, KUROS JOS TURAT @ wayz\
o =g

é N 4 N

@g Sada pieredze varétu bit saistita ar digsto$o séklu. Tapat ka séklai ir vajadziga barojo%a vieta un

miloSa uzmaniba, lai digtu un augtu, Sai iekSejai seklai vajadziga ari pastaviga barojosa vieta un
Atverts prats miloSa uzmaniba, lai sasniegtu savu augstako attistibas potencialu.
Tapeéc, jautajums ir, ka radit Sadas vietas musu ikdienas dzive.

\ J

Viena pieeja ir vienkarsi vienmer doties uz dzilaku socialo lauku, no kura rodas situacija, kad
saskaras divi vai vairaki cilveki.

4 N
e @ Papildus var palidzét tris lidzekli:

Atverta sirds o N _ S o
. py 1. Apzinats klusums: Izvélies praksi, kas tev palidz savienoties ar savu iekSéjo avotu.

2. Seko savam celojumam: Dari, ko mili un mili, ko dari.
4 N
Al 2\

3. Klatbutnes apli: Radi aplus, kuros jus viens otru turat ar labakajiem nakotnes nolukiem.
(Atverta griba
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IDEA 12\

PROTOTIPS (MDSU PRAKSES) i

Mes vélamies paradit, ka tris dienu apmaciba darbojas ar metodiku, kas censas ne
tikai iepazistinat ar jauniem jédzieniem un zinasanam, bet ari tiecas panakt butiskas
Kur sodienas izmainas uzvediba. ST ieklaujo3d apmaciba koncentréjas uz ideju uzstadisanu ar
nakotnes, kuru jus veélaties radit, mikrokosmu prototipéSanu — un ar strauju
macisanos, kas visu laiku atkarto esoso prototipu, kas balstits visu galveno

realitate tu

atrodi ieintereséto pusu sniegtaja atbildes reakcija.
nakotnes
seklas Visiem prototipiem nepiecieSams patvérums, atbalsts, barosana un palidziba. No

biologijas més zinam, kas notiek, kad jaunais netiek uznemt draudziga vidé: reage

elementus. imansistéma un dara to, kam ta ir paredzéta — ta nogalina jauno. Kapéc? Tapéc, ka
tas ir atskirigs. Jo tas apdraud esoSo kartibu. Tapéc, ka «tas te neiederas». Tapéc
embrijam nepiecieSama dzemde, tapéc visam jaunajam vajadziga kdnina, lai augtu
pareizos, sargajosos apstaklos, lai tas, kas ir aizmeties taptu par digstu. Jus
neatklajat jaunu ideju ar lielu vaditaja publisko runu. N€, jus velaties sakt kada
mazaka, klusaka un mazak pretencioza vieta. Jus gribat sakt ar to, ka isti praktiki
risina istas problémas. Stratégiskie mikrokosmi — trauslas dzivojoSas «atvases» - var
tikt vai nu projektéti vai iestiprinati infrastruktura.
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@7 PROTOTLPS (RADGSTS SPREDZES VZDEVUME)

Sava klasiskaja veida tas darbojas ka tris solu meditacija:

Vispirms jauta

Atverts préts (1) Ko tu vélies radit?

\ y (2) Un, salidzinajumam, ka izskatas esosa realitate?
(3) Tad iedomajies abus attélus kopa (pieméram, ka pardalitu ekranu) un pamani radosu spriedzi starp
tiem.

St prakse ir lielisks instruments, lai izmantotu sakot labas puses U (kristalizé$ana). Ir lietderigi, skatot $o
uzdevumu U teorijas konteksta, pielagot So uzdevumu sadi: pirma sola laika, koncentrejies uz sava
celojuma nakoso pakapi. Otra sola laika, ne tikai koncentrejies uz to, ka esosa realitate atSkiras no
Atverta sirds tavas gribétas nakotnes, bet centies izprast, kur Sodienas realitaté tu atrodi nakotnes iediglus. Tad
L ) tresaja soli, iztélojies radoSo spriedzi tris dimensiju telpa. Parvietojies starp Sim dimensijam. Dodies
ieksa iediglos (ar savu sirdi un pratu) un attisties ar tiem virziena uz gribéto nakotnes stavokli, un
atgriezies no turienes esosSaja realitate, un ta uz prieksu. Daudzi praktiki ar panakumiem izmanto So

) uzdevumu.
® ° \
HA%

Atvérta griba
\, J
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MOTOTIES
(PRIORTTASU TZVIRZISANA UN LATKA ORGANTZESANA)
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Atvérta griba
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Kas ir lielaks projekts, kura deé|l esmu Seit? Ka es varu radit apstaklus, kas laus man koncentréties un
tam kalpot? Un ka es varu prioretizét savu laiku t3, lai tas butu veltits projektiem un rezultatiem, kam ir
jéga, nevis reagéjot uz problémam, kam nav jégas? ST prakse ir dazadu dienas, nedélas un gada Tpasibu
izmantosana daudz merketaka veida.

Vispirms no rita pajauta sev: «Kas ir viena vai divas vissvarigakas lietas, kas man Sodien jaizdara?

Ka es izmantosSu labako dienas dalu?» Galvenais princips Seit ir, ka energija seko uzmanibai. Tas
nozimé, ka ietekmigakais lidzeklis mums ir tas, kam meés pievérSam uzmanibu un ka més attiecamies
pret situaciju. Protams, cits jautajums ir, ko més ignoréjam un kur mes pielaujam iekavétu atbildes
laiku? Talitéjas komunikacijas tehnologjiu laikmeta ir svarigi atceréties, ka jebkada veida ista laika
vadiba rezultésies tuliteéjas atbildes nesniegSana daudziem cilvekiem. Tava visvertigaka laika
pavadiSana, parliecinoties, ka tu vienmeér uzreiz atbildi visiem cilvekiem, nozime, ka tava laika
organizésanas (un troksna filtréSanas) metode nestrada. Tadeéjadi tu, iespéjams, iestrégsi bremzéjosos
uzvedibas modelos. Energija seko uzmanibai, tadejadi ir svarigi radit kvalitativu vietu tam darbibam,
kuras ir visnozimigakas un kuras vistieSak ir saistitas ar musu sajusto mérki — Tpasi, ja Sis darbibas ir
svarigas, bet nav steidzamas.
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2 NENOLTEDZAM, MUMS TR NEPTECTESAMAS DAZADAS TETNTERESETAS @
[]

leklaujosa apmaciba

PUSES, KAS TR SAPULCEUSAS SATAS APMACTBAS e

K MES VARAM ORGANTZET UN PADARTT MACTSANIAS VIDT TEKLAUJOSAKU!

leklaujosa macibu videé satiekas cilveki (ar vai bez invaliditates) ar atskirigu pieredzi, lai kaut ko kopa apgutu.

4 " CILVEKT ARDAZADAM VA]ADZIBAM UNSPETAM: N

. O ' @ . @ a . EE;%{E%W
DT, OVINU@IMEN[S, @

POJUMU SNIEDZEJT SPECTALISIT

TEREDN,
@Pomm\s VEIDOTATT

gl . SABTEDRTBA
/

Katra situacija ir atskiriga un ikviens dalibnieks ir ipass.
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2 K MES VARAM ORGANTZET UN PADARTT 0
= MACTSANAS VIDI TEKLAUJOSRK!

4 A

Meés uzskatam, ka ne katram grupa ir jamacas un japiedalas tada
pasa veida. Tas nav mérkis. Vislielakais izaicinajums ir, ka grupas
merkis var tikt sasniegts ar visiem dazadajiem pienesumiem no
ikviena grupas locekla — tadéjadi personiski un kolektivi radot
butiskas izmainas uzvediba saskana ar 12. pantu.

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

\\l/

: @%)
ATIVIETOTA LEMUMU ATBALSTITA LEMUMU
k PIENEMSANA PIENEMSANA /
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K[\ MES VARAM ORGANIZH UN )ADARH @ IDEA 12
m \CTSANES VIDT TEKLATOS KU

par 12. pantu

St macisanas vide apzinati tiek radita, planojot:

Fizisko telpu: Veidojiet apli viesmiliga, majiga tikSanas telpa, kas rada intimitates sajuatu un ir talu no
aréjiem traucékliem. Padomajiet par visiem labi zinamiem labas tikSanas vietas kritérijiem: plaSumu,
dabisko apgaismojumu, vienkarsibu, skaistumu un, lai vismaz abas telpas pusés bitu logi. leviest jebko,
kas telpu atdzivina un padara majigu.

Laika ietvaru: veidojiet energisku darba planojumu, kura sagatavosanas un programma notiek saskana ar
7 vienkarsajiem soliem un darbibam, ko jus varat veikt, lai panaktu izmainas.

Attiecibu ietvaru: pirms tikSanas, izveidojiet personiskas attiecibas ar katru dalibnieku, skaidri sadaliet
lomas (pieméram, kas bus sagaiditaji pie durvim), izplanojiet procesu (parrunajiet detalas, pieméram, ko
nozimeé sniegt labu prezentaciju) un infrastrukturu (dzérieni, uzkodas, u.c.).

e Nodomu ietvaru: nepiecieSams visu grupu skaidri un kvalitativi iepazistinat ar mérki: Kapec més to
daram? Kadam nakotnes iespéjam meés gribam palidzet? Ko més censamies radit?
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leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

K MES VARAM ORGANTZET UN PADARTT 0
= MACTSANAS VIDI TEKLAUJOSRK!

4 A

Sis vadlinijas sniedz jums idejas ka padarit macibu vidi ieklaujo$aku. leklaujoss nozimé, ka macibu vide ir
piemeérota dazadiem cilvekiem.

Piemeram:

« Cilvekiem ar dazadam vajadzibam,

« Cilvékiem ar vai bez invaliditates, vai ar intelektualas attistibas traucéjumiem,

« Gados veciem cilvékiem vai jaunieSiem,

« Imigrantiem vai bégliem,

« Cilvekiem ar dazadu izglitibu,

« Un daudziem citiem.

Jebkura vieta, kur cilvéki sanak kopa, lai stradatu pie kop€éjas témas vai idejas var ikvienu ieklaujosa

macibu vieta. Kad més runajam par ieklaujoSu macibu vidi, més ticam, ka ir nepiecieSams domat par

dazadiem aspektiem.

Pieméram, més domajam ne tikai par apmacibam, bet ari par:

« Komandu situacijam un sanaksmém;

« Cilvéku grupu, kas vélas veidot projektu;

« Komandu, kas vélas organizéet pasakumu. Ta var bat konference vai kaut kas cits, pieméram, vietéja
ciema festivals.

\_ /
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IDEA 12

leklaujosa apmaciba
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Sim vadlinijam ir 3 dalas:

1. PIRMS APMACTBAM

« Kas jums janem véra pirms apmacibam.

). APMACTBU LATKA

« Kam japievers uzmaniba apmacibu laika.

3. PECAPMACTBAM

« Kas jums jadara péc apmacibam
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K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACESANS VIDT TEKLAUJOSHKU?

Meérka grupas

. Vieta

. Ka noklut

Naktsmitne

. Pieteikumi

. Atbalsts dalibniekiem

Treneri

Programma

~

/
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Veidojiet un planojiet ieklaujoso apmacibu kopa ar
meérka grupas parstavjiem.

Tada veida jus varat parliecinaties, ka meérka
grupas patiesam ir ieinteresétas apmacibu satura.
Meérka grupas zina vislabak, ko tas vélas un kadas ir

M[RKA GRUPAS vinu individualas vajadzibas un ko vini sagaida.
\ / Mérka grupas ir cilveki, kurus jus gribat redzéet ka
apmacibu dalibniekus.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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/ \ lzvélaties telpu, kura atbilst Sadam prasibam:

Pieejamiba: Jums janem véra dazadi invaliditates
O veidi un attiecigi pieejamibas vajadzibas. Jums ari
jaatceras, ka vietai ir jabut pieejamai ari sliktos
laika apstaklos.

VIHA Sabiedriska transporta pieejamiba.

\ / Autostavvietam, kas paredzetas cilvekiem ar
invaliditati, jabut tuvu ieejai eka.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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[ERASANTS
INSTRUKCIJAS

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /

~

Sniedziet skaidras ierasanas instrukcijas — tam jabut pieejamam
visiem dalibniekiem. Piemeéram, rakstiskiem dokumentiem
jabut pieejamiem ar ekrana lasiSanas programmaturu, kas
izlasa skali rakstito tekstu neredzigiem cilvékiem vai cilvéekiem
ar redzes traucejumiem. Dazi standartformati nav labi pieejami.
« NodroSiniet dazadas sazinasanas iespéjas:
0 pa e-pastu
0 pa pastu
o telefoniski
« Sagatavojiet macibu vietu: pielieciet norades, lai
dalibniekiem butu vieglak orientéties. Pieméram, dazadam
telpam izmantojiet dazadas norades. Vienmeér izmantojiet
simbolus krasainas zimes. Jus varat izvietot autobusu pietura
zimi ar apmacibu logo un bultam, kuras norada celu.

FUNDACION 11>
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Sl

Samekléjiet pieejamu viesnicu, kas atrodas netalu
no apmacibu vietas un informéjiet dalibniekus.

VI[SNI(A Daudzas Eiropas pilsétas savas majas lapas piedava
saites uz personam ar invaliditati pieejamam

\ / naktsmitnem.
k K MES VARAM ORGANTZET UN PADARTT MACTSANAS VIDI IEKLAUIOVSI\KU? /
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1. Pieteikumiem un pazinojumiem jabut pieejamiem cilvékiem ar dazadam
vajadzibam:
« Pazinojumi par pasakumu jaizplata ar dazadu sazinas lidzeklu palidzibu.

Pieméram: izmantojot e-pastu, internetu, pastu, televiziju, personiskus
uzaicinajumus, tiekoties klatieneé u.c.

- « Laicigi sniedz informaciju par pasakuma:
e Vietu,
« Datumu,

« Laiku, apmacibu programmu un pauzém,

PI[.‘-[IKUMI UN . Iz[naks.ém, PieTéram_, vaj maI’FTtes apméch_u Iaik_é\ t_i.k_s .ap.ma_ks.étas. {a

ne, vai tuvakaja apkartné ir vietas, kur paést. Tadejadi cilvekiem bus

PAZINOIUMI iespéja laikus planot.

« Noskaidrojiet dalibnieku individualas vajadzibas un vai vini naks kopa ar

asistentu vai né. Sos jautajumus jus varat uzdot apmacibu pieteikuma
anketa. Tekstiem jabut uzrakstitiem viegla valoda un jabut pieejamiem
cilvékiem ar redzes traucéjumiem.

3. Pieteikties apmacibai jabut iespé€jai:
o mutiski: pa telefonu vai, tiekoties klatien,é
o raktiski: pa pastu, e-pastu vai internetu.

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACESANS VIDT TEKLAUJOSHKU?
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par 12. pantu

4. Piedavajiet ieinteresétajiem cilvekiem tikSanos, kur vini varétu sanemt visu
nepiecieSamo informaciju par apmacibam. TikSanas datumam, bdatu

ieinteresétajiem cilvekiem jadod pietiekami daudz laika, lai izdomatu vai vini vélas

— piedalities vai né. Pieméram, ieinteresétie cilveki:
o varétu sanemt visu informaciju, ko vélas par pamacibam. Pieméram, cik bieZi
apmaciba notiek, kad ta sakas, kad beidzas, cik daudz viniem bus jadara arpus
apmacibam.

o sanemt informaciju par apmacibas tému, un kas, varétu notikt apmacibu laika.
Pieméram, informaciju, par to, ka dalibniekiem bUs japaltkojas uz savu dzivi un

P personibu.
I[.\-[IKUMI UN o parrunat, ko vini varétu darit ar apmacibas gutajam zinaSanam un pieredzi, ka ari

parrunat, kur sava dzive vini varétu apguto izmantot.

PAZINO]UMI o tikts informéti, ka 37 bus ieklaujoda apmaciba un ko tas nozimé. Pieméram, ka
, apmacibas piedalisies cilveki ar intelektualas attistibas traucéjumiem, un tiks

izmantotas dazadas apmacibu metodes, lai atbildétu uz dalibnieku dazadajam

vajadzibam.
o varétu uzdot jautajumus.

Paredziet Sai sarunai pietiekami daudz laika.

leteikums: Izvélieties sanaksmei to pasu vietu, kur notiks apmacibas. Tas iedroSinas
dalibniekus iepazit planoto apmacibu vietu.

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACESANS VIDT TEKLAUJOSHKU?
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1. Peronu, kas atbalsta cilvekus ar invaliditati vai intelektualas attistibas

traucejumiem, lomai jabut skaidrai jau pirms apmacibai. Dalibniekiem, kuriem

vajadzigs atbalsts, tas janodroSina visu apmacibu laiku. Tapéc jums jau ieprieks
janoskaidro dazadas atbalsta iespéjas un izmaksas.

2. Padomajiet, ka izmanot dabisko atbalstu. Dabiskais atbalsts nozime, ka dalibnieki
palidz viens otram. Pieméram, grupu darba laika jus varat radit situacijas, kur

D T dalibnieki palidz viens otram un macas viens no otra. leklaujosa macibu vide

ALIBNI[KU katram dalibniekam butu jabUt iespéjai sniegt un sanemt atbalstu.
A"'BA[S'\'S 3. Apmacibu organizétajiem un lektoriem vajadzétu parrunat varas attiecibas grupa.
Pieméram, visi dalibnieki ir $eit, jo vini vélas kaut ko kopigi apgit. Seit vini ir

dalibnieku loma, vini nav ne aprupétaju, ne darbinieku vai darba devéju loma.
Lektoriem vajadzétu parrunat katra dalibnieka lomu.

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACESANS VIDT TEKLAUJOSHKU?
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DALTBNTEKU
ATBALSTS

5. NodroSiniet pietiekami daudz sagatavoSanas laiku cilvekiem ar intelektualas
attistibas traucéjumiem. ledodiet viniem jau iepriekS apmacibu materialus
dokumentus, un ja iespéjams, jau pirms apmacibas nodroSiniet personisko
atbalstu.

6. levaciet informaciju par dalibnieku individualajam vajadzibam un par apmacibu
vidi. Treneriem un apmacibu organizatoriem s1 informacija ir svariga, jo:

o Lai spéetu atbildét uz personas individualajam vajadzibam, ir jazina, kads
atbalsts ir personai nepiecieSams.

o Jau ieprieks jabut skaidram invaliditates veidam, lai varétu laicigi planot un
pielagot apmacibu materialus.The type of disability shall be clear to be able
to plan and adapt the training methods. Pieméram, lai varétu sagatavot
tekstus lasamus ar lasiSanas programmaturu vai ari noorganizét apmacibam
nepiecieSamos pielagojumus.

o Dalibnieku personiskas ipasibas palidz planot apmacibas un macibu
uzdevumus. Pieméram, ja vairakiem dalibniekiem patik dzivnieki, tad jus
varat izmantot piemeérus, saistitus ar dzivnieku pasauli.

o ja daudziem dalibniekiem ir tada pati invaliditate, tad jus varat atrast treneri-
[Tdzinieku ar tadu pasu invaliditati ka dalibniekiem un veidot apmacibu daudz
praktiskaku.

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACESANS VIDT TEKLAUJOSHKU?
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~

1. Treneriem, organizatoriem un tulkiem, kuri
strada kopa, vajadzéetu sagatavosanas laiku, lai
savstarpeji iepazitos.

2. Organizatoriem jaatrod apmacibu vaditaji, kuri
tieSam parzina apmacibu tému. Treneriem
jaspéj dalities ar savu pieredzi dazados veidos

IR[N[RI un ar dazadam metodém, lai spétu atbildét uz

\ / apmacibu dalibnieku dazadajam vajadzibam.
k KA MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VIDL IEKLAUIOVSI\KU? /
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Apmacibu sadalam jabut péc iespéjas isakam, ar
pietiekami garam pauzém. Cilvekiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem vai, kam

_ apmacibas izmantota valoda nav dzimta, var but
DAKBA KARHBA gruti sekot apmacibam. Tapéc ir nepiecieSamas

\ / 1sas apmacibu programmas sadalas.
k KA MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VIDL IEKLAUIOVSI\KU? /
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. Treneru pari \

. Apmacibu noteikumi

APMACTBU LATK Q.

Skaidra un saprotama valoda
Papildus laiks

Kopejas pazimes

Lomas grupa

Parskats

. Metodes un instrukcijas

© ® N O U A W N R

. Tulki un tehniskie paliglizekli

10.lzdales materiali /

KR MES VARAM ORGANTZET UN PADARTT MACTSANS VIDT TEKLAUTOSAKU!
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IRENERU
PART

\ / « Parliecinieties, lai treneri ar invaliditati pietiekami
daudz zinatu, ka darboties ka treneri. Viniem

Stradajiet treneru paros. 1 personai jabut pas-

aizstavibas kustibas parstavim un ekspertam par savu

invaliditati, kurai jasakrit ar apmacibu tému.

« Parliecinieties, ka abi treneri pari zina, ka kopa labi
stradat;

« Parliecinieties, ka abi treneri darbojas ka divi
lidzvertigi treneri nevis ka treneris un klients vai ka
treneris un apmacamais.

vajadzétu apmeklét un pabeigt treneru apmacibu.

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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/ \ Visi kopigi vienojaties par kursa noteikumiem — tiem
A/

vajadzéetu atbildét uz katra dalibnieka vajadzibam, lai

m nodrosinatu labu macibu vidi. Parliecinieties, ka katrs
dalibnieks izprot un pienem sos noteikumus.

Atcerieties: Valda vairakums! Tas nozimé, ja lielaka dala

NOIHKUMI dalibnieku vélas stradat un runat atri, visticamak visa grupa
strada atri. Bet ta nevajadzétu notikt, jo kadam no grupas
TRENERLEM darba temps varétu bt parak atrs! Centieties to neaizmirst
un pardomajiet dazadas dalibnieku macisanas prasibas un
\ / veidus. Pienemiet lemumus kopigi par noteikumiem

stradasanai grupa.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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Vienmér izmanto skaidru un saprotamu valodu:

~

-~

“

g

4
I

SKATDRA UN
SAPROTAMA

\VALODA /

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU?

« Jus varat izmantot tehniskus terminus, bet tie ir jaizskaidro.
Tas lauj dalibniekiem apgut jaunus vardus.

« ledrosSiniet dalibniekus izmantot skaidru un saprotamu
valodu. Dariet to, atkartojot gruti uztveramus komentarus,
vienkarsaka valoda.

e Pret katru dalibnieku izturaties lidzvertigi un ar cienu.
Nerunajiet ar cilvékiem ar invaliditati ta it ka jus runatu ar
bérniem. Vini ir pieaugusie un jums pret viniem attiecigi
jaizturas ka pret pieaugusajiem. Centieties izzinat cik atri jus
varat sarunaties ar katru dalibnieku t3, lai vins vai vina
saprastu. Dodiet viniem laiku pardomat, ko jus esat teikusi

un laiku atbildesanai.
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PAPTLDUS LATKS

~

/

~

Vienmeér dodiet papildus laiku:

« Asistentiem tulkoSanai un sazinai ar dalibniekiem, kurus vini
atbalsta — atcerieties, ka vini ir apmacibu dalibnieki.

« Cilvéekiem, kuriem vajadzigs vairak laika izprasanai.

« Sagatavojiet papildus uzdevumus cilvéekiem, kuri informaciju
izprot atrak, lai vini izmantotu laiku, lai praktizétos.

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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KOPETAS

\TPAVSTBAS /

~

~

Koncentréjaties uz to, kas dalibniekiem ir kopigs, bet
nevis uz to, kas viniem ir atskirigs. Tadéjadi jus varat
uzlabot sadarbibu dalibnieku vidu un radit ieklaujosu
darba atmosféru.

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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Censaties katram dalibniekam pieskirt ipasu lomu \
grupa.

Vispirms noskaidrojat, vai dalibnieki tiesSam vélas, lai
viniem tiktu pieskirta noteikta loma. Lomas var ari
mainit.

Pieméram, ja kads labi raksta, vins var uznemties
atbildibu par rakstisanu. Vai, ja kads labi joko, vins vai
vina var ik pa laikam stastit jokus, lai uzjautrinatu
dalibniekus. Vai kads, kam ir mobilais telefons vai
pulkstenis, var kontrolét laiku.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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©

PARSKATS

\___/

« Novietojiet programmu redzama vieta ta, lai
dalibnieki varétu to redzét apmacibu laika.

Programmai vajadzétu uzskatami paradit planotos

partraukumus.

« Atziméjiet programma témas, kad tas tiek pabeigtas,
lai dalibnieki zinatu, cik talu ir apmacibas un kas vél ir

prieksa.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU?

~

/
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/ \ Stradajiet ar divu manu principu. Tas nozimé, ka ar apmacibu metodém jums

vienmeér vajadzetu aktivizét vismaz divas manas. Manas ir redze, dzirde,
garsa, oza. Pieméram, kad jus uzrakstat kaut ko uz tafeles, jums tas artir skali

] janolasa. Tadéjadi tiek ‘uzrunatas’ divas manas — redze un dzirde.
) Parliecinieties, kuras manas dalibnieki spej izmantot.
' « Stradajiet ar dazadam metodém, tadejadi jus uzrunajat dazadus individus

un macisanas veidus. Centieties atceréties katra dalibnieka individualas
vajadzibas. Pieméram, daziem cilvékiem varétu but griti stradat grupas un
-‘-OD UN vini laiku pa laikam vélétos darboties vienatné. Citiem cilvékiem varétu but

gruti uzstaties citu cilvéku prieksa un vini var labi darboties nelielas grupas.
« lzmantojiet metodes, kuras jus parzinat un kuras jums patik. Nekopéjiet

ME
\ IRUK(II/ citu metodes.
« lzmantojiet dazadus medijus, pieméram, filmas, bildes, audioierakstus.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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« Ja jus mainat apmacibu metodes, parliecinieties, ka katrs dalibnieks izprot
izmainas. Pieméram, ja jus grupu darba dél, mainat telpu. Ja grupa ir
cilveki, kuriem ir gruti pienemt parmainas, censaties, lai izmainu butu péc
ies€jas mazak.

« Pielagojat macibu materialu dalibnieku dazadajam vajadzibam un spé&jam.
Piemeéram, cilvekiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem nodroSiniet
informaciju viegla valoda. Neizmantojiet attélus, stradajot ar cilvekiem ar
redzes invaliditati. Dodiet neparprotamus padomus cilvekiem ar autismu.

"'OD UN « Jaiespéjams radiet uzticibas pilnu atmosféru, pieméram, stastot piemeérus,

vai identificejot dalibnieku stipras puses. Centieties ari jokot.

« Centieties panakt, lai dalibnieki piedalitos ar atvértu pratu, atvértu sirdi un

IRUK(I] atvertu gribu, ka tas ir aprakstits U teorija. Dariet to, izmantojot ieteiktas
metodes.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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/ 1\ ¢ Sasaistiet apmacibu temu ar dalibnieku ikdienas dzivi:
o Sasaistiet témas ar dalibnieku dazadajam personibam. Centieties but

&

— T péc iespéjas personiskaks.

o lzskaidrojiet, kadam nolukam un ka metode var tikt izmantota.

o Sniedziet praktiskus piemeérus.

o lzskaidrojot lietas, palidz sniegt galveno tému kopsavilkumu un
atstastu gan paradot vizuali, gan viegla valoda. Pieméram, lai
atbalstitu cilvekus ar intelektualas attistibas traucéjumiem. To var
darit organizétajs, asistents vai dalibnieks. Tacu jau pasa apmacibu

"'OD UN sakuma jabut skaidram, kurs to daris.

ME
«Mazak ir vairak» metode: tas nozime, ka dalibniekiem tieSam vajadzéetu
IRUK(I] iepazit un izprast dazas metodes un svarigus vestijumus, ta vieta, lai butu
kaut ko dzirdejusi, bet neko par tam nezinatu. Tapéc labak dot mazak
informaciju, bet nodrosinat vairak laiku diskusijai, lai dalibnieki patiesam
varétu piedalities apmaciba. Mazak informacijas un uzdevumu nozimé arl

vairak brivibas un iespéju treneriem reagét spontani un atbildet uz dalibnieku
individualajam vajadzibam.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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« Dodiet dalibniekiem iespéju parrunat, ko vini ir apguvusi ari mazas

&
i grupas un paros. Ta tiek saukta par refleksiju. Atrodiet jaunus veidus

ka dalibnieki var dalities ar komentariem un viedokliem ar citam
grupam. Pieméram, katari grupa izveido plakatu ar grupas dalibnieku
viedokliem. Tadejadi ikviens var redzét, ko doma citi, bet nav spiests
uzstaties citu prieksa. Dodiet dalibniekiem iespéju dalities sava
pieredzé un ar savu viedokli. Cieniet un novértéjiet vinu viedoklus.
« lzmantojiet grupas zinasanas. Grupa zina vairak ka katrs dalibnieks.
"'OD UN Kopa vini var radit negaiditas zinasanas un rezultatus.
« Parliecinieties, vai dalibnieki izprot apmacibu saturu. Nejautajiet, vai

«viss ir skaidrs?». Daudzi cilveki neatzis, ka vini kaut ko nav sapratusi.
\ TRUK(I]/
k K MES VARAM ORGANLZETUN PADARTT MACTSANIS VIDT EKLAUTOS KU /
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2 . o APMACTBU LATKA O
4 N

- )'1"«. \ . So metodi var izmantot apmacibu sakuma, lai saprastu, ko

L
.
' dalibnieki jau zina par apmacibu tému:

Sagatavojiet kartinas ar jautajumiem par apmacibu témam. Katrs
dalibnieks izvélas kartinu un pardoma atbildes vienatné vai ar grupas
palidzibu. ST metode saucas «jautajumu paka».

TODES UN

ME
\ TRUK(U/
k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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/ o Lai atkartotu, atsvaidzinatu un vizualizétu dalibnieku zinasanas \
/ par tému, var izmantot sekojoSas metodes, kuras ari palidz

|

noskaidrot cik daudz dalibnieki lidz Sim ir apguvusi:

\ Prata karte,

Prata vetra,

Sienas avize,

Tests,

-‘-OD UN Salas uzdevums.

M
-‘-RUK(I] e Citas metodes:
\ / o doties zinasanu pastaiga,

o stastu stastisana

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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/ \ « lzmantojiet parsteiguma momentus. Parsteigumi biezi atver cilvéku pratus.

- \ JUs varat noorganizét aktivitati, kura liek cilvekiem nakt kopa un veidot cita

— m [Tmena sarunu. Pieméram, Uz personu vérstas planosanas kursa Spanija
' treneris uz apmacibam atnesa trusi un uz bridi palaida briviba. Péc Si
parsteiguma visi dalibnieki bija laba noskanojuma un bija gatavi dalities
personiskaja pieredzé ar visu grupu.

« Parliecinieties, ka tiem, kuri apgust lietas atrak ka citi dalibnieki, ir
pietiekama iespéja iesaistities;

M o Stradajiet grupas un laujiet viniem citiem izskaidrot lietas.
IRUK(I] o Dodiet viniem papildus uzdevumus un jautajumus.
\ / o Dodiet viniem iespéju apgut kaut ko jaunu, pieméram, socialas

prasmes un pacietibu.
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IDEA 12
leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

« Atceraties: MaciSanas vienmer ir process. Macisanas nozimé dot
dalibniekiem iespéju gut pieredzi un taja dalities, apmainities ar
viedokliem. MaciSanas nav par noteikta apjoma zinasanu sanemsanu.
Centieties to izskaidrot dalibniekiem.

o Péc kursa beigam, izskaidrojiet nakosas apmacibas sagatavosanas darbu.
Dodiet pietiekami daudz laika jautajumiem.

IOD UN « Nofotograféjiet sarunas planu.
- Dodiet dalibniekiem pietiekami laika sniegt atgriezenisko saiti un aizpildit

\ IRUK(II/ novértéjuma anketu. Atvéliet programma tam pietiekami laika.
k KAMES VARAM ORGANTZET UN PADARTT MZ\(IVSANZ\S VIDI IEKLAUIOVS[\KU? /

80 FUNDACION TUY>>

AY AN T AMOS T U NTD




2. O miaumg Q.

81

7

JULKTUN
TERNTSKIE

\IGLIDZ [K/

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /

~

o Nodrosiniet zimju valodas tulkus, klausiSanas cilpas vai citus
nepiecieSamos paliglidzek|us.

 lzdaliet dalibniekiem kartinas, ar kuriem vini var pievérst uzmanibu.

« Piemeérs, izmantojiet ‘luksofora’ kartinas, lai nodrosinatu, ka dalibnieki
var ietekmét apmacibu atrumu un laiku.

ZalSs nozimeé «es saprotu», «OK» vai «ja». Dzeltenais nozimé «lénak» vai
«atkarto». Sarkans nozime «né», «stop» vai «man tagd ir jautajums».

« JUs varat izmantot runasanas zizli, stradajot lielas grupas. Tas, kuram
rokas ir zizlis drikst runat. Zizli nodod no rokas roka.
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IDEA 12

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

-

-

~

« Sagatavojiet pieejamus izdales materialus:

o Sakartojiet lapas un ievietojiet mapeés.

ir, ko panemt hdzi.

LZDALES

\MM FRTALL /

viniem pieejama formata.

\_

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACESANS VIDT TEKLAUJOSHKU?

o Sagatavojiet skaidras un izlasamas kopijas.
o Kopijas sagatavojiet pietiekama daudzuma, lai katram dalibniekam

o Cilvékiem ar redzes traucéjumiem nodrosiniet izdales materialus

~

/
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par 12. pantu

4 A

Péc ieklaujoSas apmacibas jums vajadzétu:

« Sagatavot vizualu parskatu par apmacibam, kas butu pieejams katram dalibniekam.
ledodiet vinam parskata izdruku, kas ir sagatavota pieejama formata cilvékiem ar
redzes traucéjumiem, nosutiet parskatu viniem pa e-pastu vai, ja nepiecieSams pa
pastu.

« lzmantot novértéjuma veidlapas, lai mainitu vai uzlabotu apmacibu.

« Atbalstit dalibniekus. Pieméram, katram iedodot dalibnieku kontaktu sarakstu, lai
vini savstarpéji varétu apmainities ar piezimém un macities kopa. Sniegt viniem
atbalstu, nodrosinot viniem vietu, kur vini var tikties un kopa stradat.

« Parliecinaties, ka katram dalibniekam ir apliecinajums. Tas ir loti svarigi
dalibniekiem un vinu darba deveéjiem. Ja, dazi dalibnieki ir apguvusi tikai dalu no
apmacibam, tad tam ir attiecigi jaatspogulojas ari apliecinajuma.

k K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACTSANAS VDT EKLAUTOSU? /
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IDEA 12

leklaujosa apmaciba
par 12. pantu

-

-

STASTS:

uzrakstiet stastu uz
pasakuma audekla.

\_

Izmantojot limlapinas,

~

4 VIDED: A

Péc katras apmacibu
fazes, ludziet
komandai atspogulot
parrunat uz pasakuma
audekla un nofilmejiet
to. Tas ir loti iedarbigs
veids ka visus iesaistit
visus parskata
veidosana par
parrunato.

J

K MES VARAM ORGANLZET UN PADARTT MACESANS VIDT TEKLAUJOSHKU?

N > B

Cvaisisiom

ATTAINOJUMS:

Parveido limlapinu
piezimes ziméjumos
un lauj piedzimt
stastam. lesaistit citus
ir daudz vieglak, ja
pasakuma stasts ir
vizualizets.

~

7 DIGITALATS
VARTANTS:

Dalieties ar citiem
digitali, lGdzot
sadarboties arl
interneta vide.
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